PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax 15 3267-8800 CEP
18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&o Paulo

EDITAL N°. 001/2018 - PROCESSO SELETIVO

O municipio de Capela do Alto - SP, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de
inscricdo para o Processo Seletivo, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a fim de contratar pessoal para atender as necessidades de provimento de
vagas temporarias do municipio de Capela do Alto — SP. As publicacdes referentes a este Edital
estarédo disponiveis na integra nos sites http://caetanno.com.br/editais e
www.capeladoalto.sp.gov.br, além do quadro de avisos da prefeitura municipal de Capela do Alto —
SP; e editais reduzidos serdo publicados no Jornal Diario de Sorocaba, no Jornal Diario Comercial
Industria e Servigco e no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e fiscalizado por Comissdo designada pela
administracao publica municipal - a quem compete fiscalizar o certame; e pela empresa
Caetanno, contratada para realizar o certame, a qual cabe executar os atos referentes a sua
realizagéo.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano, improrrogavel.

1.3 Informacdes sobre os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracfes dos
empregos publicos e seus pré-requisitos, constam no Anexo | deste Edital.

1.4 As atribuicbes de cada funcédo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

1.5 O candidato poder4d obter informacdes referentes ao certame através do emalil
contato@caetanno.com.br e do telefone 77-3612-5809 (de segunda a sexta-feira das 09h as
12h e das 13h as 16h).

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente
no pais até a data da posse;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacao e/ ou contratacao;

2.4 — Efetuar sua inscricdo dentro do prazo estipulado de acordo as instru¢des do item 3 deste

Edital;

2.5 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuices;

2.6 — Nao estar aposentado por invalidez;

2.7 — Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.8 — Nao acumular cargo, emprego, ou funcéo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.9 — O candidato ndo serd nomeado caso tenha sido demitido a bem do servi¢o publico;

2.10 - Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.11 — N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.12 — Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacgfes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da
CF/88, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comisséo declarados em lei de livre
nomeacao ou exoneragao.

2.13 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas através do site http:/caetanno.com.br/editais, no periodo
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de 10 A 26 DE AGOSTO DE 2018, quando os candidatos devem conceder todas as
informacgdes pertinentes, conforme as solicitagcbes do cadastro, podendo realizar multipla
inscricdo para cargos que possuam compatibilidade nos horéarios de prova, ou seja, uma no
periodo matutino e outra no vespertino. Em seguida devem imprimir o boleto e realizar seu
pagamento até as 23h e 59min do dia 27 de agosto.

3.2 — TAXAS DE INSCRICAO:

) VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO INSCRIGAO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$4,15
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$4,25

NIVEL MEDIO R$ 5,30
NIVEL SUPERIOR R$ 5,35

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E A POPULACAO NEGRA E
PARDA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas - nos termos do Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n°® 7853/89 - é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que
a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes da Cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

4.3 PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA
ANEXAR pelo site http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES:

a) O Requerimento do Anexo VI deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente
preenchido e assinado conforme sua necessidade;

b) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3.1 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP e a empresa Caetanno néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagcédo a seu
destino. Ressaltamos que a documentacédo fornecida por meio digital ndo sera devolvida e sera
utilizada apenas durante esse processo seletivo.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderegco  eletrbnico
http://caetanno.com.br/editais, conforme a previsdo do Cronograma previsto no Anexo Ill deste
Edital.

4.5 O candidato que nao for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame, figurara
na lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo.

4.6 A PESSOA NEGRA OU PARDA que assim se autodeclarar no ato da inscricdo também
concorrera as vagas destinadas a atender essas cotas. Essas pessoas DEVEM ENCAMINHAR,
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, O REQUERIMENTO DISPONIVEL NO ANEXO VII
DESTE EDITAL, através do site: http://caetanno.com.br/editais.

4.7 Para ambos os casos (pessoas com deficiéncia e/ou autodeclaradas pardas ou negras) serao
reservadas 5% das vagas destinadas ao cargo a que concorre, caso haja numero de vagas
suficiente para se extrair a cota.
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5-ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

NIVEL ETAPAS PROVAS CARATER
MEDIO E . -
Escrita: 4 t e
FUNDAMENTAL 01 scrita b(.) questoes Classificatorio
(incompleto e Prova Objetiva e Eliminatério
completo)
FUNDAMENTAL ESCI’Ita:OiQ ?UGSIOGS Classificatorio
(somente para 02 rova Ubjetiva e Eliminatério
MOTORISTA) Prova pra'_tica Classificatoério
e Eliminatorio
Escrita: 49 questoes Classificatorio
Prova Objetiva e Eliminatério
SUPERIOR 02
Titulos Académicos Classificatoria

6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 — Serdo submetidos a prova escrita todos os candidatos, conforme as vagas especificadas no
Anexo | deste Edital.

6.2 — A PROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 23 de setembro de 2018, no
MATUTINO, das 08:00h as 12:00h.

6.3 — As provas ocorrerdo pontualmente nos horarios definidos de acordo o item 6.2, na cidade de
Capela do Alto - SP, em locais a serem definidos e divulgados em momento oportuno.

6.4 - O candidato devera se apresentar ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando que, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 07h e 40min.

6.5 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
documento de identificacdo com foto original. Para tanto, sdo considerados documentos de
identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgéo Publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com
foto).

6.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro
documento oficial que identifique.

6.5.2 — Ao ingressar nos locais das provas, os candidatos aos cargos de nivel superior
deverdo apresentar também as coépias autenticadas de seus comprovantes de Titulo,
conforme especificado no item 7 deste Edital e seus subitens.

6.5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
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guarda da crianca. A candidata serd acompanhada pelo coordenador da sala durante o periodo de
amamentacdo. A candidata que n&o levar acompanhante, ndo realizar4 a prova. Nao haveréa
compensacao do tempo de amamentacéo ao tempo da prova da candidata.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, fabricada em material
transparente.

6.7 - Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

- Deixar de apresentar o documento de identificacdo conforme previsédo deste Edital,

-Apresentar-se apés o horario estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de celulares, livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo —
aparelhos celulares deverdo ser desligados e devidamente alojados conforme as instruces dos
fiscais durante as provas;

- Lancgar meios ilicitos para execucao das provas;

- Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizacao das
provas;

- Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

6.8 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.9 - O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas (gabarito), o qual sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.10 - Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal, o Cartdo de Respostas (Gabarito),
devidamente preenchido e assinado.

6.11 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da correcao.

6.12 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacéo
ou em branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo
descrito na capa da prova (Caderno de Questdes).

6.13 - Sob nenhuma hipétese, haverda a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.14 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questédo
identificada durante a prova, ou apés sua realizacdo, devera ser reivindicada posteriormente em
forma de RECURSO dentro dos prazos previstos no cronograma, Anexo |l deste Edital.

6.14.1 — Caso a anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo da questdo tenha sido
observada durante a realizacdo da prova, o fato deve ser descrito em folha de ocorréncia pelo fiscal
de sala.

6.15 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

6.16 - O candidato devera permanecer no minimo por 1 (uma) hora no recinto da prova. O
candidato que se retirar da sala antes desse periodo serd automaticamente eliminado do certame.
Ressalta-se que somente ap6s 02(duas) horas do inicio da prova, o candidato podera levar
seu caderno de questdes, deixando devidamente preenchida a folha de resposta (gabarito) com o
aplicador das provas.
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6.17 — Os ultimos 03 (trés) candidatos permanecerdo na sala para assinatura da Ata de
encerramento dessa etapa do processo e deverdo assinar o verso de todos os cartdes
resposta de sua sala.

6.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.19 - O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6.20 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado.

6.20 — A prova escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental (Completo ou Incompleto)

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 10 2
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 20 3

Nivel Superior e Nivel Médio/técnico

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 10 3

6.21 - A nota referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.20 deste Edital. A pontuacéo final da
prova objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas, sendo CLASSIFICADO nesta
fase do Processo Seletivo apenas o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 pontos
(50% da prova).

6.22 - O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

7 — PROVA DE TiTULOS

7.1 — Somente os candidatos de nivel superior serdo submetidos a prova de titulos, devendo
entregar uma cépia autenticada em cartério de cada um dos seus certificados de concluséao de
cursos relativos a area a qual concorre, conforme especificado no item 7.7.

7.2 — Os titulos deverdo ser apresentados juntamente com duas vias do formuléario preenchido da
Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo V deste edital, tudo dentro de um envelope aberto,
gue devera ser entregue e conferido pelo fiscal responsavel na sala de aplicacéo das provas.

7.2.1 - As referidas coOpias autenticadas em cartério e o formulario deverdo ser entregues ao fiscal
responsavel no dia da aplicacao, quando os candidatos ingressarem nos locais em que serao
avaliados.

7.2.2 — Os fiscais irdo conferir se as cépias dos Titulos entregues estédo autenticadas e de acordo ao
gue consta descrito nas duas vias do formulério preenchido. A pertinéncia do titulo, se est4 ou nédo
em conformidade com a area a que concorre, sera verificada posteriormente, pela banca
responsavel, podendo ou nao ser atribuida pontuacéo ao candidato.

7.3 — Caso o candidato ndo entregue os documentos necessarios para comprovar os titulos, ndo
lhe seréa atribuida qualquer pontuacéo referente a essa etapa.
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7.5 - As copias entregues pelos candidatos ndo serdo devolvidas e serdo utilizadas com a
Unica finalidade de atribuir pontos para os candidatos de nivel superior que foram classificados nas
provas objetivas.

7.6 — Para todos os cargos de nivel superior, o titulo comprovatério do nivel de escolaridade
exigido como requisito para investidura no cargo, ndo sera computado para a contagem de
titulos.

7.7 - A contagem de pontos da avaliacdo de titulos sera realizada conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA

1. Pés-graduacéo - Especializaca

o

P6s graduacéo latu sensu -
Certificacdo ou Diploma de
Especializagdo com carga
horéria minima de 360h
devidamente reconhecida e
registrada no MEC

3 pontos por cada
curso — maximo de 2 6
(dois) cursos

2. Pés-graduagéo — Mestrado

P6s graduacéo stricto sensu -
Mestrado

Certiddo ou diploma de 6 pontos — maximo 1
concluséo devidamente (um) curso
reconhecida e registrada no
MEC

3. P6s graduacéo - Doutorado

P6s graduacao stricto sensu -
Doutorado

Certidao ou diploma de 8 pontos — maximo 1
concluséo devidamente (um) curso
reconhecida e registrada no
MEC

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20

7.8 — A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos
apresentados e deferidos, conforme o item 7.7 deste Edital.

7.9 - Os pontos atribuidos na Prova de Titulos (para cargos de nivel superior) serdo somados
exclusivamente a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva.

7.10 - Qualquer eventualidade que néo esteja ela prevista no programa, devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o
Cronograma disponivel no Anexo Ill deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do
site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e senha,
anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucdes.

8 - DA PROVA PRATICA
8.1 — A prova prética sera aplicada somente para os candidatos que concorrem ao cargo de
MOTORISTA.
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8.2 - A prova pratica sera aplicada para os 20 primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, ja considerando todos os critérios de desempate devidamente
aplicados.

8.3 - Essa avaliacdo valerA no méaximo 50 pontos e objetiva verificar os conhecimentos e
habilidades minimas exigidas do candidato para a execucao de suas atribuicdes.

8.4 — A pontuacado obtida pelo candidato nessa fase serd somada a sua nota da prova objetiva e
compora seu resultado final.

8.5 - As etapas e a metodologia de avaliacdo estardo baseadas nas atribuicbes previstas para o
cargo e sua descricdo sera divulgada em Edital especifico, logo apo6s a divulgacdo do Resultado
final das provas objetivas.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A CLASSIFICACAO FINAL sera equivalente:

a) a pontuacdo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para as vagas cujo pré-
requisito minimo seja nivel médio/técnico e para as de nivel fundamental completo e incompleto
(exceto trabalhador bragal e motorista).

b) & pontuagéo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, considerando a aprovacao ou
nao na prova pratica, para as vagas de trabalhador bracal e motorista.

) a pontuagédo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a pontuacédo obtida na
Prova de Titulos, para as vagas cujo pré-requisito minimo seja a graduacao (nivel superior).

9.2 No caso de empate na Classificacdo Final sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na
mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) numero de filhos com idade inferior a 18 anos, ou incapazes.

10. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
10.1 A homologagé&o dos resultados tem data prevista para o dia 18 de outubro de 2018.
10.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP, para o preenchimento
das vagas existentes.
10.3 A aprovacdo na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a nomeacado, mas esta, quando
ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia
administrativa da Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP.
10.4 A convocacao dos candidatos, aprovados dentro do nimero de vagas, ocorrera por meio de
correspondéncia enviada pelos Correios, ou por correspondéncia com AR, ou por fax, ou por
telegrama, ou e-mail, ou telefone. E, se ainda assim o candidato n&o for localizado, sera convocado
por meio de publicacdo em jornal de circulagdo regional, estando ele obrigado a manter seus dados
atualizados no Departamento de RH da prefeitura de Capela do Alto - SP.
10.5 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para realizar qualquer
fase do processo e/ou para a posse, 0 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencgdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.
10.6 Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura
no cargo, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacao: submeter-
se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto - SP, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do
Exame Médico Admissional.
10.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacdo, 0s seguintes
documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido

Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacédo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusédo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo

Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de

escolaridade que for representado por declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que

ndo tenham o cunho definitvo de conclusdo de curso devera ser acompanhado,

OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o historico escolar

deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo

conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento;

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k)comprovante de residéncia;

1) certiddo de Distribuicdo Criminal;

m)outros documentos complementares, caso haja necessidade, a critério da Prefeitura

Municipal de Capela do Alto - SP.

10.8 Todos os critérios de participacéo e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser
cumpridos e comprovados.
10.9 O cadastro reserva sera composto além daquelas vagas entendidas como “atuais” pelos
candidatos que atingirem no certame nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento; e serdo convocados atendendo a critérios de conveniéncia e oportunidade,
obedecida a ordem classificatéria e o nimero de vagas disponivel na estrutura administrativa,
conforme necessidade da Administragédo Publica.
10.10 O candidato, quando convocado, devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, no dia e horario determinados na
convocacgdo, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias
de antecedéncia; sendo que o ndo comparecimento na data e horario supra mencionado na
convocacao sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.
10.11 A ndo comprovagdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminara o
candidato da Selecédo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢0fes penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.
10.12 O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitva e convocagdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Capela do Alto - SP, 07 de Agosto de 2018.

Péricles Gongalves
Prefeito municipal
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ANEXO'| - TABELAS DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO
CARGOS pRE REQUISITOS MINIMOS g REAERERAGAO
IVAGAS AVALIACAO |[HORARIA
Formacéo em nivel sera a‘carga
superior de graduag&o, hor_arla do
de licenciatura plena titular
para as correspondentes 40 afastado no
disciplinas e areas de 5 momento
conhecimento questoes ' | R$ 12,60 p/hora
CR* s . objetivas |due pode ser
PEB Il especificas do curriculo, de 120. 150
Educacéo Fisica ou formagéo superior em + p/rova 180 oL 200
area correspondente, de titulos
complementag&o nos horas
termos da legislagdo mensais
vigente.
. . . serg a carga
Formagédo em nl\fel superior horaria do
de graduacéo, de titul
licenciatura plena para as Itular
correspondentes disciplinas 40 afastado no
CR* e areas de conhecimento questdes momento, R$ 12,60 p/hora
PEB Ill Inglés especificas do curriculo, ou obietivas |due pode ser '
formacgao superior em area ! de 120, 150,
correspondentg, + prova 180 ou 200
complementagéo de titulos h
da legislagéo oras
nos termqs a legislac mensais
vigente.
Formag&o em nivel sera acarga
superior de graduacao, horaria do
de licenciatura plena titular
para as correspondentes 40 afastado no
disciplinas e areas de . momento
PEB Ill Lingua CR* conhecimento questoes de ser| RS 12,60 p/hora
O g bietiv que pode ser
Portuguesa especificas do curriculo, objetivas de 120 1
ou formag&o superior em + prova e 120, 150,
area correspondente, de titulos | 180 0u 200
complementagédo nos horas
termos da legislagao mensais
vigente
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
Administracéo Escolar ou 40
Pos- Graduagédo em area ~ 40h/
Vice-Diretor de Unidade CR* correlata de no minimo 360 | duestoes semanais R$ 2.796,13
Escolar horas e experiéncia objetivas
comprovada em exercicio + prova
de cargo docente no de titulos
magistério de no minimo
5 (cinco) anos
40 40h/
Atendent CR* Ensino Fundamental N semanais R$ 964,64
enaente completo questdes
objetivas
40
questdes .
40h/semanai
Trabalhador bragal CR* Ensino fundamental Objetiva s R$ 964,64
incompleto s+
Prova
Prética
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40 40h/
CR* i 5 . R$ 964,64
Auxiliar de servigo EnS|r.10 Fundamental qu.esFoes semanais
incompleto objetivas
. 40 R$ 4.479,80 + 10%
Curso Sgperlor em . gratificagéo sob
CR* Medicina, com questdes 20h/ salrio base +
Médico ginecologista especializagéo em obijetivas semanais -
) o i | adicional de
Ginecologia e registrono | prova insalubridade
CRM de titulos
c s . 40 R$ 4.479,80 + 10%
urso Superior em e
CR* Medicina, com questdes 20h/ gsrzglr?jizc;jib
adi i especializagdo em iati i
Médico neurologista p . ¢ . objetivas | semanais adicional de
Neurologia e registro no + prova insalubridade
CRM .
de titulos
c 3 . 40 R$ 4.479,80 + 10%
urso Superior em e x
CR* Medicina, com questdes 20h/ gsrzltglr?j%zscib
adi ; especializagdo em ioti i
Médico pediatra .p . 9. objetivas | Semanais adicional de
pediatria e registro no + prova insalubridade
CRM .
de titulos
40 R$ 2.974,86 + 10%
o gratificacédo sob
CR* C“fSOF_SUtPG”OF em ql;.es;oes seéz:ais salario base +
Fisioterapeuta Isioterapia, € | oObjetivas adicional de
registro no CREFITO . .
+ prova insalubridade
de titulos
Motorista Ensino  Fundamental 40 R$ 966,18
Completo + Carteira 5
Nacional de Habilitagao qu.es'oes 40h/
CR* “D” ou objetivas semanais
“E” + curso de transporte | T Prova
coletivo de passageiros pratica
0,
Ensino Médio Completo 40 4Oh( R$ .9.64’6~4 + 10%
+ reqist h 6 semanais ou [gratificacdo sob 0
registro no conselho uestbes x -
Auxiliar de Enfermagem ; J d it plantdo de jsalario  base
CR* regional de enfermagem | objetivas 12x36  ladicional del
(COREN) +prova | podendo ser insalubridade
de titulos | diurno ou
noturno

CR* = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Professor da Educac&o Basica - PEB Ill - EDUCACAO FISICA

- compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos a implementagéo
das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

- participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagéo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteltdos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- colaborar e participar na organizagédo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;

- realizar pesquisas na area de educagao;

- executar outras atribuicoes afins.

Professor da Educac&o Basica - PEB Il INGLES

- compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

- participar da elaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulagéo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

11
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- colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqUéncia escolar das crian¢cas do Municipio;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atribuigcdes afins.

Professor da Educacéo Bésica - PEB Il LINGUA PORTUGUESA

- compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizagédo de jovens e adultos, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementagéo
das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

- participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteltdos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

- encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descricdo das atividades,
contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- colaborar e participar na organizagédo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;

- realizar pesquisas na area de educagao;

- executar outras atribuicoes afins.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

- compreende os cargos que se destinam a assistir o Diretor de Escola na administracdo e na

gestdo das unidades de ensino vinculadas a Diretoria Municipal de Educacao.

- assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas funcdes e
dentro de seu horério de trabalho;

- responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia,

- substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;
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- colaborar com o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo proprias;

- participar da elaboracao do Plano de Gestao da escola;

- acompanhar a execucdo das programacfes relativas aos ndcleos administrativo, técnico-
pedagdgico e operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;

- executar outras atribuigcdes afins.

ATENDENTE

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; - Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TRABALHADOR BRACAL

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucado de servigos de calcetaria; Auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construcdo de
palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de constru¢cdo, moéveis, equipamentos
e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando
0s materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construcgéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposigao.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

AUXILIAR DE SERVICO

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Receber ou recolher
loucas, talhares e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-la em condi¢cdes de uso; Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Zelar pela limpeza e higienizacao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

MEDICO GINECOLOGISTA
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
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Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica
elou cirlrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida
pelo CRM;

Atuar nas Unidades Bésicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude
existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o
acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude
e Unidade de Saude;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e
subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico;

Realizar punges ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressédo dos mesmos;

Indicar e/ou executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a fungdo neurologica;

Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com 0s
dados normais para complementar diagndsticos;

Realizar exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros
orgédos, para localizar o processo patoldgico;

Fazer exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des
do sistema nervoso periférico;

Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio

MEDICO PEDIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatoério;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucéo da oenca;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevencéo e recuperacdo de doencas e a
promocao de saude;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

FISIOTERAPEUTA
Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
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reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencgas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢fes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sisteméatica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢ao de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos
mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel,
agua e 0leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cfes de transito e a sinalizacédo, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, Mmateriais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme os itinerarios estabelecidos;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

Zelar pela documentacédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizac&o;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente 0 USUArio;

Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu
perfeito funcionamento e conservacgéao;

Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execuc¢éao dos trabalhos;

Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir
sua manutencéo e abastecimento;
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injecBes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizacdo;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-0s adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre 0 uso
de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2018

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

10 a 26 de agosto de 2018

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS
INCLUSIVE PESSOAS COM DEFICIENCIA;
AUTODECLARADAS NEGRAS OU PARDAS

29 de agosto de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
DOS CANDIDATOS INSCRITOS

Até dia 31 de agosto de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS
CANDIDATOS INSCRITOS E PUBLICACAO DA
LISTA DE HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

01 de setembro de 2018

PROVA ESCRITA
Turno Matutino (8h as 12h)

23 de setembro de 2018

DIVULGACAO DE GABARITO PRELIMINAR

24 de setembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
DOS GABARITOS PRELIMINARES

Até dia 25 de setembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS
E DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

26 de setembro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS DE TiTULO

01 de outubro de 2018

RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
RECURSOS DOS TITULOS

Até 03 de outubro de 2018

DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS
RECURSOS, PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS
(motorista)

05 de outubro de 2018

PROVAS PRATICAS
(motorista)

14 de outubro de 2018

RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS

16 de outubro de 2018

RECURSO DAS PROVAS PRATICAS

Até 17 de outubro de 2018

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL E
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

18 de outubro de 2018
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO / INCOMPLETO

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacbes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Opera¢Bes com conjuntos (unido, interseccao,
diferenca e complementar). Sistemas de Numerag&do. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢des com
nameros naturais (adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Conceito
de metade, dobro e triplo; resolucéo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; conceito
de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto. Leitura e representacdo de numerais: 0 nUmero em
diferentes situacfes; sequéncia numérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolucédo de problemas
envolvendo adig&o e subtragéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: politicas publicas, organizagdes n&o
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seusimpactos nasociedade contemporanea.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antdnimos e
homénimos; pontuagdo; substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e
derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo; grau do adjetivo,
numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver;
ortografia; interpretacdo de texto.

NIVEL MEDIO

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventosficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicfes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da logica de uma
situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisao).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenahistéria e na
geografia brasileira.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢do. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacgédo grafica.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Enfermagem na Salde da Mulher e da Crianca:
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Participacao na assisténcia a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Participagdo na assisténcia de
enfermagem ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias
maternas. Participacdo na assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI
Neonatal com distarbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematologico, cardiovascular,
enddcrino, neuroldgico, hidro-eletrolitico e metabdlico. Atengdo humanizada a mulher, crianga e
familia. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-
cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénica-degenerativa, causas
da doencga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatéria com acdes
de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
distarbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situacfes de urgéncia/emergéncia e em
Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afecgoes
imunologicas e de doencas infecto-parasitérias. Prevengcdo e controle da Infecgcdo Hospitalar.
Terapia medicamentosa. Preparo, esterilizagdo e acondicionamento de material de uso
hospitalar.Enfermagem em Administracdo:Aspectos ético e legais do exercicio profissional da
categoria de Técnico de Enfermagem. Abordagem humanizada voltado para o atendimento.
Programa Nacional da Humanizacdo. Elementos basicos da administracéo e suas relagbes com a
assisténcia de enfermagem. Legislacdo regulamentadora do exercicio profissional.

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto; No¢des gerais de gramatica: Fonologia,
ortografia, acentuacao grafica, estrutura e formagéo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego;
substantivos: classificacao e emprego, flexao de género, nimero e grau, formacédo e analise; artigo;
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexBes; advérbios:
classificagdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposi¢ao;
conjunc0es; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacéo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracdes subordinadas; oracBes coordenadas; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoOes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1)Conceito de proposicdo. Valores l6gicos das proposi¢ées. 2) Operacdes
Légicas Sobre Proposicdes Negacdo de uma proposicdo. Conjugacao de duas proposicdes. 3)
Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. 4) Tabelas-
Verdade de Proposicdes Compostas. Construcdo de Proposicbes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicbes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradicdes Definicdo de tautologia. Definicdo de
contradicdo. 6) Equivaléncia l6gica e Implicacdo légica Equivaléncia logica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicédo
condicional. Implicacdo l6gica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo logica. 7)
Algebra das Proposicdes Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcédo. Leis de Morgan. 8) Argumentos.
Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 9)
Sentencas Abertas. Sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencgas abertas
com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n varidveis. 10)
Operacdes Logicas Sobre Sentencas Abertas Conjuncédo. Disjuncao. Negacdo. 11) Quantificadores
Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposigcbes contendo
guantificadores.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisao).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenahistéria e na
geografia brasileira.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCACAO FiSICA

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acao coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcgbes da
Avaliagao; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacdo Escolar; Educacao, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepc¢do sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢éo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento
Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e
Motricidade. Concepcdes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacéo
Fisica. Historia da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacao Fisica. Cultura corporal
do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do
exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades. Perspectivas educacionais através do ladico. As diferentes tendéncias pedagodgicas
da Educacéao Fisica na escola.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Il INGLES

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Os Contetdos de
Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcgbes da
Avaliagéo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacéo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepg¢do sobre processos de
Aprendizagem. As relacBes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
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Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democréatica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacédo Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. A natureza sdcio interacional da linguagem. A relacdo entre lingua estrangeira e
lingua materna na aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizacao textual.
A projecdo dos conhecimentos na constru¢do do significado. Os conhecimentos sistémicos, de
mundo e de organizacado textual e o processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira. Os usos
dos conhecimentos e o0 processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. Papel da area de
Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da constru¢cdo da cidadania. A relacdo do
processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais. leitura, a escrita e a
linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As
estruturas sintaticas e morfologicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa:
usos das diferentes classes. A compreensdao de text's. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches,
techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting
and producing materials.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acgdo coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliagéo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacéo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag&o de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepc¢do sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegéo
de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producdo Textual; Coeréncia Textual, Coesdo Textual,
Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario;
Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura
popular; A escola e a Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira,;
Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem;
Fonema; Morfologia; Formacéao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Os Conteudos de
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Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliacéo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Fundamentos sécio historicos e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n° 9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de
Educacédo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo Federal - Da Educacédo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990. Gestéo escolar e suas dimensoes:
pedagogica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola; Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacéo Inclusiva; Planejamento Dialégico;
Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar;
Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formacao continuada;
Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participagéo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizagdes. A construgdo do conhecimento; Avaliagdo da educacgao e indicadores educacionais;
Concepcdes de educacao e escola; Funcédo social da escola; Os teéricos da educacgao; Tecnologias
de informagé&o e comunicagdo na educacao; Nogoes gerais de Informéatica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Cabdigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo priméria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas,
gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagées. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogéo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese ginecolégica: noc¢des
basicas da anatomia dos Orgdos genitais e da mama. Distirbios da menstruagcdo: hemorragia
uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatoria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em
oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgco. Infertilidade
conjugal. Méas formacdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas.
Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes.
Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirargicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em
ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patologica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da reproducdo — bases morfolégicas e
funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embri&o e do feto, endocrinologia
e gravidez. O ciclo gestatério normal e patolégico — modificagbes do organismo materno
propedéutica e diagnostico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do
parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactacdo, hiperemese
gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectopica, placenta prévia, descolamento
prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe
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prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia,
doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentacdes fetais anbmalas, rotura uterina,
secundamento patolégico, infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério, patologias da lactacao.
Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracdo, cesariana.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Salde da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cefaleias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas
toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Codigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em
atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematologicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 0sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e reacbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afeccbes dermatolégicas mais comuns na infancia.
Afeccdes do aparelho cérdio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
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insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢bes do aparelho urinario: infeccbes do trato urinario,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢cdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunologicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, hormalidade e
distdrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-
caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. AfeccBes agudas do
aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico:
habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢cdo das vacinas, contra-indicagfes e calendario
atual da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumética, artrite reumatdide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na
infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em
pediatria: reanimacdo cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagéo traqueal, pungéo de liquido
céfaloraquidiano e toracocentese.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério: adulto, pediatrico e neonatal;

Fisiopatologia (principais doencas respiratorias e cardiopatias) adulto, pediatrico e neonatal;
Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto,
pediatrico e neonatal); Pré e p6s operatério em cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e
adulto. Suporte ventilatério invasivo e nado-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto;
Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansao
pulmonar e remocdo de secrecdo em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento
terapéutico, mobilizagdo precoce e reabilitacdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e
neonatal) critico ou potencialmente critico. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo
Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes
Neurolégicas. Encefalopatia Crbnica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas.
Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna
Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Lesbes Traumaticas
Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteracbes das Curvas da Coluna. Luxacles
Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes. Linfedemas. Recursos
Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural.
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ANEXO V - Relacéo de Titulos

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

RELACAO DOS TITULOS ENTREGUES PELO CANDIDATO SUPRACITADO

Campos a serem preenchidos pelo CANDIDATO

NO

Histoérico /
Resumo

Nome da titulagdo que o titulo confere

N° de
Pontos
por
Titulos

Quantidade
de Titulos
apresentados

Para uso

exclusivo

empresa
CAETANNO

01

Pés graduacgédo
stricto sensu -
Doutorado
Certiddo ou
diploma de
conclusao
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

DOUTORADO EM:

8
pontos

1()

02

Pés graduacao
stricto sensu -
Mestrado
Certidao ou
diploma de
conclusao
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

MESTRADO EM:

6
pontos

1()

03

Pés graduacao
latu sensu -
Certificacdo ou
Diploma de
Especializagéo
com carga
horaria minima
de 360h
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

TITULO 1 - ESPECIALIZACAO EM:

TITULO 2 - ESPECIALIZACAO EM:

3
pontos
cada

1()
2()

Para uso exclusivo empresa CAETANNO
CONFERIDO POR:
REVISADO POR:

TOTAL DE
PONTOS:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario j& preenchido em 02
(duas) vias, conforme Edital.
Declaro estar ciente de que os titulos exigidos como pré-requisito para os cargos ndo serdo computados na prova de titulos,
portanto ndo devem ser apresentados. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgéo listada para a prova de titulos, estou ciente
da plena autenticidade e validade dos mesmos, caso contrario, assumo as consequéncias cabiveis inclusive no que toca as sancdes e
efeitos legais.

Capela do Alto, ___de

de 2018.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

REQUERIMENTO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu ,
portador(a) do RG n° e CPF n°

: residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ( )
Tipo de deficiéncia alegada

Alguma necessidade ou adequacéo especial para o dia da prova?
SIM () Qual?

NAO( )

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

d) Esse requerimento do Anexo VI preenchido e assinado;

e) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO
AUTO-DECLARACAO PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu ,
portador(a) do RG n° e CPF n°

, residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA PARDA OU NEGRA ( )

Eu, declaro ser negro (a), de
acordo com a classificacéo oficial do IBGE, isto €, ser de cor preta ou parda. Declaro que
desejo me inscrever no Processo Seletivo 001/2018 de Capela do Alto - SP, para concorrer
a(s) vaga(s) destinada(s) ao sistema de cotas. Declaro, por fim, concordar com a divulgacéo
de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para negros.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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