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L E I  Nº 1.798/2015

                                        de 16 de Março de 2015.

                  
 “Dispõe sobre criação de emprego no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e dá outras providências”.

 MARCELO SOARES DA SILVA, Prefeito do Município de Capela do Alto, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

   Art. 1º - Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal o emprego de provimento efetivo a seguir relacionado, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT., a ser preenchido mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou provas e títulos, a saber:  

	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas criadas
	Jornada de Trabalho

Semanal
	Referência da Tabela Venctos.
	Requisitos

	Engenheiro de Segurança do Trabalho 
	01                   (uma)
	          30 horas 
	14 (quatorze)
	Graduação em Engenha-
ria com Especialização
em Engenharia de Segu-

rança do Trabalho e Re-

gistro no CREA.


Parágrafo Único - São atribuições do Engenheiro de Segurança do Trabalho: Desenvolver atividades relativas à área de segurança do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de segurança, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação.
Descrição detalhada: Inspecionar instalações físicas; Classificar exposição a riscos potenciais;  Quantificar concentração, intensidade e distribuição de agentes agressivos;  Elaborar programas de prevenção ambiental;  Providenciar a sinalização de segurança;  Dimensionar sistemas de prevenção e combate a incêndios;  Dimensionar taxas, descontos e prêmios de seguros;  Solicitar autorização para aquisição de produtos controlados;  Determinar procedimentos de segurança para as áreas confinadas; Determinar procedimentos de segurança para o trabalho com eletricidade;  Determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização de produtos químicos;  Determinar procedimentos de segurança para a redução ou eliminação de ruídos;  Providenciar a avaliação ergonômica de postos de trabalho;  Determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saúde, hospitais, laboratórios, escolas e outras unidades de atendimento;  Controlar emissão de efluentes líquidos, gasosos e sólidos no meio ambiente;  Fiscalizar o cumprimento das normas de segurança por prestadores de serviço contratados pela Administração;  Emitir mapa de risco;  Emitir programas de prevenção conforme normas legais;  Preparar contratos de seguro conforme especificações;  Realizar perícias e auditorias;  Ministrar cursos, seminários e palestras;  Elaborar normas e procedimentos técnicos;  Elaborar estudos estatísticos;  Emitir laudos e pareceres técnicos;  Analisar projetos, contratos, convênios, propostas técnicas e programas de trabalho;  Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;  Utilizar equipamento de proteção individual e coletiva;  Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 

Art.2º - As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta das dotações próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de Março de 2015.

MARCELO SOARES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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