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L E I  Nº 1.584/2010

                                        de 29 de Setembro de 2010.

“Extingue e cria empregos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Capela do Alto”.
 MARCELO SOARES DA SILVA, Prefeito do Município de Capela do Alto, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1º – Ficam extintos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Capela do Alto os empregos abaixo discriminados:

A - 06 Empregos de Diretor de Departamento, criados pela Lei 881-96;

B - 08 Empregos de Diretor de Departamento, criados pela Lei 1470-09.

Art. 2º – Ficam criados no Quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, os seguintes  empregos públicos de provimento  em Comissão:

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Administração; 

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de  Recursos Humanos;

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Finanças;

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Tesouraria;

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Tributação; 

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Assistência e Desenvolvimento Social;  

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Segurança Publica, Cidadania e Ouvidoria;

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Obras e Serviços; 

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento;  

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer;  

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Educação;
(Lei nº 1.584/10 – fls. 02)
01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; 

01 Emprego publico de Provimento em Comissão de Diretor do Departamento de Saúde.

Parágrafo Único – Os empregos criados no caput deste artigo ficam enquadrados na referencia 12 da Tabela de Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 3º  – As atribuições  dos empregos elencados no artigo anterior  são as descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 4º - As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 5º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.





  Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 29 de Setembro de 2010.

                              MARCELO SOARES DA SILVA

                                    PREFEITO MUNICIPAL






 Registrada nesta Secretaria e publicada por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra.





                            VALDIR APARECIDO DE MORAIS





                                  SECRET. ADMINISTRATIVO
ANEXO I

ATRIBUIÇOES DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO  DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRIÇAO SUMARIA

A – Planejar e fazer executar a programação dos serviços afetos a sua área dentro dos prazos previstos;

B – Orientar seus subordinados da realização dos trabalhos bem como na sua conduta funcional;

C – Prestar assistência e despachar o expediente de sua área diretamente com as autoridades superiores.

DESCRIÇAO DETALHADA

A – Planeja  e promove execução de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcançados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.

B – Participa da elaboração da política administrativa do órgão, fornecendo informações, sugestões, a fim de contribuir para a definição de objetivos.

C – Controla o desenvolvimento dos programas  orientando os executores na solução de duvidas e problemas, tomando decisões ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

D – Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsável pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificações.

E – Elabora relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos, informando as autoridades superiores para uma avaliação da política de governo.

F – Executa outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade superior.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

FORMA DE PROVIMENTO

Em Comissão







