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L E I   Nº 1.575/2010

                                        de 19 de Julho de 2010.

                  
 “Dispõe sobre criação e extinção de emprego do quadro de pessoa da Prefeitura Municipal e dá outras providências”.

 MARCELO SOARES DA SILVA, Prefeito do Município de Capela do Alto, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
   Art. 1º - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os empregos de provimento efetivos a seguir relacionados, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT., a ser preenchido mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou provas e títulos, a saber:  
	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas criadas
	Jornada de Trabalho

Semanal
	Referência da Tabela Venctos.
	Requisitos

	Gari
	   14 (quatorze)
	          44 horas 
	01 (um)
	Alfabetizada e do sexo feminino


Parágrafo 1º - São atribuições do Gari: Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, e outros logradouros públicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito.

Art. 2º - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, 14 (quatorze) vagas do emprego de provimento efetivo de “Trabalhador Braçal”.

   Art. 3º - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os empregos de provimento efetivos a seguir relacionados, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT., a ser preenchido mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou provas e títulos, a saber:  
	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas criadas
	Jornada de Trabalho

Semanal
	Referência da Tabela Venctos.
	Requisitos

	Coletor de Lixo
	   07 (sete)
	          44 horas 
	01 (um)
	Alfabetizado


Parágrafo 1º - São atribuições do Coletor de Lixo: Executa tarefas de coletar o lixo em vias e logradouros públicos e de próprios do município, mantendo a limpeza e a higiene. 

Art. 4º - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, 05 (cinco) vagas do emprego de provimento efetivo de “Trabalhador Braçal”, 01 (uma) vaga de “Apicultor” e 01 (uma) vaga de Encarregado de Serviços.

   Art. 5º - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os empregos de provimento efetivos a seguir relacionados, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT., a ser preenchido mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou provas e títulos, a saber:  
	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas criadas
	Jornada de Trabalho

Semanal
	Referência da Tabela Venctos.
	Requisitos

	Assistente Administrativo
	   10 (dez)
	          44 horas 
	09 (nove)
	Ensino Médio Completo


Parágrafo 1º - São atribuições do Assistente Administrativo: Prestar assistência à unidade de atuação, emitindo pareceres, bem como controlar os serviços gerais da unidade, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, executa tarefas de digitação de texto e outros na área de informática.

Art. 6º - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, as seguintes vagas do emprego de provimento efetivo:

I – 04 (quatro) Encarregados de Serviços;

II – 01 (um) Chefe de Tributos;

V – 01 (um) Funileiro;

VI – 01 (um) Encanador;

VII – 03 (três) Atendente de Enfermagem. 

   Art. 7º - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os empregos de provimento efetivos a seguir relacionados, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT., a ser preenchido mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou provas e títulos, a saber:  
	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas criadas
	Jornada de Trabalho

Semanal
	Referência da Tabela Venctos.
	Requisitos

	Monitor
	02 (duas)
	          40 horas 
	02 (dois)
	Ensino Médio Completo

	Fiscal Ambiental
	01 (uma)
	40 horas
	08 (oito)
	Ensino Médio Completo e curso técnico em meio ambiente ou superior na área


Parágrafo 1º - São atribuições do Monitor: Desenvolve atividades com crianças de 07 a 12 anos de idade, regularmente matriculadas no ensino fundamental; desenvolver metodologia pedagógica, auxiliando as crianças no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, propondo jogos e brincadeiras com a faixa etária das crianças, visando enriquecer a imaginação das mesmas, oferecer proteção e conforto às crianças, propor a aquisição de hábitos saudáveis de alimentação, acompanhando o estado de saúde das mesmas, fornecendo subsídios aos familiares, cuidar do ambiente, da arrumação das salas, dos brinquedos, etc, participar de treinamento, cursos de capacitação quando convocado, zelar pela conservação e guarda dos materiais utilizados no desenvolvimento da educação e das crianças, cuidar, supervisionar e orientar as crianças quanto à sua higiene corporal e aos hábitos alimentares, colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagógicas previamente estabelecidas, participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade e execução de programas, contribuir para a criação e desenvolvimento de condições que propiciem a construção do conhecimento da criança, regras de convivência, responsabilidade e assiduidade, atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminários, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos à educação e executar outras atividades correlatas.  
Parágrafo 2º - São atribuições do Fiscal Ambiental: Fiscalizar área de interesse ambiental, como parques, jardins, áreas de proteção permanente (APP’s), além de tratamento dos recursos hídricos e saneamento; fiscalizar a execução de novos empreendimentos, sejam urbanos ou rurais, a fim de garantir o determinado na legislação ambiental vigente; fiscalizar a execução de projetos de recuperação de áreas degradadas; fiscalizar a execução de projetos de combate à poluição sonora e à poluição visual; fiscalizar ações de interesse ambiental; notificar, autuar e proceder as medidas legais cabíveis para a correta adequação ambiental. 
Art. 8º - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, 05 (cinco) vagas do emprego de provimento efetivo de “Atendente de Enfermagem”.

Art. 9º - As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta das dotações próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 19 de Julho de 2010.

                               MARCELO SOARES DA SILVA
                                    PREFEITO MUNICIPAL
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