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L E I  Nº 1.470/2009

                                   de 18 de Fevereiro de 2009.
“Dispõe sobre a criação, ampliação de vagas e extinção de empregos em comissão e dá outras providências”.

MARCELO SOARES DA SILVA,  Prefeito do Município de Capela do Alto, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,   FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam criados os empregos de provimento em comissão para o Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal de Capela do Alto, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - C.L.T., de livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal, a saber:

	DENOMINAÇÃO DO EMPREGO
	GRAU DE ESCOLARIDADE MÍNIMA PARA OCUPAÇÃO
	QUANTIDADE DE VAGAS CRIADAS
	  REFERÊNCIA 



	Gerente Geral
	Ensino Superior Completo
	01 (uma)
	16 (dezesseis)

	Procurador Chefe
	Ensino Superior Completo
	01 (uma)
	16 (dezesseis)

	Secretário Adjunto de Educação
	Ensino Superior Completo
	01 (uma)
	14 (quatorze)

	Assessor de Comunicação
	Ensino Superior
Completo
	01 (uma)
	12 (doze)

	Assessor de Relações Comunitárias
	Ensino médio Completo
	04 (quatro)
	08 (oito)

	Coordenador de Divisão
	Ensino médio Completo
	10 (dez)
	08 (oito)

	Chefe de Unidade Básica de Saúde
	Ensino médio Completo
	04 (quatro)
	08 (oito)

	Chefe de Setor
	Ensino Fundamental completo
	19 (dezenove)
	09 (nove)

	Assessor de Gabinete Nível I
	Ensino Fundamental Completo
	02 (duas)
	08 (oito)

	Assessor de Gabinete Nível II
	Ensino Fundamental Completo
	02 (duas)
	05 (cinco)


Parágrafo Único - As atribuições e os requisitos dos empregos em comissão, ora criados, serão definidos por decreto do Executivo Municipal. 

(Lei nº 1.470/09 – fls. 02)
Art. 2º - Fica ampliada a quantidade de vagas do emprego de provimento em comissão existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - C.L.T., como segue: 

	Denominação do Emprego
	Quantidade de Vagas Existentes
	Quantidade de Vagas Aumentadas
	Quantidade de Vagas a Vigorar

	Diretor de Departamento


	06 (seis)
	08 (oito)
	14 (quatorze)


Parágrafo Único - Os requisitos mínimos para ocupação dos empregos aumentados, suas atribuições, bem como a referência de enquadramento, são os constantes de suas leis criadoras.   

Art. 3º - Os empregos de Diretor de Departamento e Chefe de Gabinete passam a enquadrar-se na Referência 12 da Tabela de Vencimentos.
Art. 4º - Fica extinto do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal o emprego de provimento em comissão de Diretor de Finanças e Oficial de Gabinete. 
Art. 5º – As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta das verbas orçamentárias constante do orçamento vigente, suplementado se necessário.

Art. 6º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 05 de Janeiro de 2009.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 18 de Fevereiro de 2009. 

                  MARCELO SOARES DA SILVA

                        PREFEITO MUNICIPAL





          Registrada nesta Secretaria e publicada por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra.
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