PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SÃO PAULO

PRAÇA SÃO FRANCISCO Nº 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 – CNPJ  46.634.077/0001-14

FONE   (15)  3267-8800 -  FAX  3267-8815

L E I  Nº 1.468/2009

                                   de 18 de Fevereiro de 2009.
“Dispõe sobre a organização administrativa da Prefeitura Municipal e dá outras providências”.

MARCELO SOARES DA SILVA,  Prefeito do Município de Capela do Alto, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais  FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º -  A Prefeitura adotará o planejamento como instrumento de ação para o desenvolvimento físico-territorial, econômico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicação dos recursos humanos, materiais e financeiros para o governo municipal.
Art. 2º - O planejamento compreenderá a elaboração dos seguintes instrumentos básicos:

I – Novo Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

II – Plano Plurianual de Investimentos;

III – Lei de Diretrizes Orçamentárias;

IV –  Lei Orçamentária Anual;
V – Programação Financeira Anual da Despesa.

Art. 3º - As atividades da administração municipal e especialmente a execução de planos e programas de governo, serão objeto de permanente coordenação.

Art. 4º - A coordenação será exercida em todos os níveis da administração, mediante atuação das chefias individuais, realização sistemática de reuniões com a participação dos conselhos municipais em cada nível administrativo.

Art. 5º - A Prefeitura recorrerá, para a execução de obras e serviços, sempre que possível pessoal do próprio quadro ou mediante contratação através de licitação na forma da legislação vigente.

Art. 6º - A administração municipal, além dos controles formais à obediência a preceitos legais e regulamentares, disporá de instrumentos de acompanhamento e avaliação de resultados da atuação dos seus diversos órgãos e agentes.

Art. 7º - Os serviços municipais deverão ser permanentemente atualizados, visando à modernização e racionalização dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao público, através de rápidas decisões, sempre que possível com execução imediata.

Art. 8º - Para a execução de seus programas, a Prefeitura poderá utilizar-se de recursos colocados à sua disposição por entidades públicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para a solução de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

(Lei nº 1.468/09 – fls. 02)

Art. 9º - A administração municipal deverá promover a integração da comunidade da vida politico-administrativa do município, através de órgãos coletivos, composto de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e entidades com atuação na coletividade ou com conhecimentos específicos de programas locais, bem como através dos Conselhos Municipais.
Art. 10 – A Prefeitura procurará elevar a produtividade dos seus servidores, através do treinamento e aperfeiçoamento a fim de possibilitar o estabelecimento de níveis adequados de remuneração e a ascensão sistemática a funções superiores.

Art. 11 – Na elaboração e execução de seus programas a Prefeitura estabelecerá o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou serviços e o atendimento do interesse coletivo.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 – A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Capela do Alto se compõe dos seguintes órgãos diretamente vinculados ao Prefeito:

I – Órgãos de deliberação coletiva:


1.
Comissão Municipal de Defesa Civil; 

2.
Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

3.
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do           Adolescente;



4.
Conselho Municipal de Saúde;



5.
Conselho Municipal de Assistência Social 
6.

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Família;
7.

Conselho Municipal de Educação e Controle Social dos Recursos Financeiros;
8.
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; 


9.
Comissão Municipal de Emprego;

          10.
Conselho Tutelar;

11.
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica – FUNDEB;


          12.
Conselho Municipal do Meio Ambiente;


          13.
Conselho Municipal Antidroga – COMAD;


          14.
Conselho Municipal do Idoso;
II – Órgãos de Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:
1 – GABINETE DO PREFEITO:

2 – PROCURADORIA:

(Lei nº 1.468/09 – fls. 03)

3 – COMUNICAÇÃO:

4 – FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
III – Órgãos de Atividade-Meio:

1 – GERÊNCIA GERAL DE GOVERNO E GESTÃO PÚBLICA:



1.1 – Departamento de Administração



1.2 – Departamento de Recursos Humanos



1.3 -  Departamento de Finanças



1.4 – Departamento de Tesouraria



1.5 – Departamento de Tributação



1.6 – Depto. De Assistência e Desenvolvimento Social



1.7 – Departamento de Segurança Pública



1.8 – Departamento de Obras e Serviços



1.9 – Departamento de Agricultura e Abastecimento



1.10 – Departamento de Meio Ambiente

2 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO:
1.1 – Departamento de Educação

1.2 – Departamento de Esporte e Lazer

1.3 – Departamento de Cultura e Turismo

3 – SECRETARIA DE SAÚDE

1.1 – Departamento de Saúde
IV – Órgãos de Atividade-Fim:

1 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO:

1.1 – Divisão de Informática;

1.1.1 – Setor de Protocolo;

1.1.2 – Setor de Expediente.

1.2 – Divisão de Compras;

1.2.1 – Setor de Patrimônio e Manutenção Geral;
1.2.2 – Setor de Almoxarifado.

1.3 – Divisão de Licitação.

          2 – DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

2.1 – Divisão de Recursos Humanos;

2.2 – Divisão de Recrutamento, Seleção e Treinamento.

(Lei nº 1.468/09 – fls. 04)

          3 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS:

3.1 – Setor de Contabilidade.

          4 – DEPARTAMENTO DE TESOURARIA:



4.1 – Setor de Tesouraria.

5 – DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO:

5.1 – Setor de Tributação;

5.2 – Setor de Fiscalização.

6 – DEPTO. DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
6.1 – Setor de Criança e Adolescente

6.2 – Setor de Terceira Idade;

6.3 – Setor de Habitação;

6.4 – Setor de Benefícios, Transferência e Geração de Renda;

6.5 – Setor de Desenvolvimento Comunitário.

7 – DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA PÚBLICA:
7.1 – Divisão de Segurança Pública e Cidadania

8 – DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS:
8.1 – Divisão de Serviços Públicos;
8.1.1 – Setor de Transporte e Trânsito;

8.1.2 – Setor de Estradas e Vias Públicas;

8.1.3 – Setor de Limpeza Pública e Logradouros;

8.2 – Setor de Obras e Projetos;

8.3 – Setor de Fiscalização;

9 – DEPARTAMENTO E EDUCAÇÃO:

9.1 – Divisão de Alimentação Escolar;

9.2 – Setor de Ensino Infantil;

9.3 – Setor de Ensino Fundamental;

9.4 – Setor de Ensino de Informática.

(Lei nº 1.468/09 – fls. 5)

10 – DEPARTAMENTO DE SAÚDE:

10.1 – Divisão Regional de Saúde;

10.1.1 – Setor de Unidade de Saúde Centro;
10.1.2 – Setor de Unidade Porto;

10.1.3 – Setor de Unidade Bº Iperó;

10.1.4 – Setor de Unidade Nova Capela.

10.2 – Divisão de Vigilância Sanitária e Epidemiológica

(nova redação dada pela LC nº 054/2010)
Art. 12 – A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Capela do Alto se compõe dos seguintes órgãos diretamente vinculados ao Prefeito:

I – Órgãos de deliberação coletiva:



1.
Comissão Municipal de Defesa Civil; 

2.
Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

3.
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do  Adolescente;



4.
Conselho Municipal de Saúde;



5.
Conselho Municipal de Assistência Social 

6.

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Família;

7.

Conselho Municipal de Educação e Controle Social dos Recursos Financeiros;

8.
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; 



9.
Comissão Municipal de Emprego;


          10.
Conselho Tutelar;

11.
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica – FUNDEB;


          12.
Conselho Municipal do Meio Ambiente;


          13.
Conselho Municipal Antidroga – COMAD;


          14.
Conselho Municipal do Idoso;

II – Órgãos de Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:

1 – GABINETE DO PREFEITO:

2 – PROCURADORIA:

2.1 – Divisão de Execução Fiscal

3 – COMUNICAÇÃO:

4 – FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

III – Órgãos de Atividade-Meio:

1 – GERÊNCIA GERAL DE GOVERNO E GESTÃO PÚBLICA:



1.1 – Departamento de Administração



1.2 – Departamento de Recursos Humanos



1.3 -  Departamento de Finanças



1.4 – Departamento de Tesouraria



1.5 – Departamento de Tributação



1.6 – Depto. De Assistência e Desenvolvimento Social



1.7 – Departamento de Segurança Pública



1.8 – Departamento de Obras e Serviços



1.9 – Departamento de Agricultura e Abastecimento



1.10 – Departamento de Meio Ambiente

2 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO:

1.4 – Departamento de Educação

1.5 – Departamento de Esporte e Lazer

1.6 – Departamento de Cultura e Turismo

3 – SECRETARIA DE SAÚDE

1.2 – Departamento de Saúde

IV – Órgãos de Atividade-Fim:

1 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO:

1.1 – Divisão de Informática;

1.1.1 – Setor de Protocolo;

1.1.2 – Setor de Expediente.

1.2 – Divisão de Compras;

1.2.1 – Setor de Patrimônio e Manutenção Geral;

1.2.2 – Setor de Almoxarifado.

1.3 – Divisão de Licitação.

1.3.1 – Setor de Contratos.

          2 – DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

2.1 – Divisão de Recursos Humanos;

2.2 – Divisão de Recrutamento, Seleção e Treinamento.

          3 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS:

3.1 – Setor de Contabilidade.

          4 – DEPARTAMENTO DE TESOURARIA:



4.1 – Setor de Tesouraria.

5 – DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO:

5.1 – Setor de Tributação;

5.2 – Setor de Fiscalização.

6 – DEPTO. DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

6.1 – Setor de Criança e Adolescente

6.2 – Setor de Terceira Idade;

6.3 – Setor de Habitação;

6.4 – Setor de Benefícios, Transferência e Geração de Renda;

6.6 – Setor de Desenvolvimento Comunitário.

7 – DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA PÚBLICA:

7.1 – Divisão de Segurança Pública e Cidadania

8 – DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS:

8.1 – Divisão de Serviços Públicos;

8.1.1 – Setor de Estradas e Vias Públicas;

8.1.2 – Setor de Limpeza Pública e Logradouros;

8.2 – Divisão de Transportes;

8.2.1 – Setor de Transporte Interno;

8.2.2 – Setor de Trânsito;

8.3 – Divisão de Estudos e Projetos

8.3.1 – Setor de Obras e Projetos

8.3.2 – Setor de Fiscalização

9 – DEPARTAMENTO E EDUCAÇÃO:

9.1 – Divisão de Ensino;

9.1.1 – Setor de Ensino Infantil;

9.1.2 – Setor de Ensino Fundamental;

9.1.3 – Setor de Ensino de Informática;

9.1.4 – Setor de Alimentação Escolar;

9.2 – Divisão de Educação Especial

9.2.1 – Setor de Atendimento Especializado.

10 – DEPARTAMENTO DE SAÚDE:

10.1 – Divisão Regional de Saúde;

10.1.1 – Setor de Unidade de Saúde Centro;

10.1.2 – Setor de Unidade Porto;

10.1.3 – Setor de Unidade Bº Iperó;

10.1.4 – Setor de Unidade Nova Capela.

10.2 – Divisão de Vigilância Sanitária e Epidemiológica;

10.2.1 – Setor de Controle de Zoonoses.

Art. 13 – O Prefeito Municipal deverá regulamentar a presente lei mediante decreto, discriminando a estrutura administrativa interna dos órgãos constantes no seu artigo 12, suas atribuições e das respectivas subunidades administrativas.
Art. 14 – Na medida em que forem instalados os órgãos que compõem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serão os mesmos estruturados aos atuais órgãos existentes, para efeito de programação de despesas no corrente exercício.

Parágrafo Único – Para os exercícios futuros, o Poder Executivo elaborará o Plano Plurianual de investimentos, Lei de Diretrizes Orçamentária e Lei Orçamentária Anual, observando a presente estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 15 – O Organograma da Estrutura Administrativa da  Prefeitura Municipal de Capela do Alto, diante da inserção das Secretarias, da Gerência, dos Departamentos, das Divisões e Setores efetivados por esta Lei, passam a se constituir do ANEXO I,  que integra a presente Lei.

Art. 16 – As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta das verbas orçamentárias constante do orçamento vigente, suplementado se necessário.

Art. 17 – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1º de Janeiro de 2009.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 18 de Fevereiro de 2009. 

                    MARCELO SOARES DA SILVA

                          PREFEITO MUNICIPAL






 Registrada nesta Secretaria e publicada por afixação nesta Prefeitura Municipal, data supra.





                             VALDIR APARECIDO DE MORAIS
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