PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo

COMIS_SI”\O ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
REALIZACAO: IDEAL Solug6es Consultoria e Assessoria Ltda.
EDITAL COMPLETO - PROCESSO SELETIVO - PMCA 002/2010

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO , TORNA P(JBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso II da
Constituigdo Federal, na Legislagdo, que realizara PROCESSO SELETIVOONCURSO de Provas e ou Provas e Titulos, para o
preenchimento de vagas de empregos, por prazo temporario, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. O presente
processo seletivo destina-se a formacgdo de cadastro reserva, atribuindo-se 01 vaga técnica a todos os empregos para a contratagédo
temporaria dos empregos descritos no quadro I deste Edital, que estiverem vagos, que se vagarem ou forem criados no quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente processo seletivo. A execugdo técnico-
administrativa do certame serd realizada pela empresa Ideal Solugbes Consultoria e Assessoria Ltda., o qual se regerd pelas
instrugdes contidas neste Edital.

A divulgagdo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a4 com a afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto - SP, no local das inscrigdes, e os seus extratos serdao publicados no Jornal
“DIARIO DE SOROCABA” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br
www.capeladoalto.sp.gov.br.

1 - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporario de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, observando-se que o nimero de vagas poderd ser preenchido dentro do limite, ou ainda por
aquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do processo seletivo ou de sua prorrogagao, conforme quadros a
seqguir:

1.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
EMPREGO VAGAS HORARIA MINIMOS BASE
SEMANAL R$/Referéncia
SERVENTE DE LIMPEZA 01 44h Ensino Fundamental Incompleto 512,87
1.3 - ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO
EMPREGO HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS BASE
VAGAS SEMANAL MINIMOS R$/referéncia
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
. licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III HISTORIA o1 24h adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 981,00
formagdo  superior em area  correspondente,
complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

1.4. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratagao;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagdo;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo proprio neste Edital.

1.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentacdo
dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo no processo seletivo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se fichas separadas).

2.2. As vagas do presente processo seletivo poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades da administragdo municipal de
Capela do Alto.

2.3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condigGes estabelecidas
neste Edital.

2.4. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL e INTERNET.

2.4.1 - DA INSCRICAO:

2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: CASA DO CIDADAO, NA RUA SAO FRANCISCO, N. 248 - CENTRO NA CIDADE DE CAPELA
DO ALTO ESTADO DE SAO PAULO, DAS 8 HS. AS 11 HS. E DAS 12 HS. AS 16 HS 30M. NO PERIODO DE 13 DE OUTUBRO DE 2010
A 29 DE OUTUBRO DE 2010.

2.4.1.2, Para inscrever-se o candidato devera:

a) Comparecer no local de inscrigdo, acima indicado, para receber informagdes referentes a inscrigéo;

b) Preencher a respectiva ficha de inscrigdo, efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo de seu emprego diretamente na
Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, sito a Praga S&o Francisco, n. 26 - Centro - Capela do Alto - SP, o qual a ficha de
inscricdo ficara retida, sendo que nos dias 16, 17, 23 e 24 de outubro de 2010 o pagamento devera ser efetuado no local da inscrigdo.

c) Apresentar o documento de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, para conferéncia.

2.4.1.3. Inscricdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo
poder especifico para a inscricdo no processo seletivo. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.
(conforme Anexo V do Edital completo).

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacBes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do
local, data e horario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. As inscrigdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:
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EMPREGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
SERVENTE DE LIMPEZA R$ 14,25
. R$ 33,25
PEB III HISTORIA.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os hordrios de aplicagdo da prova
escrita/objetiva, determinado neste Edital e demais Comunicagdes que forem expedidas referente as demais provas a que serdo
submetidos para cada emprego publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, bem como a Empresa organizadora do processo seletivo, ndo se responsabilizam, pela
realizagdo das provas, em horario distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscrigdo em
mais de um emprego, a opgdo para qual deles fara a prova, ndo havendo inclusive devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

2.6.2. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicles e pré-requisitos para
inscricdo. Ndo havera devolugéo da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.6.4. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis ou danificados.
2.6.6. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
2.6.7. Apds efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragées do Emprego a que se inscreveu.

2.6.8. As informag0Oes prestadas na ficha de inscrigdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade
do candidato, qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, os
seus extratos serdo publicados no Jornal “* Diario de Sorocaba” e também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.idealsol.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do processo seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo da taxa de inscrigao.

3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, para os empregos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n°
4446/84 e Decreto n°® 3298/99.

3.1.1. Neste caso a contratagdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratacdes no emprego especifico - dezenove serdo de
candidatos aprovados da lista geral e uma serd de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo o
emprego a que concorre, marcar “sim” na opgdo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da inscrigdo os
seguintes documentos:

a)laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b)requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo III deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico e o respectivo requerimento, no ato da inscrigdo, ndo serd considerado como portador
de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do processo seletivo em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagéo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo proépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.8. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o processo seletivo constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os empregos, com questdes de multipla escolha.

4.1.1. As Provas Escritas para o Emprego de SERVENTE DE LIMPEZA, serd composta de 25 (VINTE E CINCO) questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigGes do emprego, contendo
cada questdo 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.1.2. As Provas Escritas para o Emprego de PEB III HISTORIA, serd composta de 40 (QUARENTA) questGes objetivas, de mdltipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos empregos, contendo cada
questdo 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.



4.2 As Provas de Titulos para o Emprego de PEB III HISTORIA sera contado pontuacdo de titulos na forma do disposto no item 6 deste

edital.

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final, da prova

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax

(**)15 3267-8800

CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo

escrita/objetiva somadas quando for o caso com a prova de titulos.
4.4. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUACAO:

4.4.1. Para 0o emprego de SERVENTE DE LIMPEZA, as provas escritas/objetivas e pratica conforme quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matematica 4,0 25 100,00
Conhecimentos - Gerais
4.4.2. Para os empregos de PEB III HISTORIA, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Gerais e Especificos
Escrita/Objetiva 2,50 40 100,00
TITULOS 50,00

4.5. Candidatos portadores de necessidades especiais - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.6. As solicitagdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.7. Ndo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.9. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a
inscrigdo devidamente quitada.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo 30
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Ndo sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipotese
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14 No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletronico, deverd deposité-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a
prova. Ndo haverad compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva sera aplicada em data provavel de 28 DE NOVEMBRO DE 2010, EM LOCAL E HORARIO a ser divulgado por
Edital, quando do deferimento das inscrigdes que serd publicado no Jornal “* Diario de Sorocaba”, e também em cardter meramente
informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br, www.capeladoglto.sp.gov.br.

5.1. O tempo de duragdo da prova ESCRITA/OBJETIVA, sera de até 3 (TRES) horas.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO
CONVOCANDO-O PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva sera o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteldos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo sdo os constantes no ANEXO II do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo pode ser e ndo serd substituido, em hipotese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do
candidato no certame.

5.8. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBIJETIVA, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em fungdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato ndo levara consigo ao final da prova o caderno de provas.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro
cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
coordenagdo do concurso, encaminhando solucdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do
malote, bem como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1. Essa prova sera somente classificatéria, e serd para o emprego de PEB III HISTORIA , sendo que o candidato inscrito que deixar de
entregar seus titulos, apenas ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso.
6.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacdo
1 - Doutorado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na érea de atuacdo da categoria funcional 3,0
3 - Curso de Pés-Graduagdo e (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego ou fungdo referente 1,5

ao concurso publico.

4 - Curso de especializagdo/aprofundamento ou equivalente com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas -

(concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do ou funcdo referente ao concurso publico. 1,0

ATENGCAO:

a) - Maximo de 50 (cinqienta) pontos nesta prova

b) - Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo pontuados.

c) - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso n&o se possa aferir a relacdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da
Educacdo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

g) - N&o serdo aceitos certificados diversos com o objetivo de somar carga horaria afim de obter pontuagdo

6.3. APRESENTACI\O DOS TITULOS: ;

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato , NO DIA DA PROVA OBJETIVA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA, NO LOCAL DA REALIZACAO DA MESMA. através de fotocdpia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

6.3.2. Juntamente com a fotocdpia, deverd ser apresentado o titulo original, sendo que o funciondrio encarregado do recebimento dos
mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para autenticagéo.

6.3.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulério préprio, conforme modelo (anexo IV) a este
edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionard um coédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal
Solucdes Consultoria e Assessoria Ltda que supervisionara andlise a ser realizada por Comissao Especial da Prefeitura.
6.3.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de
habilitagdo para o cargo, ndo precisando anexar o mesmo junto aos demais titulos.

6.3.5. 0OS TiTULpS E RESPECTIVA RELACI\O SERAO ENTREGUES EM ENVELOPE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME DO
CANDIDATO , NUMERO DE INSCRICAO E EMPREGO. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO RECEBIDOS TITULOS EM DESACORDO COM
ESSE ITEM.

6.3.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar cépia do documento comprobatério da
alteragdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.3.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6.3.9. Atencdo: N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a)Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b)A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do processo seletivo.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do
Concurso, que encaminhard & apreciagdo da IDEAL SOLUGCOES CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA., empresa designada para
realizagao do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Processo Seletivo de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentacgdo ldgica , consistente e circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
nimero de pontos, ou outra questdo que demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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7.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagbes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO,
INCLUSIVE OS PEDIDOS DE SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

7.8. A decisdo da Diregéo do Processo Seletivo constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisGes razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7.9. As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da Prefeitura, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo
certo que seu deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.
7.10. Em hipoétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas
objetivas e discursiva, da pontuacéo final e classificagdo.

7.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.12. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

8 - DA APROVACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A cada etapa do processo seletivo publico, serd divulgada lista, contendo numero de inscrigdo, nome e pontuagdo obtida, pelo
candidato, por emprego, em ordem alfabética.

8.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva, e a Prova de
Titulos.

8.3. A lista final de classificagdo do processo seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcangarem a pontuagdo minima de 50,0%,
seréd divulgada listagem com apenas o numero de inscrigdo.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de
desempate serd o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das
alineas “a”, “b”.

9 - DA CONTRATAGAO DO EMPREGO

9.1 O provimento do emprego obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, NAO GERANDO AO
CANDIDATO APROVADO O DIREITO A CONTRATA(;AO SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, SOMENTE SERAO CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRACI\O DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, SENDO O CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO
ALTO, no dia e horério determinados na convocagdo, que serd feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias
de antecedéncia, sendo que o ndo comparecimento na data e horario supra mencionados na convocagdo sera condicionado sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

9.4.Ndo serd (d0) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.5. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

9.6. O PROCESSO SELETIVO terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 2
(dois) ano, a critério da Administragdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego publico sé lhes seréd deferida no caso de
exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo I deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Declaracdo negativa de acumulagdo de mais de um emprego cargo/cargo ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo
serd admitido, perderd automaticamente a vaga.

9.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no processo seletivo.

9.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

10 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgles, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, e a empresa Ideal Solucdes Consultoria e Assessoria Ltda., NAO
RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetido de Provas ou
Bibliografias sugeridas para este Concurso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, , apos analise do parecer técnico da
empresa responsavel pela realizagdo do processo seletivo, IDEAL SOLUCOES CONSUTORIA E ASSESSORIA LTDA.

10.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste processo seletivo, no quadro de avisos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, na Praga Sao Francisco, 26 - Centro - Capela do Alto - SP, os seus extratos serao
publicados no Jornal “Diario de Sorocaba” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br.
10.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Atribuigdes do Emprego

Anexo II - Contelido Programatico e Sugestdes Bibliogréficas;
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Anexo III - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.
Anexo IV - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos, e;
Anexo V - Modelo de Procuragao.

Capela do Alto, 08 de Outubro de 2010.

Prefeito Municipal

Comissao Fiscalizadora do Concurso

Ideal Solugbes Consultoria e Assessoria Ltda
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EMPREGO ATRIBUICAO
SERVENTE DE Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
LIMPEZA asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais, e demais servigos correlatos.
PEB III Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, aos iniciais e finais do ensino fundamental,
HISTORIA bem como a execucgdo de trabalhos relativos a implantagdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: SERVENTE DE LIMPEZA.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

1) Portugués

Conhecimentos bésicos relativos a Lingua Portuguesa - Gramatica e Interpretacdo de Texto do Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)
Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Completo (22 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto (22 série).

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Completo (22 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas.

02)EMPREGO: PEB III - HISTORIA.

1)CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva
como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregao de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragdo escola-familia 7) A formagdo continuada como condigdo
de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) Os ensinos centrados em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A
relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE.

Sugestéo Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).S&o Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Ménica. Por uma Educagdo no Campo. Editora Vozes.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petrdpolis: Vozes, 2001.p.137-166

CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler — Volume I e II, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.
DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Reflex0es sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Capitulos II a V).S&o Paulo: Cortez,1997.

MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.

PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.S&o Paulo: Cortez,2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do
Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parametros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998

BRASIL, Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.

site MEC www.fnde.gov.br.

B)LEGISLACAO

Constituigdo da Republica do Brasil de 1988: artigos 59, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei n® 8069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Lei n® 11274, de 06/02/2006 - Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei n® 11494, de 20/06/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Parecer CNE/CEB n© 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB n© 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes étnico - Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Observagao A Ieglslagao |nd|cada deve ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:

h . ccivil 03/LEIS e www.portal.mec.gov.br

C) PEB III HISTORIA Fundamentos tedricos do pensamento historico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais
do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagGes sociais de produgdo, destacando o
trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA- Representagbes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos
movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de
comunicagdo. Sociais:movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritdrios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados.
Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicacdo e transporte. A invencdo da imprensa e divulgacdo
de idéias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. NACAO E
NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no
Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigtidade e nos
tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagGes culturais. Movimentos de preservacdo da
memoria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogles de temporalidade na histéria ensinada.
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Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: Histdria. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia: MEC//SEF,
1998.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a repuUblica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

FAUSTO, BORIS. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

Hobsbawm, Eric. A era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991.S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LE GOFF, Jacques - O maravilhoso e o quotidiano no ocidente medieval. Lisboa:Edigdes 70, 1985.

NOVAIS, Fernando A.. Portugal e Brasil na crise do antigo sistema colonial: 1777-1808. Sdo Paulo:Hucitec, 1981.

ORTIZ, Renato. A moderna tradigdo brasileira. Cultura brasileira e industria cultural. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla Bassanezi (orgs,). Histdria da cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SCCHWARCZ, Lilia Moritz - Nem preto, nem branco, muito pelo contrario: cor e raga na intimidade. In: Histéria da vida privada no Brasil
(vol.4).S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998.

TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América. A questdo do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

PRADO JR.,Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo.233.SP,Brasiliense,1999.
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ANEXO III

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

NO da inscrigao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou

LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID Nome do Médico

Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /2010

Assinatura

10
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

EMPREGO: N© da inscrigao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N°o N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuacdo

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o emprego
de inscrigao - curso: colagao de grau em data:
e nao estou anexando o mesmo nesta relagao.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
CODIGO DE RECEBIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo

ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Eu ,(Nome do Candidato)

(a), Portador(a) da Identidade com o RG N. e do CPF/MF
residente e domiciliado na Rua

no ,no bairro da cidade

de ,do Estado de Sdo Paulo, dados adicionais necessarios:

data de nascimento / / , estado civil , numeros de filhos

menores 18 anos ou invalidos , informa n&o ser portador(a) de deficiéncia fisica,

se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como

seu(sua)procurador(a) ,(Nome do
Procurador(a), Portador(a) da(a)identidade com o RG n. e do
CPF ,residente a Rua

n°___ ,no bairro da cidade de do Estado de Sao Paulo,

para finalidade especial de promover a inscricdo no Processo Seletivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, Edital 002/2010, para o emprego Publico de

(valida para somente 01(uma) inscrigdo),

tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos

publicados sobre assunto que serao divulgados no jornal ™ ", que

circula sempre as terca feiras e sexta-feira, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua)

procurador(a) nos termos acima.

CAPELA DO ALTO/SP, de de 2.010.

Assinatura do Candidato

N&o ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.

Providenciar copia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao
cargo publico pretendido.

12




