PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de Sdo Paulo

COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
REALIZAGCAO: IDEAL Solugdes Ltda.
EDITAL COMPLETO - DE CONCURSO PUBLICO - PMCA 001/2015

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO , TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, na
Legislagdo, que realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas de empregos, sob o regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Concurso destina-se ao provimento dos empregos descritos no quadro I deste Edital, que estiverem vagos, que se
vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente Concurso, bem como
para formagdo de cadastro de reserva. A execugdo técnico-administrativa do certame serad realizada pela empresa Ideal Solugdes, o qual se regerd pelas
instrugdes contidas neste Edital.

A divulgagdo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Capela do Alto - SP, no local das inscricBes, e os seus extratos seréo publicados no Jornal "DIARIO DE SOROCABA” NO JORNAL DIARIO
COMERCIAL INDUSTRIA E SERVICO e DIARIO OFICIAL ELETRONICO e também na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

1 - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto,
observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite, ou ainda por aquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso ou de sua prorrogagdo, conforme quadros a seguir:

1.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CARGA SALARIO BASE
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MiINIMOS R$
SEMANAL
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
B MINIMA DE licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - MATEMATICAX* 01 120 horas areas de conhecimento especificas do curriculo, ou R$ 11,88 p/ hora
semanais formagdo superior em area correspondente,

complementagdo nos termos da legislacdo vigente.

Formagdo em nivel superior de graduagdo, de

. MINIMA DE licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - HISTORIA* 01 120 horas areas de conhecimento especificas do curriculo, ou R$ 11,88 p/ hora
semanais formagdo superior em area correspondente,

complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

200 horas Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
PROFESSOR ADJUNTO III* 02 semanais licenciatura plena em qualquer disciplina, e areas de R$ 10,92 p/ hora
conhecimento especifico do curriculo.

Licenciatura plena em pedagogia e Pds-graduagdo em
drea correlata de no minimo 360 horas em R$ 2.499,92
psicopedagogia.

200 horas

*
PSICOPEDAGOGO 01 semanais

B Curso Superior de Medicina, com comprovagdo da
MEDICO DO TRABALHO** 01 20 h especialidade e inscricdo no Conselho Regional de R$ 4.224,70
Medicina — CRM.

* O servidor municipal fara jus ao recebimento de vale-alimentagdo no valor de R$ 300,00, cumprindo o disposto na Lei 1483/2009.
** Ao médico serda pago adicional insalubridade no valor de 20% sobre o salario minimo, adicional noturno quando for o caso, fazendo jus
também de vale-alimentagdo no valor de R$ 300,00, cumprindo o disposto na Lei 1483/2009.

1.4. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagdo;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo proprio neste Edital.

h)  Antecedentes Criminais

1.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se DE CADASTRO SEPARADOS).

2.2. As vagas do presente Concurso PUblico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1

2.3. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4. As inscrigdes serdo realizadas SOMENTE PELA INTERNET.

2.4.1 - DA INSCRI(;I"\O:

2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: ATRAVES DO ACESSO AO SITE www.idealsol.com.br, a partir das 8 HS. Do dia 04 DE MAIO DE 2015 ATE A
23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 18 DE MAIO DE 2015.

2.4.1.2. Para inscrever-se o candidato deverd ter em méaos:

a) carteira de Identidade com numero do RG.

b) cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) enderego completo.

2.4.1.3 - Os interessados em participarem do presente Concurso Publico, e que ndo possuem acesso a rede de internet, poderdo fazer sua inscrigdo junto A CASA
DO CIDADAO - Rua S&o Francisco, 248 Centro — Capela do Alto, no periodo indicado no item 2.4.1, sendo o atendimento nos dias uteis, ou seja de
segunda a sexta feira, das 13h. as 16h. Devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais para a inscrigdo.

2.4.1.4 - Apos a efetivagdo da inscricdo pela internet o candidato, devera imprimir o boleto, devendo efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo de seu emprego diretamente na rede bancaria ou casas lotéricas, devendo guardar o canhoto do boleto que é seu comprovante de inscrigdo, que serd
exigida em todas as etapas do concurso. .

2.4.1.5 - Ultimo dia para pagamento: 19 DE MAIO DE 2015 ATE AS 16H (QUALQUER AGENCIA BANCARIA).

2.4.1.6 - E obrigacdo do candidato, conferir as informag@es contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo
de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha.

2.5. As inscricdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

VALOR DA
EMPREGOS TAXA DE
INSCRICAO
PEB III MATEMATICA / HISTORIA / PROFESSOR ADJUNTO III / PSICOPEDAGOGO R$ 80,00
MEDICO DO TRABALHO !
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2.6. DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRI(,‘i\O NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de aplicagdo da prova escrita/objetiva, determinado
neste Edital e demais Comunicagdes que forem expedidas referente as demais provas a que serdo submetidos para cada emprego publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, bem como a Empresa organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam, pela realizagdo das provas,
em horario distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscrigdo em mais de um emprego, a opgdo para qual deles
fard a prova, ndo havendo inclusive devolug&o do valor da taxa de inscrigdo.

2.6.2. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo haverd
devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.7. Apos efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do Emprego a que se inscreveu.

2.6.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato, qualquer
erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, os seus extratos serdo
publicados no Jornal “DIARIO DE SOROCABA” NO JORNAL DIARIO COMERCIAL INDUSTRIA E SERVICO e DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
ESTADO DE SAO PAULO e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

3 - DAS DISPOSIGCOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Concurso Publico, ndo havera previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n° de vaga ofertada para o
emprego ¢é insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislagdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Concurso constard de PROVA ESCRITA/OBIJIETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os empregos, com
questdes de multipla escolha. . ;

4.1.1. As Provas Escritas para o Emprego de PEB III MATEMATICA, PEB III - HISTORIA, PROFESSOR ADJUNTO III, PSICOPEDAGOGO E MEDICO DO
TRABALHO, serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribuigbes do emprego, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.2 As Provas de Titulos para os Empregos de PEB III MATEMATICA, PEB III — HISTORIA, PROFESSOR ADJUNTO III, PSICOPEDAGOGO E MEDICO DO
TRABALHO, sera contado pontuagéo de titulos na forma do disposto no item 6 deste edital.

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 30% (trinta por cento) ou mais na nota final, da prova escrita/objetiva somadas
quando for o caso com a nota da prova de titulos.

4.4. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUACAO:’ .
4.4.1. Para os empregos de PEB III MATEMATICA, PEB III - HISTORIA, PROFESSOR ADJUNTO III, PSICOPEDAGOGO E MEDICO DO TRABALHO, as

provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
" VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTi\O QUESTf)ES PESO TOTAL
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Gerais e da area 2,50 40 100,00
TITULOS 25,00

4.5. Candidatos portadores de necessidades especiais poderdo solicitar mediante requerimento no ato de sua inscrigdo, prova especial, visando atender a sua
necessidade.

4.6. As solicitagbes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscrigdo devidamente
quitada.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que poderd ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12. A identificagéo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

4.13. Ndo serd admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

4.14 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo
na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto @ mesa de fiscalizagdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a

prova. Ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva serd aplicada em data provével de _14 DE JUNHO DE 2015, EM LOCAL E HORARIO a ser divulgado por Edital, quando do
deferimento das inscrigdes que serd publicado no Jornal "DIARIO DE SOROCABA” NO JORNAL DIARIO COMERCIAL INDUSTRIA E SERVICO e DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO ESTADO DE SAO PAULO, e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br
www.capeladoalto.sp.gov.br. R

5.1. O tempo de duragdo da prova ESCRITA/OBJETIVA, sera de até 3 (TRES) horas.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A
REALIZACRO DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva serd o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteldos e sugest&es bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo sdo os constantes no ANEXO II do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

2
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5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento vélido para corregdo eletrdnica, devendo ser preenchido com bastante atencio. Ele ndo pode ser e ndo
sera substituido, em hipdtese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartéo de respostas implicard na automaética eliminagéo do candidato no certame.

5.8. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em fungdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato ndo levard consigo ao final da prova o caderno de provas, sendo que o mesmo estard
disponivel no site da empresa Ideal Solugdes, pelo periodo de dois dias Uteis, apds a divulgagdo do gabarito.

5.10. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.11. Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenagdo do concurso, encaminhando
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem como
assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1. Essa prova sera somente classificatéria, e serda para os empregos de PEB III MATEMATICA, PEB III - HISTORIA, PROFESSOR ADJUNTO III,
PSICOPEDAGOGO E MEDICO DO TRABALHO, sendo que o candidato inscrito que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso.

6.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1 - Doutorado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional 3,0

3 - Curso de Pds-Graduacgdo e (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego ou fungdo referente ao concurso publico. L5

ATENCAO:

a) - Maximo de 25 (VINTE E CINCO) pontos nesta prova

b) - Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados.

c) - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de
ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da Educagdo, ou em fase
de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

g) - N3o serdo aceitos certificados diversos com o objetivo de somar carga hordria afim de obter pontuagdo

6.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato , NO DIA DA PROVA OBJETIVA, APOS A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA, NO LOCAL DA
REALIZAGAO DA MESMA. através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

6.3.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo.

6.3.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme modelo (anexo 1V) a este

edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento
que adicionara um cddigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal Solugées Consultoria e Assessoria Ltda que
supervisjonaré ,anélise a ser realizada por Comissao Especial da Prefeitura. ~

6.3.4. NAO SERA COMPUTADO COMO TITULO O CURSO QUE SE CONSTITUIR EM REQUISITO PARA A INSCRICAO NO CONCURSO.

6.3.5.Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo,
nédo precisando anexar o mesmo junto aos demais tl’tU|OS;

6.,3.6. OS TITULOS E RESPECTIVA RELACAO SERAO ENTREGUES EM ENVELOPE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME DO CANDIDATO ,
NUMERO DE INSCRICAO E EMPREGO. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO RECEBIDOS TITULOS EM DESACORDO COM ESSE ITEM.

6.3.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cdpia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.3.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.3.10. Atengdo: N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do Concurso, que encaminhara a
apreciacdo da IDEAL SOLUGCOES LTDA., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, niimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo ldgica , consistente e circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagdes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE
SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. A decisdo da Diregdo do Concurso constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.9. As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da Prefeitura, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.
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7.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva,
da pontuacédo final e classificagédo.

7.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.12. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnages, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

8 - DA APROVAGCAO DAS ETAPAS DO CONCURSO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A cada etapa do Concurso publico, serd divulgada lista, contendo numero de inscrigdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por emprego, em ordem
alfabética.

8.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e a Prova de Titulos.

8.3. A lista final de classificagdo do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcangarem a pontuagdo minima de 30,0%, serd divulgada
listagem com apenas o numero de inscrigdo.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n®. 10.741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate serd o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “b”".

9 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1 O provimento do emprego obedece_ré, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, Ni\o, GERANDO AO CANDIDATO
APROVADO O DIREITO A NOMEACAO, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE CONCURSO PUBLICOS, SOMENTE SERAO
CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, no dia e horario
determinados na convocagdo, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que o ndo
comparecimento na data e horario supra mencionado na convocagdo sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem
de classificagdo.

9.4.N3o serd (d0) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo plblico, em qualquer ramo da administragdo publica;
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.5. Poderdo ser admitidos os classificados neste concurso com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo temporaria, durante o prazo de validade
deste concurso, em carater excepcional para atendimento de situagdo de emergéncia, sem o prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em
empregos/fungdes, observados os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.

9.6. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) ano, a critério da Administragdo
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo para o emprego publico sé lhes serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo I deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Declaragéo negativa de acumulagéo de mais de um emprego cargo/cargo ou fung&o pulblica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas.

9.9. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdera
automaticamente a vaga.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscrigdo. . .

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, e a empresa Ideal SolugSes Ltda., NAO RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por
nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao conteido de Provas ou Bibliografias sugeridas para este Concurso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, , apos analise do parecer técnico da empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso Publico, IDEAL SOLUCOES LTDA.

10.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, no quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, na Praga Sdo Francisco, 26 - Centro - Capela,do Alto - SP, os seus extratos serdo publicados no Jornal "DIARIO DE
SOROCABA” NO JORNAL DIARIO COMERCIAL INDUSTRIA E SERVICO e DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO ESTADO DE SAO PAULO e também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

10.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Atribuigbes do Emprego

Anexo II - Contelido Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo III - Modelo de Requerimento - Provas Especiais.

Anexo IV - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos, e;

Capela do Alto, 30 de Abril de 2015.

Prefeito Municipal
Comissao Fiscalizadora do Concurso
Ideal Solugdes Ltda.


http://www.idealsol.com.br/
http://www.capeladoalto.sp.gov.br/
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO

PEB III - MATEMATICA

Docéncia dos anos finais do Ensino Fundamental, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo freqliéncia, descrigdo das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeigopamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como freqiiéncia escolar das criancas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuigdes afins.

PEB III - HISTORIA

Docéncia dos anos finais do Ensino Fundamental, Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descrigéo das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunies com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como freqiiéncia escolar das criancas do Municipio; realizar pesquisas na drea de educacdo; executar outras atribuicBes afins.

PROFESSOR ADJUNTO
III

Substituir nas classes de 62 a 92 séries do ensino fundamental, nos diversos tipos de afastamentos iguais ou superiores a 15
(quinze) dias; - atuar na area de suporte pedagdgico auxiliando o pessoal nas classes permanentes de apoio; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; - participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educagdo; - reger classes
e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituigdo; - reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda ndo
tenham sido ocupados por profissionais concursados; - no momento da substituicdo cabera ao Professor Adjunto todas as
atribuigbes do professor substituido;executar outras atribuigdes afins.

PSICOPEDAGOGO

Promover cursos de orientagdo para os professores; colaborar com a instituigdo familiar, escolar, educacional, sanitéria, identificar
os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e
pedagodgica; intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos; informar sobre atitudes pedagdgicas com
dificuldades de elaboragdo em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de
abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos profissionais habilitados e qualificados para os
devidos atendimentos; buscar a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os
papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribuigbes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos
no processo de aprendizagem e conhecimento; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saiide do
trabalhador; Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames
clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptagdo, readaptagdo a tarefa; Realizar exames periddicos,
principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagdo funcional;
Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e
condigBes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Atuar visando
essencialmente a promogdo da saude fisica e mental dos funciondrios, estudando e gerenciando informagdes estatisticas e
epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigiléncia da saude e do
planejamento, implementagéo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de vacinagdo; Planejar e
participar de campanhas de higiene e salde no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho; Colaborar no
treinamento e orientagdo a funciondrios e na prevengdo da saude; Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises
processuais, emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengdo; Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

| ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

| EMPREGOS: MEDICO DO TRABALHO

PARTE GERAL

1) Conhecimento em Saude Publica para todas as especialidades: Normas Operacionais da Assisténcia a Sadde (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria
648 e 650 de 29/03/2006 que dispdem sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica; Portaria 699 que dispGe sobre o Pacto de Gestdo do SUS, foi publicada em
22/02/06; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes
da politica Nacional de Salde Bucal.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados, apostilas e legislagbes do Ministério da Saude, disponibilizado em www.saude.gov.br

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1) Médico do Trabalho: Organizagdo dos Servigos de Salde do Trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e
legislagbes complementares. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho
ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional: Agentes tdxicos, exposigdes e vias de
introdugdo. Classificagdo das intoxicagbes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho -
Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagdo. Saide ambiental e repercussdes na salude individual e coletiva: Mapeamento de
riscos - Agdes de Saude, de Seguranga do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengdo de Salde, planejamento, implantagdo e execugdo de
programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTAGCAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protegdo do Trabalhador: da mulher e
do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagdo estadual e municipal - Epidemiologia e Satde do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no atendimento
de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Salde do
Trabalhador no ambito do SUS. Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e sua prevengdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos
Repetitivos). NogGes de salde mental do trabalhador. Conceituagdo de salide ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e medicina
do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nogbes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do
trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas
nas empresas). Limites de toleréncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acUstico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e
expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagdo e reabilitagdo profissional. Exames
pré-admissionais. Exames médicos periédicos. ImunizagBes de interesse ocupacional. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e ateng&o primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

EMPREGOS: PEB III - MATEMATICA / PEB III HISTORIA / PROFESSOR ADJUNTO III

1)CONHECIMENTOS ESPEC]'ZF’ICOS:

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregéo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
do curriculo e da trajetodria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) Os ensinos centrados em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A relagdo
professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE.
Sugestéo Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Ménica. Por uma Educagéo no Campo. Editora Vozes.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petropolis: Vozes, 2001.p.137-166

CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler — Volume I e II, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.

DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Capitulos II a V).S&o Paulo: Cortez,1997.

MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.

PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.S&o Paulo: Cortez,2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental -
Introdug&o dos Parametros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.

site MEC www.fnde.gov.br.

B)LEGISLAGCAO

Constituicdo da Republica do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n® 8069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Lei n® 11274, de 06/02/2006 - Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei n© 11494, de 20/06/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.

Lei n 13.005, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagao.

Parecer CNE/CEB n© 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagéo Infantil.
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Parecer CNE/CEB n© 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n°® 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes étnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Observagdo: A legislagdo indicada, deve ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:
https://www.presidencia.gov.br//ccivil 03/LEIS e www.portal.mec.gov.br

C) CONHECIMENTOS GERAIS DE PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: Contelidos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia.
Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo gréfica, Pleonasmo. Pontuagdo. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composigdo das palavras.
Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugBes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos
auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposigdo. Conjungdo. Interjeicdo. SINTAXE - Frase. Oragdo.
Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oragdo. Classificagdo das oragdes e do periodo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regérlcia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocagdo. Emprego da Crase. Pontuag&o. Colocacdo dos pronomes atonos. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA - Sindnimos.
Anténimos. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem. Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. Eufemismo e Prosopopéia. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

2) PEB III MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS Elementos de teoria dos conjuntos e nogdes de légica ; os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, intervalos); operagbes basicas, propriedades, contagem e principio multiplicativo. ALGEBRA Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes
elementares e suas representagles gréficas: lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e circulares; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios;
ndmeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA Geometria plana, plantas
e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; trigonometria; aplicagdes. TRATAMENTO DE DADOS Fundamentos de estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagSes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA E SOCIEDADE Conhecimento cientifico e
tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; a Matematica e seu ensino dentro do atual panorama sécio-cultural econdmico; ética e cidadania.
Sugestao Bibliografica:

BORIN, Jdlia. Jogos e resolugéo de problemas.(Série CAEM-Volume 6). Sdo Paulo:Caem/USP, 1995.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2ed.S&o Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica (53 a 82 séries). Brasilia: MEC/SEF,1998.

CARRAHER, Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed.Petrdpolis:Vozes, 2002.

IEZZ1, Gelson e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo:Atual. 10v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e aplicagdes. Editora Atica.

KRULIK, Sstephen e REYS, Robert E. (org.). A resolugdo de problemas na matematica escolar.S&o Paulo:Atual, 1997.

ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica (Cap. 1,2e 3). 11.ed.Sdo Paulo:Atica, 2001.

3) PEB III HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho
no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA- Representacdes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS -
Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagéo. Sociais:movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contempordneo e poder dos grupos organizados.
Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgagdo de idéias. Novas formas
de integragdo e desintegragdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formagdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do
cidad&o. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiglidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagBes
culturais. Movimentos de preservagdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogbes de temporalidade na histdria ensinada.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais: Histdria. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia: MEC//SEF, 1998.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

FAUSTO, BORIS. Histdria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

Hobsbawm, Eric. A era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991.S30 Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. S30 Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LE GOFF, Jacques — O maravilhoso e o quotidiano no ocidente medieval. Lisboa:Edigbes 70, 1985.

NOVAIS, Fernando A.. Portugal e Brasil na crise do antigo sistema colonial: 1777-1808. Sao Paulo:Hucitec, 1981.

ORTIZ, Renato. A moderna tradigdo brasileira. Cultura brasileira e indUstria cultural. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla Bassanezi (orgs,). Histéria da cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SCCHWARCZ, Lilia Moritz - Nem preto, nem branco, muito pelo contrario: cor e raga na intimidade. In: Histéria da vida privada no Brasil (vol.4).S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América. A questdo do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

PRADO JR.,Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo.233.SP,Brasiliense, 1999.

4) PROFESSOR ADJUNTP III: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 52 série): CONHECIMENTQS ESP!ECiFICOS PARA A EDUCACAO BASICA I - PEB I
DE ACORDO COM OS PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS EM ESPECIAL OS CONHECIMENTOS DE 12 A 52 SERIE: Lingua Portuguesa: Alfabetizagdo e ensino
da lingua; Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa no ensino de 12 a 52 série (1° e 29 Ciclo): Objetivos de Lingua Portuguesa; Conteldos de Lingua
Portuguesa; Tratamento didatico; Conteldos gerais; Valores, normas e atitudes; Géneros discursivos; Blocos de conteldos; Lingua oral: usos e formas; Lingua
escrita: usos e formas; Andlise e reflexdo sobre a lingua; Critérios de avaliagdo de Lingua Portuguesa; Caracterizagdo da area de Lingua Portuguesa; Aprender e
ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental; Os conteldos de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental. Matematica: Ensino e aprendizagem de matematica no ensino de 12 & 52 série (1° e 20 Ciclo); Objetivos de matematicas: Conteldos de
matematica; Conteldo conceituais e procedimentais; NUmeros naturais e sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes com NUmeros Naturais; Espago e forma;
Grandezas e Medidas; Tratamento da informagdo; Conteldos atitudinais; Critérios de avaliagdo de matematica; Orientagbes didaticas; NUmeros Naturais e
Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais; Operagdes com Numeros Naturais; Adicdo e subtragdo: significados; Multiplicagdo e Divisdo: significados;
Repertério basico para o desenvolvimento do cdlculo; Ampliagdo dos procedimentos de célculos; Calculo mental; Aproximagdes e estimativas; Calculo escrito;
OperagBes com NUmeros racionais; Os significados; O calculo com numeros racionais; Espago e forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informagdo;
Caracterizagdo da drea de Matematica; Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; Objetivos gerais de matematica para o ensino fundamental.
Ciéncias Naturais: Caracterizagdo da area de Ciéncias Naturais; Por que ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental: Ciéncias Naturais e Cidadania;
Aprender e ensinar Ciéncias Naturalismo ensino fundamental; Objetivos gerais de ciéncias Naturais para ensino fundamental; Os contelidos de Ciéncias Naturais
no ensino fundamental; Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Naturais para o ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Contelidos de Ciéncias Naturais; Ambiente;
Recursos tecnoldgicos; Critérios de avaliagdo de Ciéncias; Naturais; Ser humano e salde; Recursos tecnoldgicos; Agua, lixo, solo e saneamento basico; Captagdo e
armazenamento da &gua; Destino das aguas servidas; Coleta e tratamento de lixo; Solo e atividades humanas; Poluigdo; Diversidade dos equipamentos;
Orientagdes didaticas; Projetos. Geografia: Conhecimento geografico: caracteristicas e importancia social; Aprender e ensinar Geografia no Ensino Fundamental;
Objetivos gerais de Geografia para o Ensino Fundamental; Ensino e aprendizagem de Geografia no Ensino de 12 a 52 série (1° e 20 Ciclo): Objetivos de Geografia;
Blocos temaéticos e conteldos: o estudo da paisagem local; Tudo é natureza; Conservando o ambiente; Transformando a natureza: diferentes paisagens; Lugar e a
paisagem; Ensino e aprendizagem de Geografia; Blocos temdaticos e conteldos: as paisagens urbanas e rurais, suas caracteristicas e relagdes; Papel das
tecnologias na construgdo de paisagens urbanas e rurais; Informagdo, comunicagdo e interagdo; Disténcias e velocidades no mundo urbano e no mundo rural;
Urbano e rural: modos de vida; Critérios de avaliagdo de Geografia; Orientagdes didaticas. Histéria: O conhecimento Historico: caracteristicas e importancia
social; Aprender e ensinar Histéria para o Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Histéria para o Ensino Fundamental; Ensino e aprendizagem de Histéria no
Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Objetivos de Histéria; Contelidos de Histéria; Eixo tematico: Histéria local e do cotidiano; A localidade; Comunidade
indigena; Conteldos comuns as tematicas histdricas; Critérios de avaliagdo de Histéria; Ensino e aprendizagem de Histdria; Eixo tematico: Histéria das
organizagdes populacionais; Deslocamentos populacionais; Organizagbes e lutas de grupos sociais e étnicos; OrganizagOes politicas e administragdes urbanas;
Organizages historica e temporal; Orientagdes didaticas. Arte: Arte no ensino fundamental; A Arte e a Educagdo; O ensino da Arte no curriculo escolar: legislagdo
e pratica; Teoria e pratica em Arte nas escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento; Arte e questdes sociais da atualidade: os Temas Transversais;
Aprender e ensinar Arte; Objetivos gerais do ensino de Arte; Conteldos de Arte no ensino fundamental; Avaliagéo; Orientagéo para avaliagdo em Arte; Aprender e
ensinar Arte no Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): As linguagens artisticas; Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro; OrientagBes didaticas; Criagdo e
aprendizagem; A organizagdo do espago e do tempo de trabalho; A histdria da arte; A produgéo do professor e dos alunos; As atitudes dos alunos; Trabalho por
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projetos. Educagdo Fisica: Ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica no ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Objetivos de Educagdo Fisica; Conteldos de
Educacdo Fisica; Critérios de avaliagdo de Educagdo Fisica; OrientagGes didaticas; Caracterizagdo da &rea de Educagdo Fisica; Aprender e ensinar Educagdo Fisica
no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental; Os contetdos de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. Meio Ambiente e
Saudde: Os contelidos de Meio Ambiente para o ensino de 12 & @ série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selegdo e organizagdo dos contelidos; Blocos de conteldos; Os
ciclos da natureza; Sociedade e meio ambiente; Manejo e conservagdo ambiental; Conteidos comuns a todos os blocos; Avaliagdo; Sobre a avaliagdo no tema
Meio Ambiente; Critérios de avaliagdo; OrientagBes didaticas; ConsideragBes gerais; O meio ambiente no projeto educativo; Comunidade escolar; Formagéo
permanente e constante; Realidade local e outras realidades como suporte para o trabalho pedagdgico; Meio Ambiente no Ensino Fundamental; Objetivos gerais
de Meio Ambiente para o Ensino Fundamental; Os conteidos de Salde para o Ensino de 12 & 52 série (1° e 2° Ciclo): Blocos de conteldos; Autoconhecimento
para o autocuidado; Vida coletiva; Critérios de Avaliagdo; OrientagGes didaticas; Objetivos gerais de Salde para o Ensino Fundamental. Orientagdo Sexual: Os
conteldos de Orientagdo Sexual para o Ensino de 12 & 53 série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selegdo; Blocos de contelidos; Corpo: Matriz da sexualidade; RelagGes
de género; Prevengdo as Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Critérios de Avaliagdo; Orientagdes didaticas; A Orientagdo Sexual na escola; Orientagéo
Sexual como Tema Transversal; Objetivos gerais de Orientagdo Sexual para o Ensino Fundamental. Pluralidade Cultural: Contribuigdes para o estudo da
Pluralidade Cultural no ambito da escola; Objetivos gerais de Pluralidade Cultural para o Ensino Fundamental; Os conteldos de pluralidade Cultural para o Ensino
de 13 a 52 série (1° e 20 Ciclo); Pluralidade Cultural e a vida das criangas no Brasil; Constituicdo da Pluralidade Cultural no Brasil e situagdo atual; O ser humano
como agente social e produtor de cultura; Pluralidade Cultural e cidadania; Critérios de avaliagdo; Orientagdes didaticas; Valorizagdo do repertério e integragdo
entre o vivido e o aprendido. Temas Transversais: Os temas Transversais; Ensino e aprendizagem de questdes sociais; A insercdo dos Temas Transversais nos
Parametros Curriculares Nacionais; Orientages didaticas. Etica: Importancia do tema; Legitimacdo dos valores e regras morais; Desenvolvimento moral e
socializagdo; Etica e curriculo; Objetivos gerais de Etica para o Ensino Fundamental; Os contetdos de Etica para o Ensino de 12 a 52 série (1° e 20° Ciclo); Respeito
mutuo; Justica; Didlogo; Solidariedade; Critérios de Avaliagdo; Orientagdes didaticas. Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais: O que sdo os
Parametros Curriculares Nacionais; A proposta dos Pardmetros Curriculares Nacionais em face da situagdo do Ensino Fundamental; Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais; Organizagdo dos Parametros Curriculares Nacionais; Objetivos; Contelidos; Avaliagdo; Orientagdes para avaliagdo; Critérios de
avaliagdo; Decisdes associadas aos resultados da avaliagdo; As avaliagdes oficiais: boletins e diplomas; OrientagGes didaticas; Autonomia; Diversidade; Interagdo
e cooperagdo; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizagdo do tempo; Organizagdo do espago; Selegdo de material; Consideragdes finais; Objetivos Gerais
do Ensino Fundamental; Estrutura organizacional dos Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestao Bibliografica: .

COOL, César, O construtivismo na sala de aula. 62 edigdo, S3o Paulo: Editora Atica, 1999.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sao Paulo Editora Cortez. 1989.

FERREIRO, Emilia. Reflex3es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo, Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Editora Mediagdo

LUKESI, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 142 ed. Editora Cortez, 2002.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto. 2003

VIGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, S&o Paulo

EMPREGOS: PSICOPEDAGOGO

1)Conhecimentos Gerais de Portugués: Contelidos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia.
Acentuagéo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Classificagdo e emprego das classes de palavras da
lingua portuguesa. Emprego de locugbes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos
defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposigdo. Conjungdo. Interjeicdo. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oragdo. Classificagdo
das oragbes e do periodo. Concordéncia nominal. Concordancia verbal. Regéngia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Emprego da Crase. Pontuagéo.
Colocagdo dos pronomes atonos. Orages Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem.
Figuras de Palavras. Comparggéo. Catacrese. Metonl'gnia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese.
Eufemismo e Prosopopeia. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

2)CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS:

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.2) Escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregéo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
do curriculo e da trajetoria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos e dos pais.5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo : parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A relagdo
professor-aluno : construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE.
Sugestéo Bibliografica :

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).Sdo Paulo: Cortez,2003.

AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Ménica. Por uma Educagéo no Campo. Editora Vozes.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petrépolis:Vozes,2001.p.137-166

CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler — Volume I e II, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.

DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Reflex3es sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Capitulos II a V).S&o Paulo: Cortez,1997.

MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.

PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.Sé&o Paulo: Cortez,2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental -
Introdugdo dos Parédmetros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.

site MEC www.fnde.gov.br.

B) CONHECMENTOS DA ESPECIFICOS DA AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognigdo. Autoria do pensamento,
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia. Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipoteses. Intervengdo psicopedagdgica frente os distlrbios de aprendizagem. Diagnostico Psicopedagogico. Dindmica de Grupos. Praticas educativas e
familiares. Processos vinculares. Identidade, subjetividade. A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Projeto
de lei n® 128, de 2000, do D.O. Lei n°® 10.891, DE 20 DE SETEMBRO DE 2001. Projeto de lei 3.124/97 do Deputado Barbosa Neto.

Sugestdo Bibliografica:

1 - BOSSA, Néadia Aparecida. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da pratica, Porto Alegre: Ed. Artes Médicas, 1994.

2 - BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldade de Aprendizagem - O que sao ? Editora Artmed,

3 - CARRAHER, Terezinha N. O método clinico usando os exames de Piaget, Sdo Paulo, Cortez, 1994.

4 - PIAGET, J. A Linguagem e o p 1to da crianga, Sdo Paulo, Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1986.
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5 - ANDRADE, M.S. Psicopedagogia Clinica: Manual pratico para o diagndstico dos disturbios de aprendizagem. Péllus, Sdo Paulo, 1998.

6 - AZEVEDO,C.As emocdes no processo de alfabetizagdo e a atuagdo docente.Vetor Editora,Sdo Paulo,2003.

7 - FERREIRO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas, Porto Alegre, 1986.

8 - WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget, S&o Paulo. Pioneira, 1996.

9 - POLITY, E. Psicopedagogia: Um enfoque Sistémico - Terapia Familiar nas Dificuldades de Aprendizagem, S&o Paulo, Empério do Livro, 1998.
10 - WINNCICOTT, D.W. O brincar e realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1975.

11 - CHAMAT, L.S.]. Relagdes vinculares e aprendizagem - um enfoque Psicopedagdgico. Sdo Paulo: Vetor, 1997.

C) LEGISLAGCAO

Constituicdo da Republica do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n© 8069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Lei n® 11274, de 06/02/2006 - Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei n© 11494, de 20/06/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB.

Parecer CNE/CEB n© 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n© 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolugao CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB n© 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n°® 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes étnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Observagdo: A Ieg|s|agao |nd|cada deve ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:

: . . ccivil 03/LEIS e www.portal.mec.gov.br
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ANEXO III
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Nome do candidato:

N© da inscricdo: Emprego:

Vem REQUERER prova especial devido o mesmo ser PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
( ) Prova em Braile

() Prova Ampliada - Fonte Times New Roman ()

() Acomodacodes

() Outros (descrever a condicdo):

Capela do Alto, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

EMPREGO:

Nome do candidato:

N© da inscrigao:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato
N. de Para uso
No Histérico / Resumo Pontos Titulo apresentado Exclusivo Ideal
Por Titulos Solucoes
Curso Doutorado (pos-
01 graduagéo stricto sensu) - na 6.0
area de atuacdo da categoria 4
funcional
Curso Mestrado (pos-
02 graduagéo stricto sensu) - na 30
area de atuacdo da categoria !
funcional
Curso de Pos-Graduagdo e
(especializagdo /
aprofundamento ou
equivalente com duragdo
03 n’?inima de) 360 horasg - 1,5
(concluido), que tenha
afinidade com as atribuigdes
do emprego publico.
04
05
06
TOTAL DE
CONFERIDO POR : PONTOS:
REVISADO POR :

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancbes e efeitos legais.

Capela do Alto, de

de 2015.

Assinatura do Candidato
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