Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capela do Alto
Rua Vicente Antunes Nogueira n° 60 Centro - Capela do Alto/SP — CEP 18.195-000
Fone: (15)3267-1212 - Fundada em 04/04/] 989 - CNPJ 60.115.391/0001-11
Email: apaecapela@bol.com.br

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

| Orgdo/Entidade Proponente C.N.P.J. ]
J Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capela | 60.115.391/0001-11
| do Alto
Endereco Sede:
Rua Vicente Antunes Nogueira, 60 - Centro () Prépria () Alugada (X ) Cedida
Cidade |UF. | C.EP. |DDD/Tel. Site: | E-mail.
_ Capela do Alto | SP 18195000 | (15)32671212 apaccapeladoalto.org.br | apaccapela@bol.com.br
Conta Corrente | Banco ! Agéncia Praga de Pagamento
675-0 | 001 6776-8 Aracgoiaba da Serra

Hordrios e Dias de Funcionamento: De Segunda a Sexta-feira das 8:00 as 18:00 horas

" Area de Atividade:
I ( ) Assisténcia Social () Saude ( x) Educagio () Cultura

' Natureza da Organizagdo:
(X ) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

| Nome doﬂR?spons:iﬁv_elr C.PE.
’J% Adriano Fogaga da Mota 106.708.068-62

C.1./Orgio Expedidor | Data de Nasc. C.1./Orgéo Expedidor | Data de Nasc.
127279_4@@_3_3“]3_!8_]3 | 05/01/1971 23.279.403-0 SSP/SP | 05/01/1971 |
| Enderego: | C.EP
' Rua Sub Prefeito Moacir Simonini n° 13 - Culaus - Capela do | 18.195-000
| Alto/SP

‘ Periodo de mandato: 01/02/2018 4 31/12/2019

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucio

" nicio: 01/01/2 Srmino: 31/12/201¢
‘ APAE Educadora ¢ Social Inicio: 01/01/2019 | Término: 31/12/2019

—

I{E&flr—lﬁ?u;io do Objeto,

| Atender 100% dos usudrios e seus familiares com qualidade, oferecendo-lhes recursos e estratégias que

atendam as necessidades de apoios continuos com ¢nfase no Curriculo Funcional, estimulando-os de
acordo com seus interesses e potencialidades, assegurando lhes a aquisicdo de autonomia e
| independéncia nas habilidades bésicas de maneira funcional, desenvolvimento de competéncias sociais e
| promogdo de sua inclusio na comunidade,

| J
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Justificativa da Proposigiio

O Municipio de Capela do Alto apresenta um grande numero de pessoas com deficiéncia, intelectual e/ou
multipla, permanente que limite as suas atividades habituais como trabalhar, ir & escola, brincar, etc.
Desta populagdo num total de 43 usuarios, 23 sdo matriculados na entidade na modalidade de educagiio
| especial. 05 destes sdo usuarios com deficiéncia intelectual., multipla e ou transtorno global do
| desenvolvimento, cujas necessidades de recurso e apoios extrapolam, comprovadamente. as
 disponibilidades da escola da rede comum de ensino, 15 sio maiores de 30 anos que participam da
oficina de apoio onde sdo desenvolvidos trabalhos em pelo menos 03 areas de habilidade adaptativa:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagio dos recursos da comunidade, salde,
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho, 05 sdo criangas de 0 a 3 anos, onde a estimulagdo
precoce tem como objetivo evitar ou minimizar os distarbios do desenvolvimento neuropsicomotor e
possibilitar & crianga desenvolver-se em todo o seu potencial. Dessa forma para possibilitar a intervengio
| precoce nos atrasos evolutivos ¢ imprescindivel a identificagdo de distarbios no desenvolvimento
neuropsicomotor no primeiro ano de vida.

Como principal caracteristica observou-se dependéncia para a maioria das atividades cotidianas, como
alimentagdo, a higiene, a mobilidade, o vestir e o despir, comportamento interpessoal patoldgico,
agressividade, disturbios de sexualidade inflexibilidade de comportamento, dificuldade em lidar com a
mudanga, déficits nas habilidades de comunicagfio social verbal e ndo verbal causando prejuizos graves
de funcionamento ¢ limitagdo em dar inicio em interagdes sociais e participacdo em atividades
domésticas recreativas e profissionais, Diante disso a APAE de Capela do Alto. além da intervengio
pedagbgica busca através de diversas dreas de atuagdo, atividades que favorecam o bem estar dos
usudrios com necessidades especiais. assegurando o acesso deles a um atendimento que propicie a
| superagdo de suas dificuldades e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Metodologia de Execucio

deficiéncia para suas escolhas no seu cotidiano que inclui a familia ¢ a comunidade em geral, porém
percebemos que a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, ainda é vista como sendo inabil,
dessa forma. o trabalho realizado também ¢é ofertado a familia para fortalecer o reconhecimento das
potencialidades e habilidades da pessoa com deficiéncia, diminuir a falta de cuidados adequados por
J parte do cuidador, atitudes discriminatorias e preconceituosas no contexto familiar,

|

|
I
|
Toda a atividade ofertada na APAE tem como premissa desenvolver a autonomia da pessoa com

Metodologia de Monitoramento e Avalia¢iio de Resultados

A avaliagdo serd constante, ou seja, os usuérios serdio avaliados em todas as atividades e situagdes a que
serdo submetidos, por tanto, ela serd realizada de forma processual e diagndstica, por meio de:

I. Avaliagdo Educacional Individual, que contemple informagdes de natureza fisica, psiquica. socio-
afetiva e psicomotora, além de enfatizar o aspecto funcional e habilidades dos alunos,

2. Verificagio das habilidades constatadas no plano de ensino individualizado, através de instrumental
especifico.
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3. Participagd@o da familia no processo educacional.

4. Observagdes do desempenho nas atividades realizadas, utilizando os seguintes instrumentos de
registros: Portfolio e relatdrio de progresso pedagogico.

A avaliago curricular do ensino Fundamental sera realizada bimestralmente pelo professor.

Geral Especificos

Atendimento especializado a jovens e adultos | Identificar e real¢ar potencialidades das pessoas

com deficiéncia em situagdo de dependéncia e/ou | com deficiéncias intelectual e multipla.

de desprotecdo social: sem condigdes para a sua | * Desenvolver competéncias e habilidades

automanuteng@o; com histdrico de desassisténcia | laborativas e académicas.

de servigos essenciais; com precariedade dos | * Qualificar, considerando as potencialidades dos
cuidados familiares; de alto grau de estresse do | usudrios e suas expectativas.

cuidador familiar; de desvalorizagdo da | * Atender as diferengas individuais, observando as
potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento | inteligéncias multiplas e os estilos de aprendizagem
social, confinamento, abandono, maus tratos, | dos usudrios.

dentre  outras situagbes que agravam a

dependéncia ¢ comprometem o desenvolvimento

da autonomia da pessoa cuidada e do cuidador.

Publico Alvo Capacidade Total de Atendimento

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que | 41
necessitam de apoios extensivos e generalizados ¢ | Vagas ofertadas
suas familias. 41

Resultados Esperados

Contribuir para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras
situagdes de risco e violag@o de direitos, como a discriminagdo, negligéncia, maus tratos, abandono,
violéncia fisica e psicoldgica, uso indevido da imagem, etc. promovendo a autonomia e fortalecendo o
papel protetivo da familia.

Técnico Responsavel/N° Registro

Rosa Maria Wincler Pires- Diretora Pedagogica

L Y
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Recursos Humanos

\

|

e et ST . =

Media salério
Quantidade Cargo Escolaridade Tipo Vinculo mensal
01 Merendeira Ensino Fundamental CLT R$ 900,00
01 Inspetora de Alunos Ensino Médio ¢LT R$ 969,00
01 Motorista Ensino fundamental CLT R$ 1.555,52
02 Auxiliar de Limpeza Ensino fundamental CLI RS 1.245,00
01 Diretor Pedagogico Superior CLT R$ 2.350,00
01 Assistente Administrativa. | Ensino Médio CLT R$ 2.167,19
L | a |
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta | Etapa Especificag@o Indicador Fisico Durag@o
Fase Unidade Quantidade Inicio | Término
} L Planejamento e Reunides 06 12/01/2019 \ 18/12/2019
-5 1 Monitoramento !
[ \ Pedagogico !
1 12 Capacitagdo Equipe Capacitagio 02 22/01/2019 ‘ 18/11/2019
Técnica |
I 13 | Educacional especial | Atendimento 41 01/01/2019 | 31/12/2019
4. APLICACAO DE RECURSOS: (115.000,00)
= W - s i VALORES (RS) T
, ITENS DE DESPESA
‘ CORRENTE TOTAL
Pessoal (Recursos Humanos): despesas: remuneragio dos
profissionais. beneficios/direitos  trabalhistas,  desde  que
!. expressamente previslos em Acordo Coletivo/ Convengdo Coletiva 100.000,00 100.000,00
| de Trabalho (auxilio-alimentagdo. auxilio-creche, convénio médico.
ete), contribuigdo social e previdenciaria, FGTS, verbas rescisorias,
férias e 13° saldrio.
Despesas Administrativas (Material de limpeza ¢ higiene e 15.000,00 15.000,00
J_njatcriul diddtico escolar. capacitagio tecnica e uniformes escolares)
—— — TOTAL 115.000,00 115.000,00
L ' )

—_— I ———
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 115.000,00)

CONCEDENTE
‘Meta| I"MES | 2°MES | 3*MES 4° MES 5° MES 6° MES

RS | RS RS RS RS RS
L1 1958400  [9.584,00 | 9.584,00 9.584,00 9.584,00 9.584,00
| Meta | 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11°MES | 12°MES
| RS RS RS RS RS RS
| 9.584,00 9.584,00 9.584.00 9.584.00 9.584,00 9.576,00
£ | |

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

[Meta [ 1°MES 2° MES 3*MES | 4°MES 5° MES 6° MES
‘Meta| 7°MES | 8°MES 9" MES 10° MES 11I°MES | 12° MES |
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6. DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
| inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
|

| transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Capela do Alto, 25 de Outubro de 2018.
/’fé'd,,' o oso &ﬁ;’m olac ‘?W’/z‘;’

José Adriano Fogaca da Mota-Presidente

AALS,
| Responsével Técnico: Rosa Maria Wincler Pires

Responsavel Técnico Contabil/Financeiro: Elsa Correa.

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado:

Prefeito—-~
\\K‘—— n

Capela do Alto/ Sp,  de de20 .

|
b



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO E A
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPELA DO ALTO, OBJETIVANDO MUTUA
COOPERACAO PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO E
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL AOS PORTADOES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

PROCESSO N° 114/2018 — INEXIGIBILIDADE N° 005/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 46.634.077/0001-14, com sede na cidade de Capela do Alto/SP, na Praca Sao Francisco n°®
26, Centro, neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Péricles Gongalves, portador do documento de identidade
RG n° 20.047.287, inscrito no CPF/MF sob o n° 106.708.048-19, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, e a ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPELA DO ALTO,
organizagao da sociedade civil, filantropica, de carater assistencial, educacional, cultural, de satde, de estudo e
pesquisa, desportivo, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.115.391/0001-11, com sede na
cidade de Capela do Alto/SP na Rua Vicente Antunes Nogueira - n° 60, Centro, neste ato representada pelo seu
Presidente, Sr. José Adriano Fogaca da Mota, portador do documento de identidade RG n° 23.279.403-0
SSP/SP inscrito no CPF/MF sob o n° 106.708.068/62, doravante designada simplesmente de ENTIDADE,
celebram a presente parceria, que se regera pela Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, com as alteracées
introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14/12/2015 e Lei Municipal n® 1.966/2018, de 17/12/2018, mediante
as clausulas e condigcdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

. Constitui objeto do presente termo de colaborag&o consiste na transferéncia de recursos financeiros
destinados a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, com a finalidade de custear as despesas
com manutengéo e execugdo do PROJETO APAE EDUCADORA E SOCIAL.

Il. Tem como objetivo prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais,
assegurando o direito a convivéncia familiar, comunitaria e superagéo das situagdes violadoras de direitos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I Transferir os recursos financeiros consignados na clausula quarta do presente termo, mediante repasses
na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

Il.  Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta parceria;

1. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a ENTIDADE:

IV. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes desta parceria, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

V. Comunicar a Secretaria de Educagdo as irregularidades verificadas e n&o sanadas pela ENTIDADE
quanto a qualidade dos servicos prestados e quanto a aplicac&o dos recursos financeiros transferidos.

VI. Notificar a Camara Municipal e a Secretaria de Educacdo da liberagdo de recursos financeiros
relacionados a esta parceria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de liberacao. 5
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE ws

| Executar as atividades a que se refere a clausula primeira, a quem delas necessitar, na conformidade do
Plano de Trabalho;

. Zelar pela manutencéo dos padrées de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes

técnicas e operacionais pertinentes:; —
b/
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. Proporcionar amplas e iguais condicbes de acesso & populagdo abrangida pelos servigos objeto desta
parceria, sem discriminagéo de qualquer natureza;

V. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos a que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

V. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servicos
objeto desta parceria, conforme estabelecido na clausula primeira;

VI.  Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e da aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos, bem como declaracdo quantitativa de atendimento mensal, assinada
pelo representante da ENTIDADE, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos:

VII. Prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia desta parceria, ou de suas eventuais
prorrog?gées, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do
MUNICIPIO.

VIIl.  Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a relagdo
nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo controle interno e externo e a Secretaria de Educagéo, de forma a garantir o acesso
as informacdes da correta aplicagéo e utilizagao dos recursos financeiros recebidos:

IX.  Assegurar ao MUNICIPIO e a Secretaria de Educagéo as condi¢des necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizac&o e avaliagdo da execucéo e dos resultados dos servigos objeto desta parceria;

X.  Autorizar a afixagdo, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo, das informacbes e
orientacdes sobre os servigos prestados e da participagdo do Governo Municipal nos programas cujos
recursos tenham origem nas disposigdes desta parceria.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total da presente parceria € de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), sendo devidamente pagos
conforme estabelecido no Art. 2°, § Unico da Lei Municipal n° 1.966/2018. As despesas decorrente do presente
termo correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Orgcamentaria Funcional Programatica Categoria Econémica

020903 12.367.0034.2034.0000 3.3.50.43.00

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeiros & ENTIDADE, de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observado a Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14/12/2015.

Considerando o Plano de Trabalho apresentado, a primeira liberag8o de recursos abrangera os valores previstos
para o periodo compreendido entre o inicio da execucdo do plano e a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente parceria se inicia a partir da sua assinatura, terminando a vigéncia em
31/12/20189. .

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS \iy

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
| — Prestagéo de contas parcial, mediante apresentacdo mensal de relatério de atividades desenvolvidas e da
aplicagéo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, bem como de declaracdo quantitativa de
atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da ENTIDADE:

=

/
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Il - Prestac&o de contas anual, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior,
contendo:

a) relatdrio consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de informacodes relacionadas a
acdes que demonstrem o atingimento das metas de qualidade definidas no Plano de Trabalho:

b) relagéo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio;

c) copia dos extratos da conta bancaria especifica:

d) comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, na conta bancaria indicada
pelo MUNICIPIO.

e) Parecer do Conselho Fiscal;

f) Copia do Balango ou demonstrativo da receita e da despesa, referente ao exercicio em gue o numerario foi
recebido;

g) Indicar, no corpo dos documentos originais das despesas, a subvengao a que se referem, extraindo-se em
seguida, as copias que serdo juntadas na prestacéo de contas.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAQ DA EXECUCAO DA PARCERIA

O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob o encargo da Comissdo do
Monitoramento e Avaliagéo dos Repasses realizados & Organizacdes da Sociedade Civil conforme portaria n°
211/2017.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAQ

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipoteses:

a) inexecugéao do objeto desta parceria;

b) ndo apresentagdo da prestacdo de contas, e

c) utilizac&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DA PARCERIA

A gestao da presente parceria cabera a Coordenadora da Secretaria de Educacao — Elaine de Lourdes Corréa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante
notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescis&o por descumprimento de suas clausulas
ou por infrag&o legal. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigactes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Esta parceria podera ser aditada, por acordo entre as partes, nos casos de acréscimo ou reduc&o do numero de
pessoas atendidas, bem como para prorrogagéo do prazo de vigéncia ou suplementacg&o de seu valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no orgéo de imprensa oficial do
MUNICIPIO, contendo os seguintes elementos:

I - espécie, numero do instrumento, nome e CGC/CPF dos participes e dos signatarios;

Il = resumo do objeto; ‘
IIl — crédito pelo qual correra a despesa e nuimero, data e valor da nota de empenho; :
IV — prazo de vigéncia e data da assinatura:

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Tatui para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucéao desta parceria.
SREey
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ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (153) 3267-8800

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes ajustadas, firmam o presente termo de parceria
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Capela do Alto, 03 de janeiro de 2019.
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José Adriano Fogaca da Mota
PRESIDENTE




