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| - APRESENTACAO

A partir de 1988, com a promulgagéo da Constituigio Federal, a salde passa a ser reconhecida como direito social e
dever do Estado, cuja efetivagdo vem sendo buscada afravés de medidas de reorganizagéo do setor salde que
viabilizem os principios e diretrizes estabelecidos na Carta Constitucional para a implementagao do Sistema Unico de
Salde - SUS no Pais.

Preconizada pelo novo sistema, a descentralizag&o das agOes e servigos de salde reputa 0 municipio como instancia
concreta para a execugdo das agdes de salde, por entendé-lo como espago onde pode ser maior a proximidade entre o
gestor de satde e a populago, logo, com melhores condigdes para formular as politicas locais de salde e planejar sua
implementagéo, de modo a aumentar a garantia de praticas de saude mais condizentes com as necessidades que ai se
apresentem.

0 SUS adota a descentralizagéo das agdes de saude como uma estratégia de implementagéo da nova politica de saude
e delega aos estados e, principalmente, aos municipios, a incumbéncia de gerir o sistema. Desta forma, o planejamento
das agdes no nivel local e a participagdo do municipio no processo de regionalizagao, garantem o acesso hierarquizado
a todos os niveis de ateng@o.

No ambito do Sistema de Planejamento do SUS, define-se como Plano Municipal de Saude o instrumento que, a partir
de uma andlise situacional, apresenta as intengdes e os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos,
expressos em objetivos, diretrizes e metas. E um instrumento integrante do processo de planejamento em salde
contendo intengdes politicas, diagnéstico da situagdo de salde, estratégias, prioridades e metas definidas para o
municipio com o proposito de consolidar a implantagéo do SUS.

Como um documento politico mas, também técnico-gerencial, tem a preocupagéo de ser absolutamente coerente com
as diretrizes e os principios do SUS.

A construgdo do Plano Municipal de Saude de Capela do Alto tem como principio basico ampliar a qualidade do
atendimento aos usuarios do sistema, abranger a execucéo dos servigos de saude a serem desenvolvidos, agdes
preventivas e educativas, programagao fisica e financeira, buscando solugdes e alternativas que integrem os anseios e
reivindicagoes da populagao.

Destacamos a importancia da elaboragao do Plano Municipal da Salde tendo a compreensdo de ser este um
instrumento de gestdo essencial para o gestor e sua equipe, o Conselho Municipal de Saude e para a comunidade, na

medida em que possibilita © acompanhamento da execugdo da Politica Publica de Salde no municipio, no periodo de
2022 a 2025.

=4 ] Pi’lgil‘la‘i' B R ST e = S D A



Nome do municipio:

Data da fundagéao:

Populagao:

Extensao territorial:

Numero IBGE:
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Prefeito Municipal:

Secretario Municipal de Saude:

Enderego da Prefeitura:

Telefone: (15) 3267-8800
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Il IDENTIFICAGAQ DO MUNICIPIO

Capela do Alto

26 de Margo de 1965

20.985 Habitantes — Estimativa IBGE/2020

1.501 Habitantes — Penitenciaria — 30/04/2021

1,509 Habitantes — CDP — 30/04/2021

170,4 Km2

351030

Sorocaba

Péricles Gongalves

José Reinaldo de Almeida Junior

Praca Séo Francisco, 26 — Centro - CEP 18195-000

Enderego eletronico - prefeito@capeladodoalto.sp.gov.br




IIl - HISTORICO DO MUNICIPIO

Surgimento do Povoado de Capela do Alto

Este era o Santo Cruzeiro do Monge do Ipanema na Santa Cruz Conta-se que esse monge vindo das terras do Ipanema
possuia poderes extraordinarios, tanto € que o local onde este morava, a pedra sob a qual dormia, foi visitado por
inumeros capelenses. Conta-se também que os alemaes vieram explorar ferro, ouro & prata nas fraldas do Ipanema.

Constatada, no entanto a quase inexisténcia destes metais, embrenharam-se pelo sertdo, estabelecendo-se onde hoje €

Capela do Alto, que ja contava com um pouso de tropeiros.

De lenda e lenda, de historia em historia, aos poucos foi se formando a cidadezinha, beneficiada pela estrada S&o
Paulo-Parana, que ligava Sorocaba & Itapetininga, que se tornou a rua principal da cidade. No ano de 1.950, criou-se o
Distrito Policial de Capela do Alto e em 1.954, foi criado o Distrito de Paz, sendo seu primeiro titular o Sr. Heleno Lopes
Plens, que viria a ser mais tarde o primeiro Prefeito Municipal. Data bastante significativa na historia capelense é o dia
20 de junho de 1.954, quando se inaugurava, na gestao do Prefeito de Aracoiaba da Serra, Sr. Francisco Passaro, a

energia elétrica no entdo Distrito de Capela do Alto.

Nao temos dados exatos dos fundadores de Capela do Alto, sendo portanto lendéria sua historia e segundo se sabe,
Capela do Alto foi fundada pelas familias Menck, Wincler, Plens, Popst e outros que vieram da Europa para trabalhar na

exploragéo e fundigéo de ferro na fabrica do morro do Ipanema.

Portanto, ha muitas controvérsias, contos e lendas sobre a verdadeira historia de fundagéo de Capela do Alto. Contudo,
sabe-se de concreto que o inicio da cidade esta intimamente ligado & atividade tropeira e também aos trabalhos de
evangelizagéo dos Padres Jesuitas.

Oficialmente se conhece que as terras onde surgiria Capela do Alto, eram utilizadas como pouso dos tropeiros que
vinham do sul do Pais para comercializar seus muares, nas famosas feiras de Sorocaba. Nesta epoca, conta-se que
ocorreu um triplice crime, erguendo-se no local trés cruzes. Posteriormente, um monge vindo das terras do Ipanema,
ergueu no local mais onze cruzes, totalizando assim 14 cruzes que serviram até 1.960, para a realizagéo da Via Sacra
durante a Quaresma. Esse local foi denominado por Cruzeiro, situando-se defronte a antiga Igreja Nossa Senhora das

Dores.

IV — CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

A Vila de Capela do Alto foi criada em 1914, fazendo parte do Municipio de Aragoiaba da Serra, tendo-se emancipado
em 26 de Margo de 1965.

O Municipio possui uma area territorial de 170,4 km?. Localizado ao oeste da Capital do Estado de S&o Paulo, a 140 km
de distancia. Limita-se a Sudoeste do Municipio de Aragoiaba da Serra, a sudeste do Municipio de |tapetininga, a

nordeste com o Municipio de Iper6 e a noroeste com o Municipio de Tatui. A sua via de acesso 4 Capital é a Rodovia

Raposo Tavares e Rodovia Castelo Branca.
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1 - DADOS POPULACIONAIS

Sua populagao de acordo com a estimativa do IBGE de 2020 & de 20.985, dividida em 12.070 Homens e 9.915
Mulheres, também contamos com uma Populagéo Carceraria em torno de 3.100 Habitantes (Abril/2021) sendo dividida
em 02 (Duas) Unidades Prisionais (Penitenciaria: 1.501 Presos e CDP: 1.599 Presos). A populagéo teve um acréscimo
estimado de 16,46 % em relagao ao Censo do IBGE de 2010 que era de 17.532 Habitantes.

Segundo informagdes da Fundagéo SEADE de 2021 aproximadamente 18.136 Habitantes residem na Zona Urbana e
2 692 Habitantes na Zona Rural, em percentuais praticamente 87,08 % da populagao é Urbana e 12,92 % da Zona

Rural ou seja, ha um alto grau de Urbanizagéo no Municipio.

Fig. | - Estimativa de Populagao Residente em 2020.

Projecdo de Populagdo Residente
Capela do Alto - 2020

Faixa Etaria - Quinquenal Homem Mulher Total

00 a 04 anos 790 753 1.543
05 a 09 anos 769 724 1.493
10 a 14 anos 687 666 1.353
15a19 anos 795 739 1.534
20 a29 anos 1.877 1.609 3.486
30 a 39 anos 1.870 1.504 3.374
40 a 49 anos 1.537 1.399 2.936
50 a 59 anos 1.298 1.216 2.514
60 a 69 anos 845 738 1.583
70 a 79 anos 428 400 828
80 anos e mais 174 167 341
Total da Sele¢iio 11.070 9.915 20.985
Total Geral da Populagiio 20.985
Fonte: IBGE. . ] :
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Fig. Il - Habitag&o e Infraestrutura Urbana - 2010

Habitagado e Infraestrutura Urhana
fbastecimento de Agua  Nivel de Atendimento - 2010

Estado de Sdo Paulo, RegiZo de Governo de Itapetininga e Municipio de Capela do Alto

150
. 100 97.91 : 97.38‘ 34:32
=
£
w
- 50

O B |
[ Estado [ re  H runicipio
Fonte: [pstituto Brasileiro de Geografla e Estatistica - IBGE. Censo Demografico.
Resultados do Universo.
Fundacao Seade.
Habitagdo e Infraestrutura Urbana
Coleta de Lixo MNivel de Atendimento - 2010
Estado de S30 Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Capela do Alto
150
33,66 43,58 93,70
10 .
&
&
¥ 50
0

Estado [J RG H Municipio

Fonte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
Resultados do Universo.
Fundagdo Seade.

IBGE. Censo Demografico.

Habitacio e Infraestrutura Urbana
Esgoto Sanitdric MNivel de Atendimento - 2010

Estado de S¥o Paulo, Regido de Governo de Itapetininga e Municipio de Capela do Alto

150
100
3
&
- 50

0 e
[ Estado [0 r6  H Municipio
Fonte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1BGE. Censo Demografico.
Resultados do Universo.

Fundagao Seade.

——— Pagina 8




2 - ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

2.1 Atividades Econdémicas

A principal atividade econdmica do Municipio de Capela do Alto ¢ a exploragao agro-pecudria, sendo a cultura de
citricos, feijdo, melancia, soja e milho as principais. O plantio de melancias foi introduzido ha alguns anos se tornando
mais uma atividade agricola.

No municipio ha algumas indistrias de pequeno porte como: cerdmicas, avicolas, esquadrias metélicas, fabricas de
artefatos plasticos, abajures e confecao de roupas.

Em 1998 foi criado um projeto de ampliagdo de sua capacidade industrial no qual firmou contratos para instalagao de
unidades fabris no Municipio. Através de desapropriagao criou-se uma area destinada ao Distrito Industrial dentro da
area central do Municipio e em 2018/2019 foram concretizadas as obras de infraestrutura e legalizagao desta Area
Central expandidas outras Zonais Industriais no Municipio nos Bairros Cercadinho e Distrito do Porto sendo este as
margens da Rodovia Raposo Tavares também ja com infraestrutura para instalagoes de novas empresas inclusive
algumas ja em construgao no local. Entre 2017 a 2020 foram firmados varios contratos com unidades fabris, sendo que
algumas estao em funcionamento € outras em fase de construgdo e instalagao.

O nivel de desemprego e subemprego ainda € alto no municipio, devido a poucas ofertas de trabalho, que com 0 atual
processo de industrializagdo espera-se que haja um avanco e queda desta taxa de desemprego com o funcionamento
destas novas Fabricas e Industrias que estdo se instalando no Municipio o devera ocorrer no periodo de vigéncia deste
atual Plano Diretor de Saude havendo ainda uma grande migragdo de operérios para outras cidades da regiao como
Tatui, Iperd, Boituva, Sorocaba, entre outras.

A média salarial do municipio de acordo com dados da Fundagao SEADE em Empregos Formais em 2018 era de R$
1.753,03.

2.2 Instrugao da populagao

A educacdo e a salde devem, por lei, receber a maior parte dos investimentos de um Municipio.

O nivel escolar & baixo na grande maioria & de Ensino Fundamental (12 a 8® Séries) Incompleto € Completo no Ano de
2010, estes indices tem melhorado a cada ano aumentando-se o Grau de Escolaridade do Municipio tendo nestes anos
conseguido grandes avangos da area Educacional do Municipio com a ampliagéo da Rede Municipal com aumento de
novas escolas e pré-escola e também além do Ensino Médio Comum passou também a oferecer Ensino Técnico com a

inauguragéo de uma Unidade da ETEC Estadual oferecendo novos cursos Técnicos em Administragao, Logistica e
Informatica oferecido a todos os municipes juntamente ao Ensino Meédio e também continua oferecendo Salas de

Alfabetizagdo para Adultos atraves do EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) do 1° g 2° Grau que N0 conseguiram
concluir as fases escolares

O Municipio tem firmado Convénios com Faculdades e Universidades Privadas e tem oferecido varios cursos de Ensino
Superior a todos os interessados. A atual administragao também ja na Gestéo Anterior conseguiu a Implantagéo da
Fatec/UNIVESP com varios cursos gratuitos semi-presenciais no proprio Municipio proporcionando maiores
oportunidades aos jovens do Municipio com formagao superior de qualidade.



Tabela-l. Taxa de Analfabetismo da populagéo adulta, 2000 - 2010. Comparativo entre o municipio de Capela do Alto,
municipios vizinhos e o total do Estado de Sao Paulo.

A Populagao de 18 a 24 Anos com pelo menos 0 Ensino Médio Completo em 2000 era de: 21,72% e passou em 2010
para: 47,54%, ou seja, um aumento de 25,82%; ja a taxa de analfabetismo na populagéo de 15 anos ou mais € de
6,99% em 2010. Base SIM (Sistema de Informagao Municipal) Educagéo — FDE - Secretaria de Educagédo do Estado de
S&0 Paulo - SEADE

% Analfabetismo populagao adulta

Localidade Taxa de redugao
2000 2010
Total do Estado de Sao Paulo 6,64 4,33 2,31%
Sorocaba 4,66 3,10 1,56%
Tieté 4,85 3,69 1,16%
Cerquilho 488 3,56 1,28%
Tatui 6,78 4,25 2,53%
Itapetininga 6,64 4,54 2.10%
Boituva 8,06 4,92 3,14%
Cesario Lange 8,50 5,45 3,05%
Capela do Alto 7 10,57 6,99 3,58%

e Taxa de evasdo escolar — 2005
Ensino fundamental — 3,0
Ensino Médio - 17,3

Tabela -1l Nimero de matriculas iniciais em creches, pré-escola, ensino fundamental e médio - 2015.

MATRICULAS 2015
Creche 327
Pre-Escolar 514
Ensino Fundamental 2.768
Ensino Médio 760
EJA Ensino Fundamental 118
EJA Ensino Médio 41

Dados Secretaria da Educagao

2.3 Saneamento e Abastecimento de dgua

0O acesso a0 saneamento basico é considerado um importante fator na qualidade de vida das pessoas. Apesar de

muitas causas de morte ndo estarem diretamente relacionadas com a falta de saneamento basico, este & um indicador
do desenvolvimento econdmico e social que deve ser considerado nas analises de situag&o da saude.

0 abastecimento de agua da regido é feito pela SABESP cobrindo 100% da zona urbana e 50% da zona rural, sendo
que os 50% restantes da Zona Rural s30 por pogos comuns ou artesianos. O tratamento da agua é feito por Clorogas e
Flior, Ha projeto de expansao das redes de aguas as zonas rurais para 0s proximos anos.

Do sistema de esgoto a zona urbana é servida de 95% esta em projeto a expansdo da rede a fim de atingir 100% da
sona urbana e iniciou-se a canalizago de areas das zonas rurais como Bairros: Iper6, Areido e Distrito do Porto e
prevé-se a expansao de outras areas rurais para 0s proximos anos.

0 tratamento final do esgoto & feito em lagoas de tratamento & 0 restante, tanto na zona urbana ou rural em fossas
individuais.



A tabela Il mostra o percentual de domicilios urbanos ligados & rede de abastecimento. parcial do abastecimento de

agua por economias residenciais.

Tabela- Ill. Percentual de domicilios particulares permanentes urbanos ligados a rede geral de abastecimento de agua.
Capela do Alto - 2000 - 2015.

2000 2015
96,55% 94,82%
Fonte: Fundagdo SEADE

0 abastecimento de 4gua da regiéo & feito pela SABESP cobrindo 100% da Zona Urbana e 70% da Zona Rural, sendo
que os 30% restantes da Zona Rural € por pogos comuns ou artesianos. O tratamento da agua é feito por Clorogés e
Fliior. H4 projeto de expanséo das redes de aguas as zonas rurais para 0s proximos anos.

Do sistema de esgoto a zona urbana é servida de 95% esta em projeto a expanséo da rede a fim de atingir 100% da
zona urbana e iniciar a canalizagéo da zona rural, sendo que, ja deu-se o inicio da canalizagao do Distrito do Porto.
Estao sendo feitos estudos para implantagdo do tratamento de esgoto no Loteamento Jardim Casa Nova e Bairro do
Ipero. O tratamento final do esgoto é feito em lagoa de tratamento e o restante, tanto na zona urbana ou rural em fossas

individuais.

2.4 Economia

A arrecadagdo do municipio € praticamente dependente de recursos Federais e Estaduais, e da cobranga anual do
Imposto Predial e Territorial Urbano- IPTU. Em 2020 foi investido em recursos proprios em saude 28,46%.
Conforme se pode analisar diante do exposto, as principais caracteristicas municipais séo de um municipio pobre,
carente de recursos, com populagdo de baixa renda e dependente de recursos das esferas Federais e Estaduais devido
4 baixa arrecadag&o municipal, como também em termos de salide praticamente 100% dependente SUS.

2.5 Habitacao

As condigdes de habitagdo nos grandes centros urbanos brasileiros tém sido influenciadas pelo processo de
urbanizagéo e pela queda do poder aquisitivo de parte da populagéo. O crescimento populacional expressivo ocorrido
no periodo entre as décadas de 40 e 70 contribuiu para piorar os problemas urbanos com o ‘inchago” da periferia das
cidades e a falta de infraestrutura. A inabitabilidade e insalubridade dos domicilios com familias de baixa renda e a alta
densidade domiciliar continuam sendo um grave problema urbano. A densidade domiciliar média tem decrescido em
fungdo da diminuigéo do tamanho das familias. O Municipio de Capela do Alto nao tem uma realidade muito longe da
maior parte das cidades brasileiras.

— Total de domicilios: 5240 - urbanos - 4282 rurais — 958

(fonte SEADE 2000)
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2.6 Indices de Desenvolvimento Humano Municipal - IDH-M

A partir de 1996 o IDH vem sendo calculado para os municipios. Para isso foram procedidas algumas alteragdes
metodologicas no IDH. A maior restrigdo para a utilizagdo desse novo indicador & a dependéncia das informagdes
divulgadas nos Censos Demograficos que ocorrem, €m média, a cada 10 anos.

0O IDH-M também varia de 0 a 1. Para efeito de comparagao, a tipologia de classificagéo em baixo, médio e alto
desenvolvimento humano obedece aos limites estabelecidos para o IDH.

Para efeito de analise comparada do IDH o PNUD (Programa das Nagoes Unidas para 0 Desenvolvimento)/ONU

estabeleceu trés principais categorias:

Ws IDH < 0,5 Baixo desenvolvimento humano
05<IDH<08 Médio desenvolvimento humano
0,8<IDH<1 Alto desenvolvimento humano

A Tabela |V mostra um comparativo de IDH-M de municipios paulistas em 2010 e sua respectiva posigéo do ranking do
Estado de Sao Paulo.

Tabela IV. IDH-M de alguns municipios paulistas e respectiva posigao no ranking do Estado de Sao Paulo no ano 2010.

IDH-M Posigao
Estado de Séo Paulo 0,783
Sao Caetano do Sul 0,862 1
Aguas de Sao Pedro 0,854 2
Santos 0,840 3
S&o Paulo 0,805 15
Campinas 0,805 17
Sorocaba 0,798 25
Cerquilho 0,782 61
Boituva 0,780 66
Tieté 0,778 75
Itu 0,773 96
Sao Roque 0,768 121
Votorantim 0,767 12y
Itapetininga 0,763 145
Tatui 0,752 216
Iperd 0,719 476
Cesario Lange 55

~__ Pagina
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V - ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE

1 - Modelo de Gestao

O Modelo de Gestédo do Municipio era o de Plena da Atengao Basica (PAB) habilitado pela NOB/96 e a partir do Ano de
2004 foi aprovada a solicitagéo para passar a Plena da Atengdo Basica Ampliada (PABA) e a partir de 2007, com a
assinatura do Termo de Compromisso de Gestdo Municipal, ao qual extinguiu os sistemas de gestao em saude, ou seja,
0 municipio passou a ser plenamente responsavel pela execugao de todas as agdes bésicas, e algumas de média
complexidade ao atendimento dos usuarios do SUS . Recebe recursos diretamente fundo a fundo do Ministério da
Salde que é o Piso da Atengéo Basica e os Incentivos para Agdes da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e Controle de
Doengas (TFVS) e o BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial) que envolve as agdes, algumas de média complexidade
que ficam fora do programado para atengdo basica e executadas pelo Municipio, valores estes recebidos atraves de
Contas Vinculadas do Fundo Municipal de Salde as quais em 2018 foram modificadas dividas em Blocos de
Investimento e Custeio e extinguindo algumas nomenclaturas de Contas e diminuindo o nimero de Contas Bancarias e
tambem em 2019 institui o Programa Previne Brasil com novas sistematicas de pagamento com metas de produgdo e
cadastramento para se receber a totalidade de repasses do SUS Federal, sendo que, as despesas sao autorizadas pelo
Departamento Municipal de Saude atraves de sua Secretaria de Salde Municipal e o controle e pagamento pela
Prefeitura Municipal através dos setores de compras, finangas, contabilidade e tesouraria.

Conta com um Conselho Municipal de Saude que, através de suas reunides quadrimestrais e extraordinarias, exerce o
papel social atuando na formulagéo e controle da execugéo das politicas de Saude, incluido seus aspectos econdmicos,

financeiros e de geréncia técnico administrativa, na gestao do SUS;

A organizagao dos servigos de salde conta com 01 (Um) Pronto Atendimento Municipal e das 04 (Quatro) Unidades
Basicas de Saude Municipal € de responsabilidade da Secretaria de Salide Municipal, que conta no momento com 151
Funcionarios Municipais e 02 Funcionarios Estaduais, que gerem todo o atendimento do Setor de Satde Municipal, ao
qual é dividido em varios setores, sendo que a maioria informatizados melhorando o atendimento aos usuarios do
sistema publico de saude.

Pagina
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2 - Perfil Epidemiolégico: (pactuagao do SISPACTO 2021)

Tabela de Indicadores do SISPACTO - MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

INDICADOR TOTAIS DE 2019
1 - Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 Anos) pelo conjunto das quatro principais doengas crénicas nao transmissiveis 25 Obitos
2 - Proporgéo de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) de 10 a 49 Anos Investigados 0 Casos
3 - Proporcdo de Registro de Obitos com Causa Basica Definida, por Municipio de Residéncia, Estado de Sdo Paulo 121 Obitos
4 - Proporgio de Vacinas com Coberturas Vacinais Alcangadas Menores de 02 Anos Calendédrio Nacional 25,00%
5 - Proporcdo de Casos Doencas de Notificagio Compulsoria Imediata (DNCI) encerrados em 60 dias apds notificagdo 90,48%
6 - Proporgio de Cura dos Casos Novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 100%
8 - Numero de Casos de Sifilis Congénita em Menores de Um Ano de Idade, Estado de Sdo Paulo (N2 Absoluto) 0 Casos
9- Numero de Casos Novos de Aids em Menores de 05 Anos Segundo Municipio de Residéncia, Estado de Sao Paule 0 Casos
10 - Proporcao de Andlises Realizadas em Amostras de Agua para Consumo Humano Par.: Colif. Totais, Cloro e Turbidez 81,82%
11 - Razdo de Exames Citopatolégicos Cervico-Vaginais na Faixa Etdria de 25 & 64 Anos Seg. Mun. de Res., Est. de S&o Paulo 0,55%
12 - Razdo de Exames de Mamografia de Rastreamento real. em Mulheres de 50 a 69 Anos e Pop. da mesma F. Etdria, Est. SP 0,21%
13 - Proporgdo de Parto Normal no SUS e na Saude Suplementar 47,33%
14 - Proporgdo de Gravidez na Adolescéncia entre as Faixas de 10 a 19 Anos 17,70%
15 - Taxa de Mortalidade Infantil 8,23%
16 - Numero de Obitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia 0 Obitos
17- Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Atengdo Bésica 80,00%
18 - Cobertura de Acompanhamento das Condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia, Estado de Sdo Paulo 76,57%
19 - Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengdo Basica 30,00%
20 - Percentual de Municipios que realizam no Minimo 06 Grupos de Agdes de VISA consideradas a todos 0s Municipios 100%
21 - Agbes de Matriciamento Sistematico realizadas por CAPS com Equipes da Atengdo Basica 1
22 - Numero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de Cobertura de Imoveis Visitados para Contr. Vetorial da Dengue 3 Ciclos
23 - Proporgdo de Preenchimento do Campo "Ocupagdo” nas NotificacBes de Agravos Relacionados ao Trabalho 93,33%




Internagdes

O municipio de Capela do Alto n&o possui Unidade Hospitalar. A referéncia para partos de baixo risco é a Santa Casa
de Tatui e alto risco o Conjunto Hospitalar de Sorocaba e Novo Hospital Regional de Sorocaba (Dr. Adib Jatene) e para
internagbes nas diversas clinicas, com relagdo a especialidades e ambulatorio além destes Hospitais temos também
algumas internagbes dos AMES de Itu e Salto.

Tab. V - Total de Internagdes por Grupos, Causas e Faixa Etaria - CID 10 (por local de residéncia) - 2020

Capitulo CID Total
. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 55
Il. Neoplasias (tumores) 50
IIl. Doengas do Sangue Orgdos Hemat. e Transt. Imunitarios 7
|V. Doengas endocrinas nutricionais e metabolicas 10
VI. Doengas do sistema nervoso
VIIl. Doengas dos Olhos e Anexos
IX. Doengas do aparelho circulatorio 72
X. Doengas do aparelho respiratério 44
Xl. Doengas do aparelho digestivo 115
Xll. Doencas da Pele e dos Tecidos Subcutaneo 14
XIIl. Doengas sist. osteomuscular e tec. conjuntivo 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 45
XV. Gravidez, Partos e Puerpério 280
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 28
XVII. Malformag&o Cong. Deform. e Anomalias Cromossomicas 17
AVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 138
XXI. Contatos com Servigo de Saude 20
Total 939

Fonte: SIH/SUS
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2.1 Mortalidade Infantil

0 coeficiente de mortalidade infantil em Capela do Alto no ano de 2019 foi de 8,23 % por mil nascidos vivos, bem abaixo
da taxa do nosso Pais que foi de 14,0 por mil nascidos vivos e também em relagdo a Taxa do Estado de Sao Paulo que
foi de 10,8 por mil Habitantes, sendo estimada uma taxa média de 13,35 por mil nascidos vivos no periodo de 2015-
2019. Em 2019 foi de 8,23 por mil nascidos vivos bem mais baixa do que o ano anterior e menor que a estadual, o que
pode se considerar ‘bastante atipica”; em termos estatisticos & consideravel nestes casos trabalhar-se com a taxa
média que & bem mais proxima da media estadual.

No ano de 2019 tivemos apenas 02 (dois) 6bitos cujas causas principais s@o a “prematuridade” dos recém-nascidos,
que apesar de todos os cuidados no Pré-Natal das gestantes séo quase que inevitaveis.

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS) considera mortalidade infantil alta aquela acima de 40 (Quarenta) Obitos de
menores de 1 ano de idade por mil nascidos vivos e a ideal em torno de 10 (Dez) Obitos por mil nascidos vivos.

Nas Ultimas décadas, o declinio, em todo mundo, das taxas de mortalidade infantil reflete a cobertura e eficacia de
acoes de salide especificas (terapia de reidratagéo oral, imunizagéo, incentivo ao aleitamento materno, dentre outros),

mais do que a melhoria das condigdes de vida da populagao.

Taxas de Mortalidade Infantil de 2015 a 2019
2015 | 2016 2017 2018 2019
Capela do Alto 2326 | 357 15,44 16,23 8,23
Sé&o Paulo 10,7 10,9 10,7 10,7 10,8
Brasil 13.8 13,3 12,8 12,4 14,0
OMS (1) 10 10 10 10 10

Fonte: Ministério da Satde — DATASUS 2008-2014
(1) Valor considerado aceitavel pela Organizagéo Mundial de Satde - OMS

2.2 Mortalidade Materna

0 coeficiente de Mortalidade Materna indica a cobertura e a qualidade da assisténcia prestada a mulher no periodo da
gravidez, parto e puerpério. E um indicador de condigées de vida da populagéo e de qualidade da atengao a salde da
mulher. As mortes de mulheres em idade fértil por causas ligadas & gravidez, ao parto e ao puerpério, s&o, atuaimente
em sua maioria, passiveis de prevengdo e evitaveis.

No municipio de Capela do Alto, no ano de 2019, ndo ocorreu nenhum caso de morte relacionada & gravidez. De 2015 a
2019 houve apenas 1 (Um) Obito de Mortalidade Materna em mulheres de idade fértil em 2017.

2.2.1 Comité de Mortalidade Infantil e Morte Materna

O Comité de Mortalidade Infantil de Capela do Alto foi criado através do Decreto no. 1910 de 13 de Julho de 2009.
Para sua composigao foram designados profissionais da area da salde, diretamente ligados as areas de ginecologia,
obstetricia, neonatologia, puericultura, pediatria e epidemiologia. As reunides do comité acontecem mensalmente,
quando s3o discutidos os dbitos de menores de 1 ano ocorridos em residentes no municipio de Capela do Alto.

Em 2003, segundo orientagdes do Comité Regional de Andlise de Obitos da Diregao Regional de Saude de Sorocaba,

0s 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), passaram a ser informados separadamente ao comité.



2.3 Morbidade

- Doengas Imunopreviniveis.

Existem doencas que s&o IMUNOPREVINIVEIS, isto &, podem ser prevenidas com a imunizagdo ou a vacinagao.
As doengas que podem ser prevenidas por vacinas do Programa Nacional de Imunizagao (PNI), sao:

+ Caxumba

Poliomielite (paralisia infantil)
Coqueluche

Rubéola

Difteria (crupe)

Sarampo

Infecgdes por Haemophilus Influenzae B
Tétano (pneumonia / Meningite)
Tuberculose

* * S+ & &+ + +

Hepatite B

*

Gripe

A Secretaria Estadual e a Secretaria Municipal de Saude séo parceiras nas agdes de prevengao e controle de doengas
imunopreviniveis por vacinagao. Especial importancia é dada as atividades de prevengo e controle dessas doencas,
buscando através dos servigos permanentes de saude e das Campanhas Nacionais de Vacinagdo, atingir o objetivo que
& o controle de algumas doengas imunopreviniveis e a erradicagao de outras.

Em 1980 foi realizada a 1* CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA A POLIOMIELITE, com a meta de
vacinar todas as criangas menores de 5 anos em um so dia. 0 Gltimo caso de poliomiglite no Brasil ocorreu na Paraiba
em margo de 1989. Em setembro de 1994 o Brasil junto com os demais paises da regido das Américas, recebeu da
Comissdo Internacional para a Certificagao da Auséncia de Circulagéo Autoctone do Poliovirus Selvagem nas Américas,
o Certificado que a doenga e o virus foram eliminados de nosso continente.

O PNI estabelece como prioridade a administragdo de quatro vacinas no primeiro ano de vida: vacina contra
poliomielite, contra difteria, tétano e coqueluche, contra sarampo e contra tuberculose.

Esses imunobiologicos estéo disponiveis na rede basica de salide do municipio.

2.3.1. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA |
ETARIA (Portal DATASUS Tabnet/SIH - Jan a Dez - 2019)

Internagdes por Capitulo CID-10 Total

Capitulo | Algumas doengas infecciosas e parasitarias 4
Capitulo || Neoplasias [tumores] 23
Capitulo |V Doengas endécrinas, nutricionais e metabdlicas 18

Capitulo VI Doengas do sistema nervoso
Capitulo VIl Doengas do olho e anexos

Capitulo VIIl Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 0
Capitulo IX Doengas do aparelho circulatorio 19
Capitulo X Doengas do aparelho respiratorio 15
Capitulo XI Doengas do aparelho digestivo 6
Capitulo XII Doengas da pele e do tecido subcutaneo 0
Capitulo XIV Doengas do aparelho geniturinario 2
Capitulo XVI Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 1
Capitulo XVII MalformagGes congénitas, deformidades e 1
anomalias cromossomicas

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames 1
clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte |
Total _ 132
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2.4 Nascidos Vivos

No ano de 2019, tivemos o nascimento de 243 novos capelenses segundo o SINASC (Sistema de Informagao sobre
Nascidos) da Vigilancia Epidemiologica de Capela do Alto em relagéo aos anos anteriores houve uma redugao nos
nimeros de nascidos vivos. Os nascimentos ocorrem em hospitais da regido, pois 0 municipio nao tem uma unidade

hospitalar para realizagéo de partos.

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS DE 2015 A 2019
ANOS | TOTAL DE NASCIDOS

2015 258 .

2016 280

2017 259

2018 308

2019 243

VI - MODELO DE GESTAO

O Modelo de Gest&o do Municipio era o de Plena da Atengéo Bésica (PAB) habilitado pela NOB/96 e a partir do Ano de
2004 foi aprovada a solicitagio para passar a Plena da Ateng&o Basica Ampliada (PABA) e a partir de 2007, com a
assinatura do Termo de Compromisso de Gestdo Municipal, ao qual extinguiu os sistemas de gestéo em saude, ou seja,
0 municipio passou a ser plenamente responsavel pela execugdo de todas as agoes basicas, e algumas de média
complexidade ao atendimento dos usuérios do SUS. Atualmente trabalha conforme as diretrizes do Pacto pela Saude
(Portaria n°. 399/GM de 33/02/06), conforme segue:

|- PACTO PELA VIDA

0 Pacto pela Vida & o compromisso entre os gestores do SUS em torno de prioridades que apresentam impacto sobre a
situagéo de satde da populagéo brasileira.

A definigdo de prioridades deve ser estabelecida através de metas nacionais, estaduais, regionais ou municipais.
Prioridades estaduais ou regionais podem ser agregadas as prioridades nacionais, conforme pactuagao local.

Os estados/regido/municipio devem pactuar as ages necessarias para o alcance das metas e dos objetivos propostos.
S#o seis as prioridades pactuadas:

Saude do idoso;

Controle do cancer de colo de Utero e de mama;

Redugao da mortalidade infantil e materna;

Fortalecimento da capacidade de respostas as doengas emergentes e endemias, com énfase na dengue, hanseniase,
tuberculose, maléria e influenza;

Promog&o da Saulde;

Fortalecimento da Atengéo Basica.

Il - O PACTO EM DEFESA DO SUS:
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Il - O PACTO DE GESTAQ DO SUS

O municipio recebe recursos diretamente fundo a fundo do Ministério da Satide que é o Piso da Atengéo Basica e 0s
Incentivos para Agdes da Vigilancia Sanitéaria e Epidemiologia e Controle de Doengas (TFVS) e o BPA (Boletim de
Produgdo Ambulatorial) que envolve as agdes, algumas de média complexidade que ficam fora do programado para
atengao basica e executadas pelo Municipio, valores estes recebidos através de Contas Vinculadas do Fundo Municipal
de Salde, sendo que, as despesas sao autorizadas pelo Departamento Municipal de Saude através de sua Secretaria
de Salide Municipal e o controle & pagamento pela Prefeitura Municipal através dos setores de compras, finangas,
contabilidade e tesouraria.

A rede ambulatorial do SUS & formada em grande parte pela rede ambulatorial piblica municipal, principaimente através
de suas Unidades Basicas de Saude.

Conta com um Conselho Municipal de Salde que, através de suas reunies mensais, exerce 0 papel social atuando na
formulagao e controle da execugao da politica de Satide, incluido seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia

técnico administrativa, na gestéo do SUS.

A organizagao dos servigos de salde e das 04 unidades municipais de salde € de responsabilidade da Secretaria de
Saude Municipal, que conta no momento com 144 Funcionarios Municipais e 2 Funcionarios Estaduais e 3 Médicos do
Programa Mais Médicos do Brasil, que gerem todo 0 atendimento do Setor de Salde Municipal, ao qual & dividido em
varios setores, sendo que a maioria informatizados melhorando o atendimento aos usuarios do sistema publico de
saude.

1. Relagao com as demais esferas gestoras do SUS

—» Articulagéo com outros municipios
O municipio de Capela do Alto através do Secretario Municipal de Saude, participa das reunides da CIR (Comiss&o

Intergestores Bipartite Regional). A Comiss&o Intergestores Bipartite Regional de Sorocaba - CIR, sob a presidéncia da
16° Diretoria Regional de Salde — DRS XVI - Sorocaba ¢ composta por 48 municipios e membros representantes da
Secretaria de Estado de Salde e seus servigos regionais.
A CIR faz reunides mensais, com pauta previamente definida, para deliberagdo de assuntos pertinentes a organizagéo
do SUS na regiéo.

O processo de programagao e pactuagéo da referéncia e dos indicadores e metas das agdes de salide do municipio
é conduzido pela DRS XVI e discutido na CIR. Capela do Alto & municipio pertencente ao Colegiado de Gestao
Regional de Sorocaba.

2. Financiamento

Consoante determinagao constitucional, o SUS sera financiado com recursos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, além de outras fontes (ART 195 da C.F/88). O financiamento e a conseguiente estrutura do programa
de salde de cada municipio integrante do SUS e suas formas de financiamento dependem da condigéo da gestdo em
que 0 mesmo esteja habilitado, conforme a NOB 01/96 (Gestao Plena da Atengao Basica ou Gestédo Plena do Sistema
Municipal de Salde) e do Pacto pela Saude.
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Seguindo-se a diretriz de descentralizagéo, a responsabilidade pela execugao de agdes e servigos é transferida do nivel
central para o nivel local. Assim, Uniao e estados transferem recursos financeiros para que 0s municipios possam
planejar e executar seus Planos de Saude.

Com o objetivo de garantir 0s recursos necessarios para o atendimento da satde publica, em 13 de setembro de 2000,
foi editada a Emenda Constitucional n.° 29, que alterou a Constituigéo Federal de 1988 e em 2012 foi promulgada a Lei
Complementar N° 141 de 13/01/2012 que regulamentou a Emenda Constitucional n® 29. O novo texto assegura a efetiva
coparticipagdo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no financiamento das agoes e Servicos
publicos de saide. O exemplo do que vinha ocorrendo com os minimos exigidos para @ educag@o, a Emenda
estabeleceu percentuais minimos das receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a serem aplicados em
acbes e servigos publicos de salde sendo o Minimo de Aplicagdo dos Municipio de 15% de recursos proprios
municipais.

Para a vinculagdo das receitas o tratamento dado aos Municipios ¢ semelhante aquele dado aos Estados. A Emenda
deixa explicita a obrigatoriedade de vincular recursos para financiamento das agbes e servigos de salde e que esse
calculo deve ser feito sobre a receita proveniente dos impostos a que se refere o artigo 156 da Constituigdo Federal e

dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159, 1, “b” e §3°, bem como a Lei Complementar n.° 87/96

Dados do SIOPS (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Satide) mostram que o municipio de Capela
do Alto desde o ano de 2020, tem aplicado mais de 28,46% dos recursos proprios na saude (em relagdo as despesas
pagas), superando o percentual minimo definido pela Emenda Constitucional 29.

Tabela - VIII. Percentual dos Recursos Proprios Aplicados na Saude, em relagéo as despesas pagas. CAPELA DO
ALTO 2014-2016.

Municipio 2018 2019 2020
Capela do Alto 31,45 27,56 28,46

Fonte: SIOPS
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21. Receitas Adicionais da Satde - Transferéncias do SUS

O municipio de Capela do Alto, habilitado na Gestdo Plena do Sistema Municipal conta com fontes de

transferéncias da Unido, conforme tabela abaixo:

Tabela - X. Repasse financeiro das receitas do SUS. Capela do Alto Janeiro a Dezembro/2020.

Bloco Total liquido do ano

Assisténcia Farmacéutica 123.200,76
Atengéo Basica 084.413,88
Crédito Extraordinario COVID-19 1.326.239,63
Emgnda Parla}menlar — Custeio - Servigos de Atengao 950.000,00
Basica de Saude

Média e Alta Complexidade 771.500,76
Emenda Parlamentar - MAC 33.423,00
Vigilancia em Saude 154.116,92
TOTAL 3.642.894,95

Fonte: Fundo Nacional de Saude — Ministério da Saude, JANEIRO DE 2021.

Além destas Receitas ja especificadas o Orgamento Total do Setor de Salde Municipal para o Ano de 2021

ficou orgado em R$ 15.709.600,00 que sera corrigido por indices inflacionarios pra 0s proximos anos como

poderao haver alteragdes orgamentarias para maior de acordo com a arrecadag&o municipal como também com

a captagao de recursos financeiro através de emendas parlamentares federais e estaduais.

2.2. Previsédo para Orgamento de 2021 - Receita por Blocos - Repasses SUS Federal e Estadual

| Bloco: Atengao Basica

Previsdo de Repasse

Atengdo Basica

R$ 3.155.700,00

Bloco: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

R$ 11.522.550,00

Bloco: Suporte Profilatico e Terapéutico

Suporte Profilatico e Terapéutico R$ 564.000,00
Bloco: Vigilancia em Saude

| Vigilancia em Satide R$ 467.350,00
TOTAL GERAL ORGAMENTARIO R$ 15.709.600,00

De acordo com a Lei N° 2.059/2020 de 10 de Dezembro de 2020, que estima a Receita e fixa a Despesa para 0

exercicio de 2021 — O Orgamento para o Setor de Saide Municipal para o Ano de 2021 esta prevista uma

aplicagao de 21,17% do Orgamento Total na area de salude municipal
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VIl - MODELO DE ATENCAO A SAUDE

O municipio de Capela do Alto encontra-se sob gestdo do gestor municipal. O setor publico municipal &
composto pelos seguintes servigos:

. 04 Unidades Basicas de Satde, sendo 02 Unidades na Zona Rural — Bairro Iper¢ e Distrito do Porto, 01
Unidade Basica no Jardim Nova Capela e 01 Unidade Basica Central, 01 Pronto Atendimento Municipal, 01
Centro de Reabilitagao em Fisioterapia € Fonoaudiologia, 01 CAPS | e 01 Residéncia Terapéutica e outros

servigos abaixo no Prédio do Pronto Atendimento Médico Municipal (antiga Unidade Mista de Salde):

e - Central de Vagas; s - Amoxarifado e Farmacia;
e - Coletas de Exames; e - Vigilancia Epidemiclogica & Sanitaria;
e - Setor de Transportes; e - Pronto Atendimento 24 horas;

Nas Unidades Basicas de Saude da Zona Rural ha atendimento de Médico Clinico Geral do Programa Mais
Médicos do Brasil, Médico Pediatra, Médico Ginecologista e Agentes Comunitérios de Salde e Atendimento
Odontolégico.

As referéncias hospitalares do Municipio uma vez que n&o possui unidade hospitalar propria s&o os pactuados
na regido com preferéncia para o Hospital Regional de Sorocaba e 0 novo Hospital Regional de Sorocaba (Dr.
Adib Jatene), onde sdo encaminhados os casos que necessitam de atendimentos mais graves e de maior
complexidade. Conforme o que foi acordado na PPI (Programagéo Pactuada e Integrada) 2008, uma vez que, a
Cidade de Capela do Alto passou a fazer parte do Conselho Gestor de Sorocaba foi mudada a referéncia
hospitalar para as Cidades de Boituva e Sorocaba inicialmente e no ano de 2013 foi retirado a pactuagéo feita
com Boituva e foi passada para o Municipio de Tatui onde esta sendo feito os atendimentos principalmente em
relagio aos ‘Partos” do Municipio. No Departamento Municipal de Saiide, esta o servico de Vigilancia
Epidemiologica, que realiza a Prevengéo de Controle de Doengas conforme pactuagéo e repasse de recursos do
Ministério da Satde. O setor mantém a equipe exigida na pactuagdo, faz levantamentos estatisticos
epidemiologicos, demais programas, intervengdes a titulo de Prevengao/Erradicagao, Notificagbes de Doengas
Compulsorias € mantém em ordem o Banco de Dados dos Programas exigidos pelo Ministério da Saude.
Realiza também, Campanhas de Vacinag&o e Controle de Vacinagao de Rotina.

0 servico de Vigilancia Sanitaria realiza inspeges em estabelecimentos comerciais alimenticios e prestadores
de servicos de salide, como também reclamagdes diversas da parte de higiene tanto em comeércio como em
residéncias, a titulo de prevengao de doengas e agravos que possam ser causados por fatores externos
conforme pactuagao com a VISA Estadual e Ministério da Satde, inclusive com divisao das agdes que seriam da
alcada do Municipio e do Estado. Realiza o Programa Pré-Agua para Monitoramento da Agua distribuida no
Municipio, analise de alimentos em casos de surtos suspeitos de serem causados por ingestao de alimentos e
Campanha de Vacinagao Anti-Rébica Canina. Ambos s setores realizam campanhas educativas & orientagdes
a grupos de risco de evolugao de doengas, entre eles, por falta de saneamento basico e de higiene pessoal e

outros. O Municipio, através de equipe propria, € em conjunto com a SUCEN estadual faz o monitoramento do
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* mosquito Aedé‘smAegypti, a fim de evitar a infestagdo do mosquito no Municipio, como também a préitengéo da
doenga Dengue, e nebulizagéo quando necessario.

A Unidade Basica de Saude Central além do atendimento basico conta com algumas especialidades e servigos
como: Pediatria, Ginecologia, Cardiologia e Ortopedia e outros servigos como: Gabinete Odontoldgico, Coleta de
Exames, Exames de Eletrocardiégrafo sem Laudo e Exames de Ultrassom, Secretaria; no Teérreo do Prédio do
Pronto Atendimento (antiga Unidade Mista) estdo localizados os servigos de: Raio-X, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, Central de Vagas, Transportes de Pacientes, Farmacia Municipal responsaveis pela
distribuigao de medicamentos dos Programas Dose Certa e Dose Certa da Saude Mental, medicamentos
adquiridos com recursos do municipio e também Medicamentos de Alto Custo retirado no Hospital Regional, e
entrego aos pacientes através de profissional Farmacéutico, Aimoxarifado e Compras e também as Salas da
Diretoria Municipal de Salde;

O Setor de Saiide Mental esta centralizado no CAPS | Municipal e conta com atendimento de 01 (Um) Médico
Psiquiatra, 01 (Um) Médico Clinico Geral, 01 (Um) Médico Neurologista e 02 (Dois) Psicologos e uma
Residéncia Terapéutica que conta no momento com 09 (Nove) Residentes sendo que o numero de Vagas sao
de 10 (Dez) Residentes e que s&o triados pelo Servigo de Satide Mental Estadual do DRS XVI - SOROCABA os
residentes s&o aqueles pacientes que estdo em processo de sociabilizagao e retorno a atividades normais e com
insercao a sociedade municipal através de atividades corriqueiras e inclusivas de uma residéncia normal
familiar.

Pronto Atendimento Municipal 24 Horas (Antiga Unidade Mista de Salde) funciona com Médicos Plantonistas
Concursados e Médicos Terceirizados através da Empresa MED NEWS pela Prefeitura Municipal de Capela do

Alto em todos os dias da semana e nos finais de semana e feriados.

1 - Recursos Especificos ou Estratégicos:

0 Setor de Satide Municipal conta com 144 Funcionarios Municipais ¢ 02 Funcionarios Estaduais, e também
contamos com Profissionais tanto de Enfermagem quanto Médicos de Empresas Terceirizadas que variam 0s
ntmeros de pessoas de acordo com as necessidades das Escalas de Plantdes de Enfermagem e Medicos todos
estes funcionarios tem tido acesso as informagdes necessarias para a execucdo dos servicos de suas
respectivas areas de atuago, inclusive tecnologicos. Freqiientam treinamentos proporcionados internamente
pelos respectivos responsaveis dos setores, e os oferecidos pelo Estado através da DRS XVI - SOROCABA.

A Assisténcia Farmacéutica do Municipio tem ampliado com a aquisigdo dos medicamentos previstos Per
capita/Habs./Ano além dos Programas Dose Certa Dose Certa Saude Mental, Programa de Hipertensao e
Diabetes, Rinite e Asma, e também com recursos proprios, além do que ¢ estipulado ao municipio, como toda a
medicagdo utilizada no Pronto Atendimento em Urgéncias e Emergéncias, a fim de estar facilitando o
atendimento aos pacientes.

O Departamento Municipal de Salde tem a crescente convicgéo, da necessidade da informatizagdo da saude
municipal, para melhoria da qualidade do atendimento e otimizag&o do gerenciamento. Para tal projeto adquiriu,
com recursos proprios equipamentos de informatica (Hardware) e um programa de gerenciamento de saude
desenvolvido para setores como: Recepgéo Ambulatorial (Cadastro de Pacientes) e Secretaria (Programas para
Execugdo das Faturas das Unidades). Assim que possivel, fara a troca de microcomputadores antigos por

outros de maior capacidade e melhor desempenho. A disponibilizagao do acesso a Internet em Rede ja se
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encontra disponivel para a Secretaria Municipal de Saide mantendo atualizados os Bancos de Dados dos
Programas do Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Saude.

VIIi - POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE: DIRETRIZES PROPOSTAS

0 Plano Municipal de Salde € documento oficial da Secretaria Municipal de Satide para 0s préximos quatro
anos e é a partir dele que as prioridades da saude serdo cumpridas. E um documento de intengdes politicas, de
diagnostico, de estratégias, de prioridades e de metas, devendo ser submetido, na integra, ao Conselho
Municipal de Salde para apreciagdo e a proposigéo de modificagdes julgadas necessarias.

A Lei n°® 8.080/90 estabelece como atribuicdo comum da Unido, dos estados e do Distrito federal e dos
municipios “a elaborago e atualizagao periodica do plano de salde” (Art. 15), indicando ainda que, de
conformidade com o plano, deve ser elaborada a proposta orgamentaria do SUS. Nesse mesmo artigo, é
atribuida as trés esferas de gestdo do Sistema a responsabilidade de “promover a articulagéo da politica e dos
planos de salide”. No capitulo I1l, relativo ao Planejamento e ao Orgamento, 0 paragrafo 1° do Art. 36 define que
“os planos de salde serdo & base das atividades e programagdes de cada nivel de diregdo do SUS e seu
financiamento sera previsto na respectiva proposta orgamentaria’.

Ja a Lei 8.142/90 fixa que os recursos federais destinados & cobertura das agdes e servigos de salde, para
serem recebidos pelos municipios, estados e Distrito Federal, deverao ter por base o Plano de Saude (Art. 4°).
lgualmente, o Decreto n° 1.232/94, concernente a transferéncia de recursos Fundo a Fundo, também se refere
ao plano de saude ao tratar da distribuicao de recursos segundo estimativas populacionais e do
acompanhamento da “conformidade da aplicagéo dos recursos transferidos”.

O processo de planejamento no contexto da salde deve considerar que a decisdo de um gestor sobre quais
agdes desenvolver ¢ fruto da interagdo entre a percepgao do governo e 0s interesses da sociedade.

O plano municipal de saude & operacionalizado mediante programas elou projetos, nos quais séo definidas as
agdes e atividades especificas, bem como o cronograma € 0S recursos necessarios. A elaboragéo do plano é
UM processo que permite, assim, a revisdo periodica dos objetivos, prioridades e estratégias, seja em fungéo
dos avangos registrados ou em decorréncia da mudanga de cenarios, seja de obstaculos que eventualmente

venham a ser defrontados.

IX OBJETIVOS

Com a assinatura do Termo de Compromisso de Gestéo Municipal foram incorporadas novas agdes de servigos
de salde no Municipio conforme previsto no termo de gestdo, aumentando a gama de atendimentos a

populagdo SUS dependente, conforme Quadro abaixo que consta as agdes a serem realizadas pelo Municipio
no periodo deste Plano Municipal de Saude 2022 a 2025.
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" X- ACOES PARA O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPELA DO ALTO ANO 2022 A 2025

QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE
AVALIACAO PARA AMPLIACAO E/OU QUALIFICACAO DAS PRIORIDADES
ELENCADAS PARA OS ANOS DE 2022 A 2025 DO PLANO MUNICIPAL DE

SAUDE

1 - Atengao Basica

Diretriz Objetivos Metas Indicadores
1.1. Garantia de | 1.1. Utilizar mecanismos | 1441 Aumentar o | 1.1. Numeros de
Acesso a Servigos que propiciem @ | percentual de cobertura atendimentos
de qualidade ampliag&o do | populacional  estimada realizados nas
mediante acesso a Atencéo | pelas equipes de Atengao Unidades  Basicas
aprimoramento da Basica. Basica. de Saude
politica de Municipais captados

Atencgéo Basica.

Saude para Unidade
Basica Central e reposigéo
dos Agentes Comunitarios
de Salude dos Bairros:
Iperé e Jd. Nova Capela;

1:1.3. Aumentar 0
percentual de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
salde do Programa Bolsa
Familia

114, Aumentar ]
percentual de cobertura
populacional  estimada
pelas equipes de saude da
bucal;

1.1.5 Diminuir a
propor¢éo de gravidez na
adolescéncia (10 a 19
anos);

1.1.6. Ampliar a razao de
mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos com um
exame citopatologico a
cada tres anos;

1.1.7 Alcangar as
coberturas vacinais
adequadas do calendario
basico de Vacinagao da
Crianga;

através dos Mapas
Ambulatoriais  de

112, Aumentar 0 Atendimentos  ou
percentual de cobertura Programa

populacional  estimada Informatizado  que
pelas equipes de salde da fornega 0s
familia com a ampliagéo respectivos  dados
de contratagdo de novos dos atendimentos
Agentes Comunitarios de realizados.
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1.1.8. Ampliar o percentual
de cobertura de
acompanhamento de
hipertensos e diabéticos
nas UBS;

1.1.9.  Reformar efou
ampliar (n°) UBS, com
apoio  financeiro  da
SES/SP ou MS;

1.1.10. Construir (n°) UBS
com apoio financeiro com
apoio financeiro SES/SP e
MS.

112
Implantarfimplementar
acoes de planejamento

sexual e reprodutivo para
percentual de mulheres na
idade feértil;

1.1.13. Implantar/ampliar o
PEC do e SUS AB nas

UBS ou Programa
Informatizado que
proporcione a
informatizagéo das
unidades municipais de
salde e proporcione
dados  para  melhor

gerenciamento do Setor
de Saude Municipal,

1114, Aumentar em
percentual o numero de
UBS ofertando os Testes
Rapidos para HIV, sifilis e
Hepatite B.

1135, Investir em

processos de Educagdo
Permanente para equipes

de Atengéo Basica;

1.2. Aumentar Pessoal | 1.2. Confratagdo de RH | 1.2. Realizar Concurso | 1.2. Nimero de Novos
Efetivo no Setor | por concurso publico, ou Publico, Contratagdo | Motoristas Contratados
de  Transporte, | contratos temporarios Temporaria ou
tendo em vista a | para setor de transporte Terceirizada de
reposigao do | propiciando maior acesso novos motoristas.
quadro de RH do | as unidades de saude ¢
setor; garantindo o | transporte para
acesso @ saude | atendimento de media e
em tempo habil | alta complexidade.
para assisténcia

1.3, Implantar um | 1.3 Garantir a | 1.3. Captar Recursos para | 1.3. Nlmero de
Laboratério continuidade do | Implantagéo de | Laboratério Implantado
Municipal ou | atendimento através da | Laboratorio Municipal ou | ou Contratado.
terceirizar 0 | execugdo dos exames | Abrir Processo Licitatério
Servico para | laboratoriais afim de | para  contratagcdo  de
auxiliar e agilizar | diagnosticos das | terceirizado.
diagnosticos possiveis  enfermidades
através de | acometidas aos
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exames pacientes.
laboratoriais
basicos.

1.4. Produzir 1.4. Transmitr maiores | 1.4.  Elaboragdo de | 1.4. Quantidade de
Materiais conhecimentos materiais educativos; | material produzido com
Educativos preventivos & populagdo | cartazes, faixas e outros | recursos  proprios e

e profissionais de saude | visando a melhoria da | recebidos do Ministério
municipais. informagdo  junto & | da Salde e Secretaria
populagdo e profissionais | de Estado da Salde:
de saude municipais. panfletos, camisetas e
outros para distribuigéo e
uso dos profissionais de

saude.

1.5. Manter em Pleno | 1.5. Manter em | 1.5, Garantir o pleno | 1.5. Listas de
Funcionamento funcionamentos os | funcionamento com o0s | encaminhamentos  de
0s demais | demais setores de apoio | respectivos suportes | exames laboratoriais
Setores de Apoio | a atengdo basica: coleta | financeiros para | pelo Setor de Coleta de
as Agbes de | de exames, fransportes | manutengdo com | Exames; listas de
Atencdo Basica. | de pacientes, central de | materiais para | viagens realizadas pelo

vagas para marcagao de | funcionamento dos | Setor de Transportes da

exames e outros nas | setores de apoio as agbes | Saude com relagdo do

referéncias regionais do | de atengdo basica. local e  pacientes

SuUs. transportados; protocolos
de agendamentos de
exames, consultas,
cirurgias e outros pela
Central de  Vagas
Municipal.

16. Melhoria  do | 16. Melhorar | 1.6.  Contratagdo de | 1.6. Mapa de

Atendimento de Pré- | atendimentos e | servigos de | Atendimento dos

Natal e de Diagnosticos | diagnosticos as gestantes | ultrassonografia para os | pacientes que realizaram

para as demais areas | e demais pacientes das | atendimentos das | exames de

da Satde Municipal. demais  especialidades | pacientes gestantes para | ultrassonografia no
médicas das Unidades de | monitoramento da | municipio.
Saude Municipais. gravidez e para as demais
especialidades médicas.
16.1. Proporcionar | 1.6.1. Atendimento nas | 1.6.1. Mapa de
Atendimentos UBS  Municipais  por | Atendimento
Odontolégicos para todas | Cirurgides Dentistas | Odontologico.
as Gestantes em Pré- | Concursados ou
Natal do Municipio Contratados.

1.7. Melhoria do | 1.7. Melhorar o | 1.7. Realizagéo do|17. Aumento do
Atendimento Atendimento Concursos  Publicos | Atendimento através de
Odontologico Odontologico para Contratagdo de | verificagédo por Mapa de
Municipal Municipal aumento o Novos Profissionais e | Atendimento

nimero de também Contratagdo | Odontolégico
Profissionais para o através do Programa

Atendimento € Sorria S&o Paulo

Ampliagao do

Numero de Vagas

para atendimento

18. Construgdo  de | 1.8. Construir Novas | 1.8. Captar recursos | 1.8. Numero de UBSs
Novas UBSs | UBSs Municipais em | juntos ao Ministério da | Novas construidas e ou

Municipais e ou

locais onde ja existem e

Saude (Requalifica SUS

reformadas.

Reformas nas | mudar para os “‘novos | ou outros) para
existentes predios” mais modernos e | “construgdo de  novas
que proporcione melhores | UBSs" em substituigdo as
condicbes de | “existentes” e ou
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atendimento a populagdo | Reformas (ampliagdo e
residentes e ou reformas | adequagdes).
nas existentes.

1.9. Garantia de | 19 Orientar al19. Atualizar | 1.9. Numero de
Acesso a Servicos | populagdo municipal e | periodicamente 0 | atendimentos realizados
e Orientacdo aos | profissionais de satde | Municipio com base nas | nas Unidades Basicas de
Usuarios e | em relagdo as agdes | evidéncias técnicas e | Salde Municipais
Profissionais  de para evitar-se a | cientificas nacionais efou | captados através de
Saude das | proliferagio de casos | internacionais expedidas | Mapas de Atendimentos
Unidades infectados no Municipio | pelo SUS; ou Programa de
Municipais de e orientar a Rede de Informatizado que
Salde em relagdo | Servicos de Saude | 1.9.1. Evitar transmisséo | fornega os respectivos
a Sindromes | Municipais para atuagéo | do virus para profissionais | dados dos atendimentos
Gripais e Doengas | na identificacdo, | de  salde,  contatos | realizados.
Respiratérias notificagao, investigagéo | proximos e populagéo em
Aguda  (SGRA) | e manejo oportuno de | geral;
pelo COVID-19; casos  suspeitos  de

Sindromes  Gripais e | 1.9.2. Evitar que os casos

Doenga  Respiratoria | confirmados evoluam para

Aguda pelo COVID-19. | obitos por meio de suporte
clinico;

1.9.3. Orientar a todos

frente a conduta com os
contatos  proximos  a
infectados;

1.94. Acompanhar a

tendéncia de morbidade e

mortalidade associada a

doenga;

195.  Monitorar as
cepas dos virus
respiratorios que
circulam no
municipio e
regides do
Estado;

196.  Produzir e
disseminar
informagdes
epidemioldgicas
a populagdo e
profissionais de
salde;

1.10 Criagdo  de L1, Mendr

1.10.  Estabelecer A't d b G UBS pacientes com | 1.10.  Noimero  de
junto as Unidades . wa s Sequelas do COVID- | atendimentos realizados
Basicas de Saude outros Serwgos__ d_e 19 e caso necessario | verificados através dos
Municipais e Salide . Municipais encaminhamentos & | Mapas de Atendimento
Qutros  Servigos referéinCIas _de outros servigos | ou Sistema
de atendimento atenmm;en.to Poe: regionais de saude | Informatizado.
municipais 0 CovID-18, pactuados para o
atendimento a atendimento.

Pacientes  Pos-
COVID-19  com
. Poginn
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Sequelas da
Doenga;

Garantia de
Acesso a todos os
EPIs necessarios
a todas Equipes
da Atengdo Basica
Municipal ~ para
protegéo junto aos
atendimentos  de
Pacientes com ou
P6s-COVID-19.

ki

1.11. Fornecer EPIs a
todas as Equipes da
Atengao Basica
Municipal.

1.11. Aquisigdo de EPls
para todas as Equipes da
Atengéo Basica Municipal.

1.11.  Relatérios  de
Compras e Distribuigéo
de EPIs aos Servidores
Municipais.

2 - Atencao Especializada Ambulatorial e Urgéncia e Emergéncia.

Diretriz

Objetivos

Metas

Indicadores

21, Garanta de
acesso da populagao a
servigos de qualidade
de atengéo
ambulatorial

especializada e de
urgéncia e emergéncia

2.1.1. Ampliar o acesso a
servicos de diagndstico,
tratamentos,  cirurgias,
exames de imagens e
seguimentos de casos
com fratamento fora do
Municipio.

2.1.2. Ampliar o acesso a
consultas  oftalmologicas
para  diagnostico de
refragdo na Regido de
Saude ou RRAS;

213 Ampliar o
Acolhimento na unidade
de urgéncia e emergéncia
(Pronto Atendimento
Municipal/Pronto Socorro
Municipal);

214, Melhorar a
qualidade dos servigos de
urgéncia e emergéncia;

2.1.5. Ampliar o acesso
as agbes de reabilitacio

2.1.1. Ampliar a razdo de
servicos de diagndstico,

tratamento, cirurgias,
exames  imagens e
seguimentos de casos

com tratamento fora do
Municipio.

212 Pautar na CIR a
discussdo da oferta de
consulta oftalmolégica na
regiao;

21:8 Implantar
Acolhimento com
classificagdo de risco em
PAIPS;

2.1.4. Reformar a unidade
de PA/PS em parceria
com a SES/SP ou MS;

2.1.4.1. Elaborar, revisar e

atualizar os protocolos
clinicos.

2.1.5. Manter e ampliar o
atendimento do Centro

211, Aumento  no
numero de vagas do
municipio nas
referéncias regionais e
atraves da contratagdo
de servigos de terceiros
pelo proprio municipio

para realizagdo dos
exames
212, Aumento no

nimero de vagas do
municipio de consultas
oftalmolégicas nas
referéncias regionais e
contratagao de servigos
de terceiros pelo proprio
municipio: Ex:
Contratagéo do Onibus

do HOSBOS;

213 Mapa de
Atendimento com
atendimentos dos
usuarios com

classificagéo de risco;

214. Captagdo de
recursos junto a SES/SP
ou MS;

21.41. Elaboragéo,
revisao e atualizagéo dos
protocolos clinicos junto
a Diretoria Clinica e
Responsavel Técnica da
Area de Enfermagem;

2.1.5. Comprovagdo da
ampliagéo do
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22.  Aumentar as
Especialidades

Médicas no Municipio
atraves de Construgéo
de Policlinica Municipal

das Pessoas com
Deficiéncias Fisicas
Congénitas ou

decorrentes de Acidentes;

2.1.6. Manter
Atendimento nas
Unidades Prisicnais do
Municipio  (CDP e
Penitenciaria);

2.2.1. Manter e aumentar
0 Numero de
Especialidades Médicas
nas Unidades de Satde
Municipais e implantagao
de Policlinica;

Reabilitagéo Municipal que
conta com atendimento

Fisioterapico e
Fonoaudiologia;
2151, Aquisigdo de

novos equipamentos para
o Centro ampliando-se o
acesso dos pacientes aos
equipamentos;

2.1.6. Manter Convénio
com a Secretaria de
Administragao
Penitenciaria do Estado de
S@o Paulo (SAP) para
atendimentos dos
presidiarios destes
servigos no Municipio;

2.2.1. Manter e aumentar
0 Numero de
Especialidades Médicas
nas Unidades de Saude
Municipais através da
contratag@o por concursos
publicos, contratos
emergenciais, negociagao
de mutirbes com
patrocinio de empresas
prestadoras de servigos
do setor de salde
municipal,

atendimento com
aumento do efetivo de
profissionais de
Fisioterapia e outros

profissionais para Setor;

2.1.5.1. Comprovagao do
aumento do atendimento
atraves dos mapas de
atendimentos dos
profissionais do Centro;

2.1.6. Manutengao do
Numero de Equipes
contratadas através do
Convénio;

2241, Mapas de
atendimentos de
especialidades médicas
das unidades de saude
municipais e de mutires
realizados;

23. Garantia de
acesso da populagdo a
servicos de qualidade
de atengao
ambulatorial

especializada e de
urgéncia e emergéncia
nos casos de Suspeitos
de Sindromes Gripais e
Doengas Respiratérias
Agudas por COVID-19;

234 Ampliar o
Acolhimento na unidade
de urgéncia e emergéncia
(Pronto Atendimento
Municipal/Pronto  Socorro
Municipal) de casos de
infectados com o Novo
Corona Virus - COVID-
19:

232 Melhorar  a
qualidade dos servigos de
urgéncia e emergéncia
aos Usuarios infectados
por COVID;

2:3:1. Implantar
Acolhimento com
classificagdo de risco em
PA/PS e triar os Usuérios
com Suspeitas de
Infecc@o por COVID-19 e
encaminhar ao  Servigo
Isolado para Atendimentos
de Usuarios com
Sindromes  Gripais e
Suspeitas de Infecgdes do
Novo COVID-19;

2.3.2. Instalagao de Leitos
de Observagdo e Leitos
com Respiradores,
Monitores e Bombas de
Infusao para
monitoramento e
tratamento de Usuarios
Infectados por COVID-19
até sua fransferéncia aos
Hospitais de Referéncias
via Central de Regulagdo

231, Mapas de
Atendimentos

preenchidos pelos
Profissionais da Equipe
da Ala de Atendimento

COVID-19;

232 Mapa de
Atendimento com
registro da Ocupagéo
dos Leitos;

Pagina

30




2.3.3. Propiciar 0 acesso
aos Medicamentos
utilizados para 0
Tratamento de Usuérios
Infectados por COVID-19
se possivel dentro do
Municipio;

Estadual CROSS;

2.3.3. Fornecer Medicagao
para 0s Usuarios
Infectados por COVID-19
em Observagdo na Ala de
Atendimento COVID-19 e
também aos Usuarios em
Tratamento e
Acompanhamento em
suas Residéncias;

233 Informag&o
contabil dos processos
de Medicamentos

adquiridos  afravés de
Processos Licitatorios ou
Compras Emergenciais e
utiizaggo na Ala de
Atendimento  COVID-19
e entrega dos demais

acompanhamento dos
pacientes psiquiatricos
na rede substitutiva de
saude mental,

conforme as diretrizes

dos pacientes moradores
de hospitais psiquiatricos
através de Residéncia
Terapéutica Municipal.

de CAPS | do municipio;

4.1.2. Ampliar o numero
de leitos de saude mental

Medicamentos na
Farméacia Municipal;
24, Garantia  de | 2.4.1. Propiciar 0 Acess0 | 241, Manter todas as
Acessos a todos os | aos Profissionais de | Equipes de  Salde 24.1. Relatorios de
EPls necessarios as | Salde Municipais a0$ | Mynicipais protegidas Compras e Distribuigao
Equipes de | EPIs necessérios @ sua | gtravés do uso correto de de EPIs aos Servidores
Atendimentos do | proteg&o; EPls  evitando-se a Municipais e
Pronto  Atendimento contaminagao dos | Funcionarios
Municipal e Ala de Profissionais: Terceirizados
Atendimento  COVID- Contratados;
19, bem como ao
Usuarios Infectados em
Observagoes na Ala de
Atendimento  COVID-
19.
3 - Atencdo Hospitalar
7 Diretriz Objetivos Metas Indicadores
31, Garantia  de | 3.1. Utilizar mecanismos | 3.1. Aumentar 0 acesso de | 3.1. Aumento no nimero
acesso da populagdo a | que propiciem a | acordo com a necessidade | de vagas oferecidas a0
servigos  hospitalares | ampliagdo do acesso a | apresentada ao | municipio de acordo com
de qualidade; Atengdo Hospitalar em | Atendimento Hospitalar | as pactuagdes regionais;
tempo adequado ao | @os  pacientes  que
atendimento das | necessitam deste
necessidades de saude | atendimento junto  as
da populagao do | referéncias regionais de
municipio; atendimento;
3.2. Manter Transporte | 3.2. Transportar | 3.2. Manter contratagao de 3.2, Relatorio de
para Transferéncias de | pacientes  de forma | Empresa de Remogdo | atendimentos realizados
Urgéncias e | adequada nas | (Ambulancias UTI) para | pela Empresa
Emergéncias aos | transferéncias de | Urgéncias e Emergéncias. | contratada.
Hospitais de | Urgéncias e Emergéncias
referéncias regionais. a0s Hospitais de
referéncias do SUS.
4 - Saude Mental
Diretriz Objetivos Metas Indicadores
41 Garantia  do | 4.1. Investir no processo , 411 Mapas de
acesso e | de desinstitucionalizagao | 11 Ampliar - cobertura | tendimentos de

pacientes atendidos pelo
CAPS | do municipio;

412 Noimero de
pacientes encaminhados
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da Rede de Atengéo
Psicossocial.

em hospital
referéncia;

geral de

e atendido em hospital
geral de referéncia,

41.3. Manter a residéncia | 413.  Numeros  de
terapéutica para pacientes | Residentes  que  ja
egressos  de  hospital | encontram-se na
psiquidtrico; Residéncia Terapéutica
do municipio.
42  Contratagdo de
4.2, Aumentar Pessoal | 42.  Melhoria  do :iih fmopmenar 2 | Psictlogo Infanti  mais
Efeivo no Setor de | atendimento do Setor de fla de espera por 01 (Um) Médico
Saude Mental | Saude Mental do ssndiinentis pelooiio Psiquiatrica e 01 (Um)
Municipal. Municipio. atendimentos psicologicas | wadico Clinico Geral.
e psiquiatricos.
4.3. Proporcionar | 43,  Atender  aos | 4.3. Orientar a Equipe do | 4.3. Ampliar Equipe do
Atendimento aos | Pacientes  provenientes | CAPS  Municipal  para CAPS para 0
Pacientes ~ estados | da Pandemia do COVID- | absorver estes | atendimento de
depressivos, ansiosos | 19 atendimentos. Pacientes da Pandemia
e panico em relagdo a do COVID-19.
Pandemia do COVID-
19, como também a
Pacientes Pos-COVID-
19 em Saude Mental
5 - Vigilancia em Saude
Diretriz Objetivos Metas Indicadores
5.1. Redugéo e | 51. Contribuir para o | 5.1. Reduzir o numero de | 5.1. Redugdo de casos
prevengao de riscos e | monitoramento da | Obitos prematuros (30 a 69 | de 6bitos prematuros (30
agravos a salde da | morbimortalidade por | anos) por doengas do | a 69 anos) por doengas
populagdo, por meio | doengas cronicas n&o | aparelho circulatério, | do aparelho circulatorio,
das agoes de | transmissiveis (DCNT); cancer e Obitos por causas | cancer e Obitos por
vigilancia, promogéo e violentas; causas violentas;
protegdo, com foco na
prevengao de doencas
cronicas nao
transmissiveis,
acidentes e violéncias
e na promogéo do
envelhecimento
saudavel,
5.2 Promogdo da | 5.2.1. Detectar casos de | 5.2.1. Aumentar a|521  Redugdio do
atengdo integral & | obitos maternos  ndo | proporgao de deteccdo de | numero  de  Obitos
saude da mulher e da | declarados ou descartar, | casos de Obites de | maternos;
crianga, apds investigagdo, a | mulheres em idade fértil
possibilidade desses | (10 a 49  anos)
Obitos terem sido | investigados;
maternos, independente
da causa declarada no
registro original;
5.2.2, Monitorar ~ a | 5.2.2. Reduzir 100% a | 522.  Melhoria  do

assisténcia pré-natal, a
vinculagao da gestante ao
local de ocorréncia do
parto as boas préaticas
durante o atendimento &o
parto e nascimento e a

mortalidade infantil;

acesso e monitoramento
do acesso a Maternidade
de referéncia do
municipio e
monitoramento do indice
de mortalidade infantil;
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qualidade da atengéo
hospitalar ~ ofertada a
criangas menores de 1
ano;

5.3. Redugéo de riscos
e agravos a saude da
populagdo, por meio de
agles de promogao e
vigilancia a salde.

5.3. Fortalecer a
promogao e a vigilancia &
salde.

53.4. Aumentar a
proporgéo de registro de
obitos com causas basicas
definidas;

5.3.2. Aumentar 100 % a
proporgédo de casos de
doengas de notificagéo
compulsérias  encerrados
em até 60 dias apés
notificagao;

5.3.3. Diminuir o ndmero
de casos novos de sifilis
congénita em menores de
um ano;

5.3.4. Diminuir 0 nimero
de casos novos de AIDS
em menores de 5 anos;

5.35. Informatizar em
100% o nimero de salas
de vacina com o SINPI
implantado até resultar em
100%;

5.3.6. Notificar e Investigar
100% dos casos de
acidentes graves e fatais
relacionados ao trabalho
com propostas de
intervengdo em  cada
situacao;

53.1.  Melhoria no
registro de obitos através
de uma melhor
investigagédo dos dbitos e

treinamento e
classificagdo de Obitos
pelos profissionais
envolvidos;

53.2. Melhoria no
acompanhamento  dos
casos notificados pela
Vigilancia
Epidemiologica
Municipal;

533. Melhoria ao
acesso de exames

laboratoriais de detecgéo
de siflis  congénita
durante o Pré-Natal;

534. Melhoria a0
acesso de  exames
laboratoriais para

detecgdo do Virus HIV
em gestantes e
encaminhamento a
tratamento nos casos
positivos;

5.3.5. Numero de Salas
de Vacinas
informatizadas nas UBS
Municipais;

536. Intensificar a
Notificagdo e Registro
em 100% dos casos de
acidentes graves e fatais
no Municipio e aumentar
as investigagdes “in loco”
nos locais de ocorréncias
pela VISA/VE Municipal
e propor acoes
preventivas e de
melhorias nos locais de
ocorréncias;




5.3.7. Ter pelo menos um
projeto intersetorial para
prevengéo e controle de
agravos ou doengas de
acordo com risco
prioritario identificado no
municipio (dengue,
chikungunya e zika);

5.3.8. Ter pelo menos um

5.3.7. Intensificar as
agdes conjuntas dos
Membros da Sala de
Situagao em Dengue do
Municipio e as Agdes
propostas no Plano de
Contingéncia Municipal
de Arboviroses de 2021,

5.3.8. Elaboragdo em

projeto de integragao entre conjunto  agdes  de
a vigilancia e atengdo | Vigilancia
basica; Epidemiologica Y
Coordenagéo de
Atengéo Basicas
Municipais  junto  as
Unidades de Salde
Municipais (Ex.
elaboragao de
campanhas de salde
diversas utilizando
profissionais de ambas
as areas)
5.4. Enfrentamento das | 5.4.1. Reduzir a , 5411 & 5417 O
arboviroses  urbanas | transmissdo e @ 5411 Realizar | roqtados das metas
(Dengue, Chikungunya | incidéncia das | Investigagdo e adotar a8 | eepecificadas no Quadro
e Zika Virus) por meio | arboviroses  urbanas, medidas  de cor;trole de Metas deste Plano
de acdes de prevengao | sobretudo prevenindo as pertinentes para 100% de | \ynicipal de ~ Saude
e controle. formas graves e os | Cas08 notificados  de | serzo verificadas suas
abitos. arboviroses urbanas, agdes  através  dos
5412 Reduzir  a | relatorios de npliﬁcagﬁes
letalidade por Dengue em | € controles alimentados
100 % até 2025; pela Vigilancia
Epidemiologica Municipal
5413.  Notificar € | bem como, também nas
investigar 100% dos obitos | Reunides da Sala de
suspeitos de arboviroses | Situagdo ja implantada
urbanas; no Municipio.
5.4.1.4. Notificar 100% de
casos  suspeitos  de
Sindrome Congénita do
Zika no RESP;
54.15. Registrar no
SINASC municipal em ate
48 horas da notificagao
todos 0s casos
diagnosticados de
microcefalia;
54.1.8. Organizar
capacitagbes para 08
profissionais de saude em
manejo de casos de
arboviroses urbanas;
54.1.7. Implantar Sala de
Situagdo Municipal para
= e Pagina :
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54.2. Reduzir a
infestagdo  do  Aedes
Aegypti, com
monitoramento dos niveis
de infestagao e
eliminagdo dos alados
infectados.

analisar  a  situagdo
epidemiologica das
arboviroses urbanas e

monitorar a ocorréncia de
€asos no municipio;

54.2.1. Realizar visitas
em 100% de Pontos
Estratégicos do territorio
adotando  medidas de
intervengéo em  conjunto
com a vigilancia sanitéaria;

54.22. Realizar
em 100% de Imoveis
Especiais do territorio
adotando  medidas de
intervencdo em conjunto
com a vigilancia sanitaria;

visitas

54.23. Implantar pelo
menos  um  projeto
intersetorial para

intervengdo em &reas de
risco para infestagdo do
Aedes;

5424 Realizar o
Levantamento Rapido de
Indice de Infestagdo por
Aedes aegypti - LIRAa nos
municipios infestados pelo
vetor Aedes aegypti, com
mais de 2.000 iméveis,
conforme  descrito  no
manual técnico
Levantamento rapido de
indices  para  Aedes
aegypti - LIRAa para
vigilancia entomolégica do
Aedes aegypti no Brasil:
metodologia para
avaliagdo dos indices de
Breteau e Predial e tipo de
recipientes;

54.25. Realizar 0
levantamento por meio do
Levantamento de indice
Amostral - LIA, nos
municipios infestados pelo
vetor Aedes aegypti, com
menos de 2.000 imoveis,
conforme  descrito  nas
Diretrizes  Nacionais de
Prevengéo e Controle da
Dengue.

5421 a 5425 Para
monitoramento das
Metas apresentadas
serdo  verificados os
relatorios, mapas e
demais registros
elaborados pelas
Equipes Municipais de
VE/VISA, Controle de
Vetores e Endemias pelo
Programa SISAED e
também acoes
realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Salde
atraves do SISAB/E-SUS

9.9. Plano de Agdo em | 5.5.1. Controlar o risco 11 4 9.5.1.1, Programa
Vigléncia Sanitaria | sanitério nos servigos de | 3511 Cadastrar  no | gaen o o)
salids: SIVISA  100%  dos
estabelecimentos que
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5.5.2. Controlar o risco
sanitario nos servigos de
interesse da salde:

5.5.3. Controlar o risco
sanitario dos produtos de
interesse da saude;

prestam  servicos  de
assisténcia odontologica;

55.1.2. Inspecionar o0s
servicos que prestam
assisténcia odontologica;

5.5.1.3. Divulgar 0
diagnostico de situago
sanitaria dos servigos que
prestam assisténcia
odontologica;

55.21. Cadastrar no
SIVISA 100% das Creches
sob controle sanitario:

5.5.2.2. Inspecionar todas
as Creches cadastradas
no SIVISA;

5.5.3.1. Cadastrar 75% no

SIVISA de todos os
estabelecimentos que
fabricam, fracionam,
manipulam,  dispensam,
transportam,  expedem,
armazenam,  embalam,
distribuem, importam,
exportam, e comercializam
medicamentos;

5.5.3.2. Inspecionar 75%
de todos 0s
estabelecimentos que
fabricam, fracionam,
manipulam,  dispensam,
transportam,  expedem,
armazenam,  embalam,
distribuem, importam,

exportam, e comercializam
medicamentos;

5.5.3.3. Divulgar 100% os
resultados das inspegdes
realizadas no SIVISA:

55.3.4. Implementar em
75% a Farmacovigilancia;

5.5.3.5. Divulgar, informar
e orientar pelo menos 50%
dos profissionais  das
equipes  municipais e
regionais da vigilancia
sanitaria e outros
profissionais de saude,
sobre a farmacovigilancia

bib.l2 Programa
SIVISA Estadual.

5.5.1.3. Programa
SIVISA Estadual.

b.5.21. Programa
SIVISA Estadual.

9.9.2.2. Programa
SIVISA Estadual.

b531. Programa
SIVISA Estadual.

55.3.2. Programa
SIVISA Estadual.

9533 Programa
SIVISA Estadual.

55.34. Programa
SIVISA Estadual.

9.5.3.5. Programa
SIVISA Estadual.
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e informagles  sobre
medicamentos;

5.5.3.6. Cadastrar 50% no
SIVISA de todos os
estabelecimentos que

fabricam, fracionam,
irradiam, transportam,
expedem, armazenam,
embalam, distribuem,

importam,  exportam e
comercializam  produtos
alimenticios;

5.5.3.7. Inspecionar 50%
de todos 0s
estabelecimentos que
fabricam, fracionam,
irradiam, transportam,
expedem,  armazenam,
embalam, distribuem,
importam,  exportam e
comercializam  produtos
alimenticios;

5.5.3.8. Divulgar 100% os
resultados das inspegdes
realizadas no SIVISA;

5539 Implementar em
100% as agdes do
Programa  Paulista de
Analise Fiscal de
Alimentos:

55.3.10. Cadastrar 50%
no SIVISA de todos os
estabelecimentos que
fabricam, fracionam,
transportam,  expedem,
armazenam,  embalam,
distribuem, importam,
exportam e comercializam
cosméticos, produtos de
higiene,  perfumes e
saneantes;

5.5.3.11. Inspecionar 50%
de todos 0s
estabelecimentos que
fabricam, fracionam,
irradiam, transportam,
expedem,  armazenam,
embalam, distribuem,
importam,  exportam e
comercializam  produtos
alimenticios:

55312 Divulgar 100%
0s resultados das
inspegdes realizadas no
SIVISA;

5.5.3.6. Programa
SIVISA Estadual.

56.37. Programa
SIVISA Estadual.

5.5.3.8. Programa
SIVISA Estadual.

5.5.3.9. Programa
SIVISA Estadual.

5.5.3.10. Programa
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55.4. Controlar o risco
sanitario nos locais de
trabalho;

5.5.5. Fortalecer a gestao
do Sistema Estadual de
Vigilancia ~ Sanitaria -
SEVISA.

5.5.4.1. Cadastrar 50% no
SIVISA  empresas e
alojamentos de
trabalhadores do setor
canavieiro;

5.5.4.2. Inspecionar 50%
as usinas de aclcar e
4lcool, lavouras de cana-
de-agucar e alojamentos
de trabalhadores do setor
canavieiro;

5.5.4.3. Inspecionar 100%
das empresas que utilizam
benzeno (cadastradas no
Ministério do Trabalho e
Emprego e integradas as
acbes das Comissdes de

Benzeno, postos de
Combustiveis, entre
outras);

5.5.4.4. Inspecionar 75%
dos estabelecimentos que
produzem, comercializem,
aplicam agrotoxicos;

556.5.1. Criar 100% de
relatorios de saida no
SIVISA que possibilitem
analise e avaliagdo das
acdes de  vigilancia
sanitaria pelos gestores
regionais e municipais;

5.5.5.2. Firmar Termo de

5.5.4.1, Programa
SIVISA Estadual.

5542 Programa
SIVISA Estadual.
5.543. Programa
SIVISA Estadual.
5544, Programa
SIVISA Estadual.
5.55.1. Programa

SIVISA Estadual.

5.5.5.2. Plano de Agéo

oo™ San | o VISR ssorsdo pl
(TCVISA) com os | Municipio  junto a0
municipios para | Estado.
elaboragdo do Plano de
Acdo em VISA.
5.8. Redugdo e | 5.6. Contribuir para o | 5.6. Reduzir para o menor | 5.6. Numero de Obitos
prevengao de riscos e | monitoramento da | nimero  possivel de | por infecgdo do novo

agravos a saude da

morbimortalidade

Mortes no Municipio pro

Coronavirus por COVID-

populagdo, por meio | populagdo por doengas doengas provocadas pelo | 19 em relagdo aos
das agoes de | causadas pela infecgdo | novo  Coronavirus por | demais Obitos
vigilancia, promog&o e | no Municipio pelo novo | COVID-19; municipais;

protegdo, com foco na | Coronavirus por COVID-

prevengao de infecgéo | 19;

pelo novo Coronavirus

por COVID-19;

5.7. Redugéo de riscos | 5.7. Fortalecer a 5.7.  Diminuigdo  do

€ agravos a salde da
populagdo, por meio de

promog&o e a vigilancia a
salde atraves da

5.7 Aplicar os Protocolos
expedidos pela Secretaria

numero da populagéo
infectadas por COVID-
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agbes de promogdo e
vigilancia a saude de

aplicagdo dos Protocolos
de Prevengdo confra o

de Estado da Saude e
Ministério da Salde para

19;

acordos  com  os | COVID-19. prevengdo  contra o
Protocolos COVID-19;
estabelecidos pela
SES/SP e Ministério da
Salde para COVID-19,
5.8. Acdes em | 5.8 Controlar o risco ] 5.8. Relatorio de Visitas
Vigilancia Sanitaria sanitario nos servicos de | °-8-  Inspecionar %5 | Diarias efetuadas pela
saide de infecgdo pelo | S€Vicos  de  saide | ;g Municipal e o
novo coronavirus por | PUblicos e particulares do | oo o autuagdes;
COVID-19; Municipio que prestam
assisténcia medica e
odontologica do
cumprimento das agbes e
protocolos de prevengéo
contra infecgdo pelo novo
Coronavirus por COVID-
19 a fim de evitar-se a
propagagéo da doenga
entre os colaboradores
bem com a populagéo em
geral que frequentam ou
utilizando dos servigos
destes estabelecimentos;
9.8.1. Controlar o risco | 5.8.1. Inspecionar 0s | 581  Relatério  de
sanitario  nos  demais | servigos de industrias, | Visitas Diarias efetuadas
servicos de industrias, | fabricas e comeércios em | pela VISA Municipal e o
fabricas e comércios em | geral dos cumprimentos | numero de autuagoes:
geral de infegdo pelo | das agdes e protocolos de
novo Coronavirus por | prevengéo contra infecgdo
COVID-19; pelo novo Coronavirus por
COVID-19 a fim de evitar-
S€ a propagacdo da
doenga entre 0S
colaboradores bem como
a populagdo em geral que
frequentam ou utilizam
dos produtos  destes
estabelecimentos;
9.8,2. Controlar o risco , | 582  Numero de
santario  junto & | 982 Inspecionar & | autyagses expedidas de
populagdo em geral em | Populagao em geral em | acordo com os Decretos
locais puiblicos e privados | locais piblicos e privados | Estaquais e Municipais
preconizando o  uso | Observando O USO | por descumprimento da
‘obrigatorio da méscara” | ‘Obrigatorio da mascara” | medida.
a fim de evitarse a
propagagdo do novo
Coronavirus por COVID-
19.
6 - Regulacao

Diretriz

Objetivos

Metas

Indicadores
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6.1. Disponibilizar a
alternativa assistencial
mais adequada &
necessidade do
cidaddo por meio de
atendimentos as
urgéncias,  consultas,
leitos, apoio
diagnostico, terapias.

6.1.  Exercer  agles
regulatérias para oferta
de procedimentos
ambulatoriais €
hospitalares,

fundamentadas em
protocolos  técnicos e

baseadas na pactuagéo
regional de referéncias.

6.1.1. Ampliar o n° de
procedimentos
ambulatoriais  (consultas
especializadas e exames)
regulados;

6.1.2. Implantar protocolos
de acesso para as linhas
de cuidados da Rede
Municipal e Estadual e os
exames a serem utilizados
em cada linhas de
cuidados;

6.1.3. Regular 100% das
solicitagbes de
transferéncia inter-
hospitalares por meio do
Complexo Regulador,
conforme  grade de
urgéncia e emergéncia
pactuada regionalmente.

6.1.1. Ampliar 0 acesso
de procedimentos
ambulatoriais regulados
do Municipio através do
aumento de oferta de
servicos no Municipio e
os  oferecidos nas
referéncias regionais
através da apresentagio
dos relatorios gerenciais
da Central de Vagas
Municipal e Servigos
mantidos pelo Estado
(AME, CHS e outros)
apresentados e
pactuados na CIR
Regional;

6.1.2. Verificar o
seguimento dos
Protocolos das Linhas de
Cuidados da Rede
Municipal e Estadual e o
acesso  aos  exames
utilizados nas linhas de
cuidados através de
relatorios e pactuagdes
regionais;

6.1.3. Continuar
integrando o Municipio a
Rede Reguladora de
Vagas CROSS Estadual.

7 - Assisténcia Farmacéutica

Diretriz Objetivos Metas Indicadores
7.1, Garantia  da | 7.1. Qualificar os servigos 1. Ad fis 7.1.1.  Relatorios de
Assisténcia de Assisténcia | /11 Adequar &rea fisica | ;yo0 00665  realizadas
Farmacéutica no | Farmacéutica no | & equipamentos dos | . area fisica
Municipio. Municipio. gsgensar'ojggrmac'azara (ampliagbes e reformas)

atendimento qualificado &
populagao;

e aquisicéo de
equipamentos e
mobiliarios (pedidos de
compras);

7.1.2. Aperfeigoar o ciclo | 7-1.2.  Aquisicdo  de

de Assisténcia | Programa de Software

Farmacéutica no | especifico  para o

municipio, através da | controle da dispensagao

qualificagio das compras, | @ abastecimento de

do almoxarifado, | acordo com as
E 7 Pagina
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abastecimento e
dispensagao;

7.8 Garantir a
regularidade do
fornecimento dos
medicamentos do

Programa Dose Certa
mediante articulagio do
COSEMS com a SES na
CIB;

7.1.4. Garantir a
regularidade do
fornecimento dos
Medicamentos

Especializados mediante
articulagdo do COSEMS
com a SES na CIB;

745
fornecimento
Medicamentos
considerados  essenciais
para o Municipio além dos
do Programa Dose Certa e
Dose Certa Satde Mental

Garantir
de

necessidades dos
dispensarios/farmacias
do municipio;

743 Manter
monitoramento e

convénio através dos
relatérios de entrega dos
medicamentos;

7.14. Manter
monitoramento junto a
Farmacia Municipal em
relagédo ao fornecimento
e solicitar junto SES
explicagbes e prazo para
entrega de
medicamentos
especializados
“atraso”;

em

g 1 Monitoramento
junto  a  Farmacia
Municipal e Setor de
Compras/Almoxarifado

do Departamento
Municipal de Salide para

COM recursos proprios; aquisigao destes
medicamentos;
718 Garantir
fornecimento de | 71.6. Executar as
Medicamentos por “ordens | compras de
judiciais” impostas a0 | medicamentos das
Municipio; ‘ordens judicias” apos
anélise do Departamento
Juridico do Municipio;
71.7.  Informatizar  a
dls;égnsagéo de 747 Aquisicdo  de
medicamentos N85 | software para instalago
unidades. nas UBS Municipais para
dispensagao dos
medicamentos.
7.2, Construgio de | 7.2, Melhoria  das Zézférasc?grEZ;aisjugts?a duzsl
Nova Farmacia | dimensdes e o ik recdrsos P 7.2. Prédio Novo em
Municipal e | acondicionamento  dos mallen ag d?a s funcionamento  como
Almoxarifado  préprio | Medicamentos oferecidos constrt?géo da Farmacia | T aMmécia Municipal.
da Farmacia Municipal | a populagao municipal Municipal
8 - Sistemas de Informagao
| Diretriz Objetivos ’ Metas | Indicadores
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8.1. Implantagdo da | 8.1. Alimentagdo  de
Politca Nacional de | fooma  qualificada  os
Informagéo e | dados (mensal e
Informatica em Saide | sistematica) dos Bancos
(PNIIS), e | de Dados Nacionais dos
implementagao de | Sistemas:

padrées de | Cadastro Nacional de
interoperabilidade e de Estabelecimentos de
informagdo em saude Saude (SCNES);

para  sistemas de
informacdo em salde
no ambito do SUS.

Sistema de  Informagéo
Ambulatorial (SIA/SUS);

Sistema de Informagao
da Atengao Basica (SIAB)
e ou Sistema de
Informagdo em Salde
para a Atengdo Basica
(SISAB);

Sistemas de informagao

8.1.1. Estrutura fisica:
avaliar e melhorar a
estrutura para
informatizag&o da Saude e
conectividade,  previstas

no orgamento municipal;

812,
realizar o
situacional
escalonamento
aquisicoes,
orgamento;

Equipamentos:
diagnéstico
que permita
de
previsto em

8.1.3. Educacéo
Permanente: capacitar
periodicamente a equipe

8.1.1. 2 8.1.3. Avaliagdes
técnicas, aquisicdo de
equipamentos e
treinamentos realizados
previstos em orgamento
municipal, recursos
estaduais e federais,
bem como o acesso aos
treinamentos  oferecidos
pelo DRS e SES na érea
de informatizagao dos
sistemas.

em vigilancia em salde i 'alimentac;éo .
(SINAM): manuseio da rede de
; informagéo disponivel.
DIGISUS [  SIOPS
Sistemas de Informagéo;
E-SUS e PEC;
Sistemas de
Informatizagao para
atendimento nas
Unidades de  Salde
Municipais e
gerenciamento das
unidades.
9 - Transporte Sanitario
Diretriz Objetivos Metas Indicadores
91. Manutengdo do | 91.  Manutengao e | 9.1. Manutenggo e | 9.1. Aquisicio de novos
Transporte Sanitario de | aquisigio de  novos Aquisicdo  de  novos | veiculos ao Setor de
pacientes do Municipio | veiculos para o | Veiculos para 0 | Transportes da Saude
e aquisicdo de novos | Transporte Sanitario dos Transporte Sanitario | Municipal no periodo do
veiculos. pacientes do Municipio. através de verbas | Plano  Municipal de
parlamentares junto a | Salde.
Deputados Estaduais e
Federais e
disponibilizados pela SES
e MS e através de
recursos proprios.

10 - Fortalecimento da Participagio Social na Gestio do SUS Municipal
Diretriz Objetivos Metas Indicadores
10.1. Manter | 10.1. Manter em | 10.1. Manter as reuniées | 10.1.  Numero  de
funcionamento do | funcionamento 0 | para apresentagdo de | reunides ordinarias
Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Prestagdo de Contas | realizadas e
Saude; Saude; Quadrimestrais ao | extraordinarias conforme

Conselho e Reunibes | Atas de ReuniGes:
Extraordinarias  quando
necessario;
10.2. Audiéncias | 10.2. Realizar Audiéncias | 10.2. Realizar as | 10.2. Nimero  de
Publicas Municipais. Publicas Municipais. Audiéncias Publicas | Audiéncias Publicas
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Municipais para prestagdo | Municipais  realizadas
de contas do Setor de | conforme Atas  das
Salude  através  dos | Audiéncias.

Relatorios Quadrimestrais
apresentados na Camara
Municipal.

NOTA: Documentos que serdo anexados posteriormente assim que finalizados pela Prefeitura Municipal:

v" Plano Plurianual - PPA

v Leis de Diretrizes Orgamentarias-LDO

v Lei Orgamentaria Anual - LOA
OBSERVAGOES: O Plano Municipal de Saide do periodo de 2022 a 2025 sera executado dentro das
possibilidades orgamentarias do Municipio em Recursos Proprios, como também com a captacdo de Recursos
Federal e Estadual através de Emendas Parlamentares ou Convénios firmados entre os entes da federagao.

Também informamos que, enquanto houverem necessidades de manutencao de Servigos
voltados a Pandemia do CORONA VIRUS - COVID-19 o Municipio manteré e aumentara seu atendimento de
saude municipal com 0s recursos proprios e os advindos do Ministério da Salde e outros de forma
complementar,

Solicita-se que fosse feita uma coluna ao qual fosse elaborado “Valores” para a realizagdo
das agbes propostas neste Plano Municipal de Satde do periodo de 2022 a 2025 mas fica quase que impossivel
firmarmos estes “Valores” uma vez que, a crise da Pandemia Mundial do Coronavirus COVID-19 causou uma
crise mundial ndo apenas em relagdo a “satde da populagao em geral” como também causou uma “crise
econdmica” a qual ndo sabemos quanto tempo se prolongara até sua recuperacao.

Temos um Orgamento Publico Municipal aprovado para o Ano de 2021 de R$ 15.709.600,00
ano em que esta sendo elaborado este Plano Municipal de Satde: anualmente o Municipio tem conseguido
“aumentar” o Orgamento Municipal da Saiide com o aumento da arrecadagéo municipal, captagdo de novos
recursos atraves de emendas parlamentares federais e estaduais, assim acreditamos que estamos fazendo um
planejamento de um Plano Municipal de Saide com os “pés no chao” e ao qual com uma “gestéo eficiente”
acreditamos ser possivel atingir as agdes propostas neste Plano. Esta em fase de Aprovagao a Lei de Diretrizes
Orgamentarias com “previsio” de orcamento para salde no Ano de 2022 de “R$ 18.871.900,00".

Xl - CONCLUSAQ

Embora o Plano Municipal de Salde tenha sido elaborado para quatro anos, ele podera ser modificado e sofrer
alteragdes que se fizerem necessarias, sobretudo, visando adequa-lo 4 realidade do periodo.

Néo podemos deixar de observar que o Plano Municipal de Salde também é um documento solicitado pelo
Ministério da Salde, como parte das exigéncias que credenciam o municipio ao recebimento dos recursos
acima citados.



O atendimento & saude sera garantido & populagio com base na integralidade, universalidade, equidade e
resolutividade das agdes visando melhorar a qualidade de satide e vida das pessoas.

Capela do Alto, 05 Novembro de 2021

DOCUMENTOS ANEXOS:

Lei de Criag&o do Conselho Municipal de salde N° 801/94

Lei N° 889/97 de 26/02/1997 “D4 nova redagdo a Lei N° 801/94"

Lel N°1.105/2001 de 29/08/2001 “D4 nova redago a Lei N° 801/94"

Lei N° 2.097/2021 de 16/08/2021 “Da nova Redagéo a Lei N° 801/94"

Decreto Nomeagao dos Membros do Conselho Municipal de Satide n° 3.300/2021 de 31/08/2021

Ata Extraordinaria da Terceira Reunido do Conselho Municipal de Salide em 05/11/2021 aprovando o
Plano Municipal de Saude de Capela do Alto Anos 2022 & 2025.

L T T T Y

Capela do Alto, 05 de Novembro de 2021.
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LEI N°2,090/2021

de 29 de Junho de 2021

Camara Municlpal de Capela do Alto

| LW camar doalto sp.gov.br ‘
l_ s mmmmmw | “Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para

Protocolo N.0 0200-2021 , eiabora_géo_e execugao da lei orgamentaria para o
Leis 0028-2021 \ exercicio financeiro do ano 2022, e da outras
01/07/2021 14:44:51 \ providéncias”

Kenned',r
PERICLES GONCALVES, Prefeito Municipal de Capela do Alto,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para a elaboragéo do orgamento do
Municipio de Capela do Alto relativo ao exercicio de 2022, as Diretrizes Gerais de que trata
esse Capitulo, atendendo aos principios estabelecidos na Constituicao Federal, na Constituigdo
Estadual. na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), nalei Orgéanicado Municipio,
compreendendo:

| - As diretrizes para a elaboragdo e execugéo do orgamento do
Municipio, sua estrutura e organizagdo, e de suas eventuais alteragoes;

Il - As prioridades e metas operacionais da administracdo publica

municipal;

Il - As disposicdes sobre alteragbes na legislagao tributaria do
Municipio;

IV - As disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais e

V - As disposi¢bes gerais.
IV - As disposicbes relativas a divida publica municipal, e outras
determinagdes da gestéo financeira;

Paragrafo Unico — Integram a presente Lei 0s Anexos de Metas
Fiscais e 0os Anexos de Riscos Fiscais, nos termos estabelecidos pelos paragrafos 1°, 2° e 3° do
artigo 4° da Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORA(}AO E EXECUGAO DO ORGAMENTO

SECAOI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° - A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os
Poderes, legislativo, executivo, seus fundos e entidades os seguintes objetivos principais:

o]
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| - Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;

Il - Municipalizagdo integral do ensino basico infantil, ensino
fundamental | e ensino fundamental II;

il - Dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus
estudos no ensino meédio e superior;

IV - Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econdmico;

V - Reestruturacdo e reorganizagdo dos servicos administrativos,
buscando maior eficiéncia de trabalho e de arrecadagao;

VI - Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente;
VI - Melhoria da infraestrutura urbana.

VIII‘ - oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial a
populagéo, através do Sistema Unico de Saude.

IX - Projetar recursos para o combate ao COVID-19, além de
investimentos pos-pandemia.

Paragrafo unico. A inclusao das empresas publicas dependentes
no orgamento fiscal e da seguridade social obedecera as disposigdes da Portaria n® 589, de 27
de dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 3° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta Lei, com o artigo 165, 88 5° €% 7°, e 8 da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, assim como em
conformidade com a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera;
| - O orgamento fiscal,
Il - O orgamento da seguridade social

§ 2° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminarao a
receita em anexo proprio e de acordo com a classificacao constante do Anexo | - Natureza da
Receita - da Portaria Interministerial n® 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 3° - Os orgcamentos fiscais e da seguridade social discriminarao a
despesa, com relagdo a sua natureza, no minimo por categoria econdmica, grupo de natureza
da despesa e modalidade de aplicagéo, de acordo com o que dispbde o artigo 6° da Portaria
Interministerial n® 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, e o artigo 15 da Lei Federal n° 4.320 de 1964.

SECAOQII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
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Art. 4° - A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2022 obedecera as seguintes disposigoes:

| - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e
metas;

Il - Cada projeto constara somente de uma unidade orgamentaria e
de um programa,

Il - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deveréo observar o mesmo codigo, independentemente da unidade orgamentaria;

IV - A alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria sera efetuada de

modo a possibilitar o controle de custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo,

V - Na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do
presente exercicio e o incremento da arrecadacio decorrente das modificagdes na legislagéo
tributaria: bem como a perspectiva do Produto Interno Bruto (PIB) e da taxa inflacionaria para
biénio 2021/2022.

VI - As receitas e despesas serdo orgadas segundo os valores
vigentes em julho de 2021,

Vil - Somente poderd incluir novos projetos, desde que
devidamente atendidos aqueles em andamento, bem como depois de contempladas as
despesas de conservacao com o patriménio publico,

Vill - Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverso ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagdo, ainda
que em exercicio diverso daguele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafe unico - Os projetos a serem incluidos na lei
orcamentaria anual poderdo conter previséo de execugio por etapas, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 5° - Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as
unidades orcamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como das entidades da
administracao indireta, encaminhardo a Secretaria de Finangas e Planejamento suas propostas
parciais até o dia 30 de junho de 2021.

Paragrafo Unico - As unidades orgamentérias projetardo suas
despesas correntes até o limite fixado para o ano em curso, consideradas as suplementagdes,
ressalvados os casos de aumento ou diminuigéo dos servigos a serem prestados;

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual ndo podera prever como receitas
de operagbes de crédito montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas
aquelas por antecipacgéo de receita orgamentaria.

Art. 7° - Para atender ao art. 4°, paragrafo unico. “d’, da Lei
Federal 8.069 de 1990, serdo destinados ndo menos que R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

prs- J
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assinatura juridica e do controle interno da Prefeitura, apos a visita ao local de atendimenio.

Art. 13 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal. de dfspesw
de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente podera ser realizado:

| - Casos se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federag&o. previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;

il - Se houver expressa autorizagdo em lei especifica, detalhando o
seu objeto;

Il - Sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere. .

Art. 14 - As despesas de publicidade e propaganda, do regime de
adiantamento e as com obras decorrentes do orgamento participativo serdo todas destacadas
em especifica categoria programatica, sob a denominagéo que permita a sua clara identificagéo.

Art. 15 - Até 5 (cinco) dias uteis apos o envio a Camara Municipal,
o Poder Executivo publicara, na Internet, o projeto de lei orgamentaria, resumindo -o em face dos
seguintes agregados
| — Orgdo Orgamentario
Il - Fungéo de Governo
Il = Grupo de natureza de despesa

Art. 16 - Neste ano de 2021, em razéo da Pandemia COVID-19 e
do distanciamento social por ela imposto, as audiéncias publicas previstas no art. 48, caput e
seu paragrafo 1°, inciso |, da Lei de Responsabilidade fiscal poderao ser realizadas por meio
digital e pela rede mundial de computadores, sendo dada ampla publicidade de tal providéncia
nos canais oficiais da Prefeitura Municipal.

Art. 17 - Ficam proibidas na Lei Orgcamentaria as seguintes
despesas:

I- Promogao Pessoal de autoridades se servidores publicos;

Il — Novas Obras, se ndo atendidas as que se encontram em
andamento,

lll- Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenham
em seu quadro societario servidor municipal em atividade;

IV — Obras cujo custo global supere as medias apresentadas em
consagrados indicadores da construgao civil;

V- Ajuda financeira a clubes e associagées de servidores;

VI — Pagamento de salarios, subsidios, proventos e pensdes
maiores que o subsidio do Prefeito;

VIl — Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em
comissao,

VIl — Pagamento de sessdes extraordinarias aos vereadores;

IX- Pagamento de verba de gabinete aos Vereadores;

X- Distribuigao de agendas, chaveiro, buques de flores, cartdes e

f’
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assinatura juridica e do controle interno da Prefeitura, apés a visita ao local de atendimento.

Art. 13 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas
de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente podera ser realizado:

| - Casos se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federacgao, previstas no art. 23 da Constituigdo Federal;

I - Se houver expressa autorizagao em lei especifica, detalhando o
seu objeto;

lll - Sejam objeto de celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere.

Art. 14 - As despesas de publicidade e propaganda, do regime de
adiantamento e as com obras decorrentes do orgamento participativo serdo todas destacadas
em especifica categoria programatica, sob a denominagio que permita a sua clara identificag&o.

Art. 15 - Até 5 (cinco) dias uteis apds o envio a Camara Municipal,
o Poder Executivo publicara, na Internet, o projeto de lei orgamentaria, resumindo -o em face dos
seguintes agregados

| — Orgéo Orcamentario

Il — Fungéo de Governo

Il = Grupo de natureza de despesa

Art. 16 - Neste ano de 2021, em razdo da Pandemia COVID-19 e
do distanciamento social por ela imposto, as audiéncias publicas previstas no art. 48, caput e
seu paragrafo 1° inciso |, da Lei de Responsabilidade fiscal poderdo ser realizadas por meio
digital e pela rede mundial de computadores, sendo dada ampla publicidade de tal providéncia
nos canais oficiais da Prefeitura Municipal.

Art. 17 - Ficam proibidas na Lei Orgamentaria as seguintes
despesas:

I- Promocéo Pessoal de autoridades se servidores publicos;

I — Novas Obras, se ndo atendidas as que se encontram em
andamento;

Ill- Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenham
em seu quadro societario servidor municipal em atividade;

IV — Obras cujo custo global supere as medias apresentadas em
consagrados indicadores da construgao civil,

V- Ajuda financeira a clubes e associagdes de servidores;

VI - Pagamento de salarios, subsidios, proventos e pensdes
maiores que o subsidio do Prefeito;

VIl - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em
comissao;

VIl — Pagamento de sessbes extraordinarias aos vereadores,

IX- Pagamento de verba de gabinete aos Vereadores;

X- Distribuicac de agendas, chaveiro, buques de flores, cartdes e
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cestas de Natal entre ouros brindes;

Xl- Pagamento de anuidades de servidores em conselhos
profissionais como OAB, CREA, CRC, entre outros;

Xl — Custeio de pesquisas de opinido publica.

SEGAO Il
DA EXECUGAO DO ORGAMENTO

Art. 18 - Até trinta dias apds a publicagdo da lei orgamentaria anual,
o Poder Executivo devera estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso. ‘

§ 1° - As receitas, conforme as previsoes respectivas serao
programadas em metas de arrecadagdes bimestrais, enquanto que 0s desembolsos financeiros
deverao ser fixados em metas mensais.

§ 2° - A programagéo financeira e o cronograma de desembolso de
que tratam este artigo poder@o ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em fungao de sua execugéo.

Art. 19 - Caso ocorra frustracdo das metas de arrecadagao da
receita, comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo as metas de
resultados, sera fixada a limitagdo de empenho e da movimentagéo financeira.

§ 1° - A limitacdo de que trata este artigo sera fixada de forma
proporcional & participagdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagdes
orcamentarias constantes da Lei Orgamentaria de 2022 e de seus créditos adicionais.

§ 2° - A limitagdo tera como base percentual de redugdo
proporcional ao déficit de arrecadagio e sera determinada por unidades orgcamentarias.

§ 3° - A limitagéo de empenho e da movimentacéo financeira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato
da mesa e por decreto.

§ 4° - Excluem-se da limitago de que trata este artigo as despesas
que constituem obrigacdo constitucional e legal de execugao.

Art. 20 - O Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer
até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2021, o cronograma anual de
desembolso mensal para pagamento de suas despesas.

Paragrafo Gnico - O cronograma de que frata este artigo
contemplaréd as despesas correntes e de capital, levando-se em conta 0s dispéndios mensais
para o alcance dos objetivos de seus programas.

Art. 21 - Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da despesa
considera-se despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos | e |l do art. 24, da Lei Federal n® 8.666, de 1993 e leis posteriores.
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Art. 22 - Os atos relativos a concessao ou ampliagéo de incentivo
ou beneficio tributario que importem em rentincia de receita deverédo obedecer as disposigbes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, devendo estar acompanhados do
demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro a que se refere o seu artigo 14.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 23 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022
sd0 as especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta Lei, as quais terao
precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentéaria de 2022 e na sua execugao.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 24 - O Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - Revisdo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distor¢des;

Il - Revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal;

il - Revisdo das taxas, objetivando sua adequagao aos custos
efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - Atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga,
execucgao fiscal e arrecadagao de tributos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 25 - O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei
visando revisdo do sistema de pessoal, alteracdo , se vantajosa ao municipio € aos seus
servidores do Regime de Previdéncia, plano de carreira e salarios, incluindo:

I - A concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de
remuneracdo de servidores;

Il - A criacdo e a extingdo de empregos e cargos publicos, bem
como a criagdo e alteragdo de estrutura de carreira;

Il - O provimento de empregos € contratagbes emergenciais
estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV - Revisdo do sistema de pessoal, particularmente o plano de

e
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cargos, carreiras e saldrios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de
politicas de valorizagao, desenvolvimento profissional e melhoria das condigdes de trabalho do
servidor publico.

V - As despesas de pessoal atingido o nivel de que trata o paragrafo
Gnico do artigo 22° da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a contrata¢ado de hora
extra fica restrita as necessidades emergenciais das areas de salde e de saneamento.

Paragrafo Unico - As alteragbes autorizadas neste artigo
dependerdo da existéncia de prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 26 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamente anteriores, apuradas ao final
de cada quadrimestre, ndo podera exceder o limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim
dividido:

| - 8% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Na verificagdo do atendimento dos limites
definidos neste artigo ndo serdo computadas as despesas.

| - De indenizacao por demissdo de servidores ou empregados;
Il - Relativas a incentivos a demissao voluntaria,

Il - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo
anterior de que trata o “caput” deste artigo; ;

IV - Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeadas com recursos provenientes:

a) da arrecadacao de contribuicbes dos segurados;

b) da compensacdo financeira de que frata o § 9° do art. 201 da
Constituigéo Federal.

V — Relativas a mao-de-obra terceirizada, desde que nao em
funcdes consideradas estritamente atividades-fim do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder
Legislativo serdo realizados de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal de que
trata o art. 12 desta Lei, respeitado o limite maximo estabelecido no art. 29-A da Constituigao
Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

§ 1°. Caso a Lei Orgcamentéria de 2022 tenha contemplado ao

Poder Legislativo dotagBes superiores ao limite maximo previsto no caput deste artigo, aplicar-
se-a a limitagio de empenho e da movimentagao financeira, para o ajuste ao limite.

§ 2°. Na hipétese da ocorréncia do previsto no § 1°, devera o Poder

—,
p—

Vo d

7
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Executivo comunicar o fato a0 Poder Legislativo, N0 prazo de até noventa dias apbs o inicio da
execugao orgamentéria respectiva.

§ 3° - No caso da nao elaboragado do cronograma anual de
desembolso mensal, 0s recursos financeiros serao repassados 3 razdo de um doze avos por
més, aplicados sobré O total das dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo,
respeitado, em qualquer caso, O limite maximo previsto na Constituicao Federal.

Art. 28 - Ao final de cada més, a Camara Municipal recolhera, na
Tesouraria da Prefeitura, as retengbes do imposto de Renda e do imposto sobre Servigos € as
Aplicagdes Financeiras.
Art. 29 - Na aprovagao das emendas individuais’=impositivas ao
orgamento, 2 Camara de Vereadores atendera ao queé segue!
| - Gompatibiiidade com os planos municipais, bem como 0s
projetos enunciados no anexo de metas € prioridades desta Lei;

I — O total nao ultrapassara 1,2 % da receita corrente liquida

prevista para © exercicio.

It = Ao menos metade das emendas estara vinculada ao
financiamento das agdes € servigos de Saude.

|V - Para 0 custeio das emendas referidas no caput, o corte das
dotacdes nao podera comprometer programas essenciais apresentados.

Art. 30 - Os projetos de lei de créditos adicionais serao
apresgntados sob o detalnamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

paragrafo Unico. Os projetos do lei relativos a créditos adicionais

do Poder Leyislativo oorao encaminhados a Camara Municipal no prazo de até trinta dias, 2
contar da data do pedido feito a Prefeituia.

Art. 21 . O sistema de controle interno do Poder Executivo serd
r chue i A
ccponetval pela controle de custos & avaliacdo dos resultados deos programas relacionados a:
| — Avaliar o cumprimento dos programas, owjeti
o : - , Objetivos ¢ metas
espelhadas no plano plurianual, na lei de diretrizes or-;,amentarias e no orcamento;

Il - Exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites

e nlalmem v i i
- - Aamaie instriimentos
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legais;
Ill — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade € a

legitimidade dos atos de gestdo e avaliar 0s resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e

cconomicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional & demais
dispositivos contidos na lei complementar n® 73/2014, de 25 de setembro de 2014.

Art. 32 - Caso o projeto de lei orgamentaria nao seja devolvido para
sangao até o encerramento da sessao legislativa, conforme determina o disposto no art. 35, § 2°,
inciso 11, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal, a sua
programagao podera ser executada na proporgao de um doze avos do total da despesa orgada.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes e adequacdes de sua estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal. —

&
=
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Art. 34 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria durante a
tramitagdo no Poder Legislativo deverdo ser compativeis com o Plano Plurianual vigente e conter
oS recursos necessarios para cobertura, excluidos os que venham a incidir em anulacao de
despesas referentes a dotagao para pessoal e encargos sociais, a amortizagdo e encargos da
divida, aos precatérios judiciais de qualquer natureza e as despesas que se constituam em
obrigagdes constitucionais, legais ou de convénios e outros ajustes.

Art. 35 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 29 de Junho de 2021.

L]
<~ PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
e, por afixagfo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

- )
VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO
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LEI[ N°2.091/2021

de 29 de Junho de 2021.

Protocelo N.© 0199-2021
Leis 0027-2021

“Dispde sobre o Plano Plurianual — PPA
01/07/2021 14:44:44

para o periodo de 2022 a 2025".

Kennedy
- |

——— PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicio Federal, estabelecendo
para o periodo respectivo, 0s programas com seus respectivos objetivos, indicadores, custos e
metas da administragdo municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes.

§ 1° - Os Anexos que compdem o Plano Plurianual sio estruturados
em programas, indicadores, justificativas, objetivos, agdes, produtos, unidades de medida, metas
e valores, é constituido pelos anexos |, Il |lll, IV E V constantes desta Lei, sera executado nos
termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

§ 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agéo governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos;

Il - Indicadores, Unidade de medida que verifica quanto do resultado
foi alcangado;

Il - Justificativa, a identificagdo da realidade existente, de forma a
permitir a caracterizagdo e a mensuragao dos problemas e necessidades;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a
realizacéo das agbes governamentais;

V - Agdes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugio dos programas;

VI - Produto, os bens e servicos produzidos em cada agéo
governamental na execug¢ao do programa;

VIl - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar.

Art. 2° Os valores constantes dos Anexos, poderao ser atualizados
em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual, no més de janeiro, por ato do Chefe do Poder
Executivo, com base na variagdo acumulada do IPCA de janeiro a dezembro do exercicio
imediatamente anterior.

Art. 3°. Os programas referidos no art. 1°, apresentados segundo os
padrdes da Portaria n® 42/1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, constituem
o elo basico de integragdo entre os objetivos do Plano Plurianual, as metas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a programacao estabelecida na Lei Orgamentaria Anual.
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Art. 4° - A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS de cada
exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem incluidos no Projeto de Lei
Orgamentaria, com indicagédo de fonte de recursos, sendo que o montante das despesas nao
devera ultrapassar a previsdo das receitas.

Art. 5° - O PLANO PLURIANUAL podera ser alterado durante o
periodo de execugdo, mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo desde que
indiguem os recursos para tal.

§ 1° - Nas alteracbes a que se refere o caput, incluem-se a
modificagdo e/ou inclusdo das unidades executoras ou o 6rgéao responsavel por programas e
acbes e os indicadores e respectivos indices, decorrentes de modificagdes e/ou incluséo de novos
programas ditados por Leis, Leis de Diretrizes Orcamentarias e nas que autorizarem a abertura
de créditos adicionais.

§ 2° - As estimativas das receitas e dos valores dos programas €
acdes constantes dos anexos desta Lei sao fixadas exclusivamente para conferir consisténcia ao
Plano, ndo se constituindo em limites para a elaborag&o das Leis de Diretrizes Orcamentarias, das
Leis Orcamentarias e de suas modificagoes.

Art. 6° - Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia incluséo no Plano Plurianual ou sem Lei que
autorize sua inclusao.

Art. 7° - O Poder Executivo poderé alterar as metas fisicas e fiscais
estabelecidas a fim de contabilizar a despesa orgada com a receita estimada em cada exercicio,
de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas, e a conjuntura do momento.

Art. 8° - O Poder Executivo realizara atualizagdo dos programas €
metas desta Lei, quando elaboradas as anuais diretrizes orgamentarias.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 28 de Junho de 2021.

—

__PERICLES GONGALVES

“  PREFEITO MUNICIPAL

AR S

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e,
por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

C 8 \
VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO
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’ x
"C.ia o Conselho Municipal de Saude=-CMS,

Id
n-gte Maniciple”.

A Camara Municipal de Capela do Alto aprovou e

eu Prefeito Municipal sancic 0 e promulgo & seguinte Leil:

Artigo 12 ~ Fica criado o Conselho Municipal de

saude - CMS, previsto nas noucomas constitucionais e infra=-constity

inais, cuja compasiqgu, organizacgo g competéncia reger—se~gc o
Mias disposigSes da preseni » Lei..

Artigo 29 - 0 Conselho Municipal de Sa&de, é;gég
permanente autanomo, nao jur .sdicional, SET & composto de 0B (oito)
representantes, para mandéto de 2 (dois) anos, permitids a recon-
uug;c.

Artigo 32 - Na Constituigao de Conselho obedef-
cer-se-a a proporcionalidade estabelecida na legislaggm Federal -

pertinente, a saber:

I - Direto ou cpordenador de Saﬂdc Munlecdlpal ;
IT - Dois r :presentantes da Unidade Mista de
Salde, sendo um indicado pelo Prefeito Muni,
cipal um pela Camara Municipal;
- IIT - Um rep esentante de Servigo Estadual de Saé
de;

’

’ - »
IV = Quatro usuarios de servigos de saude, rapre

sentan es dos seguintes segmentos:

a = do Jindicato Rural;

b ~ de assuciaggc de Amigos de Bairros;
¢ - Portadores de Deficiencis Ffsica;

d - Pa;toral de Sadde.

Artigo 49 - Para fazer parte do Conselho serao
exigidos os seguintes requisitos: '

I - ﬁeconhecida;idoneidade:Moral;

IT -~ Idade superior a vinte e um anos;

Paragrafo 19 ~ Cada membro do Conselho tera seu
B alackd 5t c8 O i o )
espectivo suplente, e nesse caso, ficara a cargo do Oiretor ou
. - ‘ = i - e i —— -..
-Qordemador de Saude excepclonalmente

> . b
¢ @ 1ndicagao de seu suplen-
P
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ParégraFD z0 - 0 presidente 4o Congelho cura €la
"topelo yoto dieeto @ sgcreta dentre 0s Conselhelr0s, no Pravo de
1D(dez) dias a contarl da public§qgo da presantm lei.

Parégrafo TH OcorrtendD renﬁmciaﬂ afane
tamento definitivo ObL temporério de Conselheirod titulat, %7 111Gk
diatamente conuocado g suplente Qque ocunaré = wvaga Lol diraito & VR
to.

Parégrafo 42 - 0s membrosd do Conselho Muricipas
deSaGde - CMS, jndivades sergo nomeados pelo_PreFEito Muninipal,

QR chgil #

> Arcigo 52 - Perdera O mancac O membro QG
¥

car de comparecer 2 3 (tres) reunioes OU 5 (cinco) intercaladas, O

’
periodo de 1 (um) airde

Artigo 69 - As fungoes Ode membros do Caongalho Mu-
sey axerGloio

-

” . ~ -~ ;
nicipal de Saude = (CMS) nao serao remuneradas, cenao

~ ~ ” o .
censiderado servigo relevante 8 preseruagao ds Saude dz populaGatie

A+tigo 7% - 520 6rg§ms que corpoem 3 pabputula OF
ganizacional do Con.elho Municipal de saude ~ GME?
| - 0 Plenario ou Conselho Pleno, compnsto el
Canjunto de Conselheliros indicados N Tﬂ!i‘
desta Lel.
FT. = Umia Secretaria Execubiva, <00 assesailla L

nicaes

arsgrafo unico = 5a0 atrihuigams da Geovretsild
xecutival s
, = prestar apoio administrativo e tecnico av plg
no funcionamento do Canselhoj
y = Secretariar as reunides do Conselho o e
blicidade as suss dnliberagaus;
c ~ manter intercambio com as unidades do sistoma
.o ,
unico de saude (SUS), articulando ©s entandl -

-
mentog nNecessarios al aprimoramenkm do mesmo.
Arti Q0 - ~0ns - L e {
rtigo B¢ no Conselho Municipal de Saudoe GO
pete:
L . ﬂtu?r na formulagad & controle da pxecuial UL
politica de Saude, incluindo sews sgpactos e-
e
conomicaos financeiroz e de gerauuiﬂ Lecnico -~

adminmt ntreativo .
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I1l

IV

VI

VII

VITI

IX

X1

XIT

denagao g gestao do SU3, articulando-sc com 09
1 4 - . \
demais colegiados a nivel nacional, estadunl e

municipal;

Tracar‘diretrizes de elaburagao 2 aprovur i
- ~ .
planos de saude, adequando-0s as diveraas rea-
- - " i s
lidades epidemiologicas e a capacldgra aryg. oL

zacional dos servigos;
Propor a adogao de criterios gue derinum guzl

dade e melhor resolutividade, verificando 0
processo de incorporagac dos avangous cisgnbifi-
» -

cos e tecnologicos na zres;

Propor medidas para aperfeigoamenbto ds organi-
bt . i . i -

zagao e do funcionamento do sistema unico e
”

saude -~ 5U5;

Examinar as propostas de denuncias, responder’

-

a consultas sobre assuntos pertinentas s

T SO S

. .
e servigos da saude, bem como apreciar Iacursd

a respeito de deliheragoss do colegin lu;

Fiscalizar o cumprimenio do Decretoc Fadlers

st
i

793/93 e acompanhar o desanvolvimento das . a=
Goes & servigos de saude;

Proper a convocagao e tsbruturar a comisesc oL
ganizadora das QDnFerancias Estaduais = Munici
pais de saﬂde;

Fiscalizar a mDuimentanu de recursos repassa-
dos a area da sauUde;

Estimular a participacgao comunitaria no contro
le de administraggo do sietens da aaﬂﬂe;
Propor criterios para a programaq;n ¢ PArs  gs
execugaes finarceira @ nrgamcﬂtérim g Fundo
de Saﬂde, acompanhando =z movimentsgzo e cesti-
naggo de recursos;

Estabelecer criterios e diretrizes guanto 2 Lo
calizaqgo e ao tipo de unidades prestadoras de
servigos de saude pébliuos e privados, nn T
bito do 5US;

Flaborar o Regimento Interno cdo Corncolho o

<

suas normas de funcionamento;
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sas sobre assuntos e temas na éréa de aL”“ de
interesse para o desenvolvimento do sistema uni
co de Salde;

XV = Outras atribuigoes estabeleccidas pela Lei Orga-
nice de Saude e pela IX Conferencia Nacicnal cde
Saﬂde.

& & Artigo 92 - A Secretaria Executiva do Consclho Muni

i f 'CUH1 de Saude cantara com Pessoal administrativo e térmlvo guo fun-

‘cionara como Aasessoria Tﬁcnlca ao Plenario o mobilizara cons sulbtaorias

*eassassoramento por: parte das iﬂstltul@OBo, qunos e antidades da

Faragrqﬁa Unico - D Conselho Munic cipal de Salde po-
; 'dEFaLmlllzar das assessorias constitufdas dos Gowvernos CStgdu?l e Mu
? -:m‘nlclpal.

B ,

: Artigo 10 -~ 0 dimensionamento ca estrutura da
% ﬁ'ftnetarla Executiva do Conselho Municipal de SaUde r"Lra definido

Regimento Interno e revisto periodicamente a fim de evitar  supardimen
sionamento.

» » LI
Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva-fica Bl

. s » i . -
bordinada aoc Plenario do Conselho e Sera supervislonada.por seu Pre-
sidente. i

Ho Conselbho
w. Municipal de Saﬁde - CME, Ha Unluexaldades e demals ent;ddd repre—-

Artigo 1l ~ Consideram-se colaboradorgs’

sentativas de profissionais e usuarios dos servigos de égqge.
w M8rtigo 12 - Cada membro tera direito & ‘W
to e 0 Presidente do Conselho votara somente em casu de| ompaL com

prerrogativa para deliberar "ad referendum" do Ulenarlo, i
Artigo 13 ~ 0 Conselho Municipal de Saude - CMS, po
~dera convidar entidades, autoridades, cientistas, técnicos Nacionals

MJestrangeirc Para colaborarem em estudos oy participarem de comis

soesinstltuldas no ambito do proprlo Conselho Municipal de Salde -
CMS.,
Artigo 14 - Serao criadas comissces de integragao -
.~ ’ 4 - - i - . -
entre servigos de salde ¢ as instituigoes de ensino profissional e sy

- . . . . fgi 4
perior, com a finalidade de propor Prioridades, metodos ¢ estratégl—~

cas pdra a Pormdgao e edncagao continuada dos recurses humanos do sis

_ g < =
tema unluo de salde - SUS, assim como em relagao a pesquisa e & cog-

Peracao tscnlca Dntre essas instituigoes.
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o

Artigo 15 « Cabe ao Setor de Saude tomar as medi .
g ; . ’ [ 3 e T L
X - das administrativas necessarias para a efetivagao das decisoes do
L ~ -
2 - . (] : 5 -y T |
ol Conselho Municipal de Saude, bem como assumir as atribuicoes Lcuni !
‘:F s s b . i ‘ o ‘i Y e |
25 Cas operacionais de execucan e 1mplementagao o Sistema Unico do
g ; . T o ,
i “Saude - SUS, no Municipio de Capela do Alto.
5 . g B ~ ; H'[
A ks Paragrafo dnico - Og atos do Ceneelho Municipal ~
it ’ ~ . -
W g e liie CMS, serap homologados pelo Prefeito Municipal, qu:z de~
e BRI e W . - ; Rty : P st
R tidira, em instancia superior administrativa os Tecursos interpos-

" tos contra as decisoes dg Conselho.

Artigo 16 - Compete ao Presidente do Conselho Mu

s nicipal de Saude - CMS, tomar as medidas admimistratiuas, Finamcui

!"‘f_‘ ‘ g 4 - ¥ : . - 4 q

G ras € orcamentarias Para a gestao do Fundo Municipal ce Saude~FfMS,
~ ~ - 7

Artigo 17 - A omissso da indicagao sera suprida-

Delaindicagao conjunta de ambos og titulares do Executivo e tegis
& lativo Municipal.

¥ -

: *® Artigo 18 - Excepcionalments o mandato da, primei
5 . " pin ot

3 ro Conselho Ehcerrar-se~a em 31 de Dezembro de 1.926, termino do

mandato do atyal governa municipal, Quando considerar-se-s dispen=-

sados todos og membros que Quardem com ele relsggu, Permitida a
recondugao. s

Artigy 19 = Esta Lei entrara em vigor ﬁé;ﬂatu te
sea publicagao. 4
Artigo 20 = Revogam=-se as disjoaiQSQS Emﬁcontrén
rio, especialmnents a Lei Municipal no 657, de 12 de Julho de 1.991,

. Prefeiturs Municipal de Capely do Altmf a0s 08
de junho de i 04,

y 1 ,’) o

ADAUTO J0SE cOnFORTINT
PREFEITO MUN-CIPAL

Publicada e registrada nesta Secretaria, ans 08
de junho de 1.994, '

VA TD0 DA\MORATS

SECRET. ADMINISTRATT yo
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LEIN2B889/97
de M de Feverciro de 1,997

D3 nova redxio aos Incisos 1, 111 ¢ IV do Artiga ¥,
an Artigo 12 ¢ Arigo 18 da Lei o 801, de 08 de junbo
de 1994 ¢ dii outras providbacias”.

A Climira Municipal 8¢ Capela do Alio aprovou ¢ en Prefito Municipal sancione ¢
prosiulpo o sogisioe e

Artigo 1° - Os Inaises 11 111 e IV do Arigo 3° di Lei " K01, de 08 de Junho de W4,
passim @ VIZOFRT OO O STEBINGE redugio!

“fl « Dois representames do Seiar de Sagde do Municipio, seado win oo vincalo
empregaticio cstadund ¢ outro mscipl,”

i1 - Ura represestante dos Médicos do Setor de Saide do Municipio, podendo ser o
Diretor Técmico ou Médico indscade por este:”

“IV - Cuitto usedrios de serviges de Saide, representantes dos scguinies segmenios
@ = i Sindicate Rural,
© - da Associagdo Comencial ¢ Indusinal;

© -y Assoczigio de Pacs v Aungos dos Excepeionus (APALY
¢ « da Pasiori) de Sadde.

Artign 2 - A denonuinagie “Fundos de Saids” constanc no Incisn X1 do Anige 8° da L
W B0, de 08 de Tuebo de 1 996, passa @ demomingr-se “Fundo Musicipal de Saide”

Artigo 3* - O Anigo 12 dw Lei o 801, de U8 de Junho de 1994, passa o vigorar com 3

seguenbe rodaglio;

“ Artige 12 - Cada mewibre terd dincite s 01 (um} veto © o Presidenic do Conscilio como

menibro paritinie, werd voio conum o Concellio.”

Artigo 4 - © Antigo 4 da Lei 0”801, de 08 de Junho de 1,994, passa a vigorar com a
seguinle redagdo:

“Amigs 1% - As reusifes do Comsello Municipal de Sande serdo realieadas
mensaincie”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

; ESTANG T SAO T'ALTLO
FRACA SAQ FRANCESCD, 26 - CENTRO - CEP 18 155000 - CGC 06 634 0T - 14
FONE ¢005) 2671112« 2070210 - 2671563

(LEI N° 889M7 - FI. 02)

Artagn 5 - Est bei onjears om vigor na data de sna publicagdo, revogadas as dispasiies
“ Goniririo,

~
Prefeimre Muunicspal de Capelu lyﬁkllu. uos 26 de Feversiro de | 997

Registraci nesia Secretari ¢ publicads por afixagio mesty Prelomm Municipal, gos 26 do
Fevergiro de 1 997

(B0 DE MORATS
SECRET. ADMINISTRATIVO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ERTADO DE SAD PALLO
PRACA SAD FRANCISCO N° 36 - CENTRO - CEP 18195400 - COC 46,634 0770001 - 14
FONE (D15) 2670112 « o 2671200 = 26741562 - 27115

LEIl N°1.105/2001
de 29 de Agosto de 2004

“Di nova redagho 2o Inciso 1V do Artigo 3°, da Lein®

801, de 080694, alhterada pela Lei n® 889, de
26,02 97

COMENDADROR LUIZ QUEVEDO, Prefeite do Municipio de Capela
do Alo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atnbuighes legas, FAZ SABER gue a Chmara
Municipal aprovou e ele sancionz ¢ promulga & seguinte Lei

Artigo 19 - O Inciso IV do Artigo 3° da Lei n” 301/94, de 08 de Junho
de | 994, slterada pels Lei o' mm de 26 de Fevereiro de | 997, passa a vigorar com a seguinie
redagdio

“IV — Quatre usudrios de servigos da saide, representantes dos seguintes
segmentos™:

a = o Conselho Tutelar;

b — do Conselho da Crianga ¢ Adolescente;

¢~ da Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais {AFAE);
o — da Pastoral da Sadde.

Artigo 2° - Esta l¢i entrasd em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposighes em contririo.

Prefeitura Mupicipal de Capela do Alto, sos 29 de Agosto de 2001,

rféu‘avsm

NICTPAL

Registrada pesta Secretania ¢ publicada por afixagio nesta Prefeitura
Mumecipal, data supra.

SECRET ADMINISTRATIVO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

. ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

LEI N°2.097/2021
de 16 de Agosto de 2021.

[ Camara Municipal de Capela do Alto

| huwwmmmmmmﬂr mlﬂr "5”-9""-"’ “Da nova redagéo ao Inciso IV do Art. 3° da

Pmtﬂl’;?? 363222%82-12021 | Lein® 801, de 08.06.94, alterada pelas Leis
18/08/2021 09:49:30 | 889, de 26.02.97 e 1105, de 29.08.01".
O kemewy

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicGes que Ihes so conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O Inciso IV do Art.3° da Lei n° 801, de 08.06.1994, alterada
pelas Leis 889, de 26.02.1997 e 1.105, de 29.08.2001, passa vigorar com a seguinte redacao:

“IV - Quatro usuarios de servicos da salde, representantes dos
seguintes segmentos”:

a - do Conselho Tutelar;

b —do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente;

¢ —da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

d — do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de Agosto de 2021.

P -

i -

™ e Y

PERICLES GONCALVES
/pRéFEno MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
e, por afixagéo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

MORAIS.
SECRET. ADMINISTRATIVO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRC) - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONLE (15) 3267-8800

DECRETO N° 3.300/2021

de 31 de Agosto de 2021,

“Dispbe sobre nomeagdo do Conselho
Municipal de Saude”.

PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de Capela
do Alto, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as disposi¢des do Paragrafo 4° da Lei
n° 801, de 08/06/1994, alterada pelas Leis n° 889, de 26/02/1997, 1.105, de 29/08/2001 e 2.097,
de 16/08/2021;

DECRETA:

Art. 1° - Na forma do Artigo 3° da Lei n° 801, de 08/06/1994,
alterada pelas Leis n°s 889, de 26/06/1997, 1.105, de 29/08/2001 e 2.097, de 16/08/2021, ficam

nomeados os representantes abaixo para comporem o Conselho Municipal de Saude de Capela
do Alto.

| — Diretor de Saude do Municipio:
Titular: José Reinaldo de Almeida Junior
Suplente: Edvaldo Marques i

il — Representante dos Servidores Municipais da Saude:
Titular: Elaine Cristina M. V. de Camargo
Suplente: Roseli de Oliveira Campos Machado

IIl — Representante dos Servidores Estaduais da Saude:
Titular: Jonas Corréa
Suplente Adria Reinalda Bueno Confortini

IV — Representante dos Medicos:

Titular: Dr. Rodrigo Augusto Zaccariotto
Suplente: Dr. Gihad Shummam

V - Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Maria Lusinete Guedes
Suplente: Terezinha de Fatima Simgis Silva

Vi — Representante do Conselho da Crianga e do Adolescente:
Titular: Juliana de Fatima Oliveira
Suplente: Felipe Silva

VIl - Representante da APAE:
Titular: Rosa Maria Wincler Pires
Suplente: Emanuele de Fatima Machado

Vill - Representante do Conselho do Idoso:

Titular: Carlos Roque Fernandes
Suplente: Ajalirio Soares da Paixao oy



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAQ PAULO
PRACA SAQ FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

(Decreto n°® 3.300/21 - fls. 02)

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Salude entre
outros, o disposto na Lei n° 801, de 08 de Junho de 1994, bem como o que dispuser o seu
Regimento Interno.

Art. 3° - O mandato do atual conselho sera de 02 (dois) a
contar da data de publicagao deste decreto.

Art. 4° - Os conselheiros titulares escolherdo dentre seus
pares, um membro titular que presidira o Conselho no mandato.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 31 de Agosto de
2021,

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicade no Diario Oficial Eletrnico do Municipio, &
por afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra
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Ata de 2" Reuniao Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Capela
do Alto no Ano de 2021 em 05/11/2021 as 09:31 Horas na Sala da Diretoria do
Departamento Municipal de Saude de Capela do Alto

Inicia-se esta Reunido com o Sr. Edvaldo Marques — Coordenador de Saide Municipal
(Secretario Executivo do Conselho) agradecendo a presenga de todos, apos segue-se para o 1° Assunto da
Pauta da Reunido do Conselho:

O 1° Assunto da Pauta ¢ a escolha do Novo Presidente do Conselho Municipal de
Saude para o periodo de 2021 e 2022 o Sr. Edvaldo — Coordenador de Saude Municipal (Secretario
FExecutivo do Conselho) pergunta se entre os Membros Presentes se algum teria interesse em ser Presidente
do Conselho explica quais s@o as principais atribuigdes do Presidente, nenhum dos Membros Presentes aceitou
a se candidatar ou a assumir a Presidéncia do Conselho; o Sr. Edvaldo — Coordenador de Saade Municipal
(Secretario Executivo do Conselho) explica que o Presidente pode ser o Diretor de Saude sendo que, para que
ndo se tenha algum tipo de desconfianga de haver parcialidade junto a Administragdo Municipal prefere-se
que s¢ja ou outro Membro mas como ndo ha manifestagdo de interesse dos presentes, fica eleito
“provisoriamente” até que se aparega novo interessado o Sr. José Reinaldo de Almeida Junior — Diretor do
Departamento de Saude, que ndo esta presente a Reunidio devido a estar em “Gozo de Férias™.

0 2° Assunto da Pauta é a aprovacao do Plano Municipal de Saude para o Periodo
de 2022 a 2025 o Sr. Edvaldo Marques — Coordenador de Saide Municipal (Secretario Executivo do
Conselho) informa que foi enviado uma Cépia do Plano Municipal de Saide para todos os Membros e que na
Reunidio Passada houve uma apresentag¢@o do Plano explicando para que serve, o que envolve, quais séo as
metas, objetivos como serd a verificagfio do cumprimento das metas propostas € também foi informado que o
Plano Municipal de Saide ndo é um Plano “imutavel” que caso houverem necessidades de modificagdes das
agdes, metas e objetivos poderdo ser modificadas ou acrescentadas sempre que necessario, foi feito a
apresentacio do Plano e a explicagdo através de retroprojecdo aos Membros Presentes e foi solicitado a todos
fazerem uma Andlise do Plano apresentado e se tiver alguma inclusdo de agdes, metas e objetivos
apresentarem na Proxima Reunido que ficou agendada para o dia 05/11/2021 as 09:00 Horas ¢ caso ndo houver
necessidade de alteragio o mesmo serd aprovado; conforme foi verificado nesta Reuniio os Membros
Presentes verificaram o Plano Municipal de Satde para o Periodo de 2022 a 2025 feito mais algumas
explicagdes sobre se estavam contidas algumas agdes o que foi respondido pelo Sr. Edvaldo — Coordenador
de Satde Municipal (Secretario Executivo do Conselho) que sim que as agdes estavam no Plano, nada mais
havendo a acrescentar fica “Aprovado” através desta Ata o Plano Municipal de Saude de 2022 a 2025 pelo
Membros Presentes a Reunido que assinam esta Ata.

Foram também feitos comentarios sobre a Nova Policlinica que ja esta em captagdo
de recursos para sua Construgdo e que segundo o Sr. José Reinaldo de Almeida Junior — Diretor do
Departamento de Satde que apesar de ndo estar na Reunidio havia comentado anteriormente que se tudo der
certo pretende comecar na Ala onde estava sendo atendido o COVID-19 ¢ também da possibilidade da
Construgdo ser feita no Terreno ao Lado, também a respeito da Farmacia Nova e Almoxarifado da Farmacia
na Lateral do Pronto Atendimento. Também foi perguntado com relagfio a Pessoal se havera um aumento de
Pessoal principalmente a contratagdo de 01 (Uma) Assistente Social que é uma profissional que faz muita falta
na Equipe de Satde, o que foi comentado que este Ano ndo pois s6 podemos repor os Funcionarios que sairam




ou aposentaram agora a partir do Ano que vem desde que tenha-se indice da Folha poderdo ser criados alguns
cargos a mais para suprir a falta de funcionarios.

A Sra. Rosa Maria Wincler Pires — Representante da APAE pergunta se a alguma
previsdo a exemplo de outros municipios o Departamento Municipal de Saude estar fazendo Convénio junto
a Apae do Municipio para que a mesma possa estar contratando ou aumento seu efetivo para atendimento nas
especialidades que estdo em atendimento pois teve um aumento expressivo da demanda e ha uma fila grande
de espera para atendimento, inclusive que ja comentou o assunto com o Sr. José Reinaldo de Almeida Junior
— Diretor do Departamento de Saude.

A Sra. Elaine Cristina M. V. de Camargo que esta substituindo como Diretora do
Departamento de Saude fala que ndo esta por dentro deste assunto e comenta que Convénio para repasse de
verbas talvez ndo seja possivel mas, como no Ano que vem pode haver uma reposigdo de Funcionarios
poderiam estar vendo para contratarem pela Saude mais Profissionais e ajudar a dividir o atendimento
prestado.

Foi informado que a todos os Membros Presentes que a Ata desta Reunidlo serd feita
posteriormente a esta Reunido pelo Sr. Edvaldo Marques — Coordenador de Saude Municipal (Secretario
Executivo do Conselho) ¢ encaminhada a todos os participantes para que “leiam a mesma’ e caso achem que
esta “correta” e sem necessidade de “altera¢@o™ sera Assinada pelos Membros Presentes e sera considerada
“Aprovada”.

Sendo apresentados os assuntos da Pauta, nada mais a comentar, lavrada esta Ata por
mim Edvaldo Marques — Coordenador Municipal de Saude (Secretario Executivo do Conselho) encerrando-

\ ﬁ:f t” /
(C)M\JC&M -

2
ELAINE CRISTINA M. V. DE CAMARGO CARLOS ROQUE FERNANDES

se esta Reunidio as 10:10 Hs. e assinam esta Ata os Membros presentes:

Diretora do Departamento de Saude Conselho do Idoso

Substituta

e g

A Ao

ROSA MARIA WINCLER PIRES JON ORREA
APAE Servidores Estaduais de Saade

Secretarie’do Conselho Municipal de Satde



