PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

_ ESTADO DE SAQ PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

DECRETO N° 3.566/2023

de 18 de setembro de 2023.

“Regulamenta os Incisos lll, IV e V do Art.
11 da Lei Complementar n°® 107, de 06 de
setembro de 2023 e da outras
providéncias”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do Alto, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O presente Decreto regulamenta e estabelece critérios quanto
ao exame psicolégico, exame psicotécnico e pesquisa social, prevista nos Incisos Ill, IV e V do
Art. 11 da Lei Complementar n°® 107, de 06 de setembro de 2023, nos concursos publicos para
ingresso nos cargos da Guarda Civil Municipal - GCM de Capela do Alto.

CAPITULO |
DO EXAME PSICOLOGICO

Art. 2° - A avaliacdo psicoldgica prevista no Inciso Il do Art. 11 da Lei
Complementar n°® 107, de 06 de setembro de 2023, tem por objetivo aferir:

| — A compatibilidade do perfil psicolégico-profissional do candidato com o exigido pelo emprego;

Il — As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao emprego publico,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe;

[Il — Lideranga, iniciativa, aptiddo para trabalhar armado e com publico em situa¢des adversas, de
estresse e de risco;

IV — Dominio Psicomotor;
V — Controle emocional adequado para o emprego;

VI — Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.
Paragrafo Unico — Esta fase tera carater eliminatorio, e somente

passard para fase seguinte o candidato considerado APTO no exame previsto no caput deste
artigo.

CAPITULO Il
DO EXAME PSICOTECNICO

Art. 3° - O exame psicotécnico previsto no Inciso IV do Art. 11 da Lei
Complementar n® 107, de 06 de setembro de 2023, tem por objetivo aferir:

| — Atencdo concentrada do candidato;
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Il — Capacidade de observacéao;

1l — Dinamismo;

IV - Educacgéo;

V — Energia/autoridade;

VI — Iniciativa;

VII — Memodria fisiondmica e Memoria visual;
VIIl — Organizacao;

IX — Percepcao;

X — Resisténcia a frustacao e sociabilidade;
X| — Fluéncia oral;

XIl — Inteligéncia (raciocinio dedutivo/indutivo);

XIll — Persuasao e Raciocinio verbal.

Paragrafo Unico — Esta fase tera carater eliminatorio, e somente
passarad para fase seguinte o candidato considerado APTO no exame previsto no caput deste
artigo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA SOCIAL

Art. 4° - A Investigacdo Social sobre o candidato ao emprego de
Guarda Civil Municipal — GCM de Capela do Alto, prevista no Inciso V da Lei Complementar n°®
107, de 06 de setembro de 2023, tem por objetivo identificar positivamente a aptiddo e
gualificacdo para o exercicio da funcdo, podendo ser realizada diretamente pelo Poder Executivo
ou por meio de empresa contratada para esse fim, de tal forma que identifique condutas
inadequadas do candidato, impedindo a nomeacéo de: toxicdbmanos, pessoas com antecedentes
criminais, alcoolatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico
militar obrigatério entre outros.

Art. 5° - Para a Investigacdo Social serdo convocados os candidatos
considerados APTOS na Avaliagdo Psicologica e Psicotécnico, em data a ser designada pela
municipalidade.

Art. 6° - Ao candidato s6 sera permitida a participacao na Investigacéao
Social na respectiva data constante no Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Capela do Alto e no site www.capeladoalto.sp.gov.br.

Paragrafo Gnico — E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da convocacdo para a realizacdo da Investigacdo Social, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Art. 7° - Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a
relacdo dos documentos a serem entregues para o inicio da Investigacédo Social, dentro de prazo
estabelecido no Edital de Convocagéo.

Ar. 8° - Entende-se por Investigacdo Social a investigacdo da vida
publica do candidato, através de avaliacdo objetiva de documentos, certiddes, declaracbes e
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atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigéo de feitos pelo
candidato.

Art. 9° - Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a

Investigacdo Social, além de outros solicitados quando da convocac¢éo, sao:

| - Certiddes dos seguintes 6rgdos que comprovem nao haver condenacédo criminal, com transito em
julgado:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Unidade Judiciaria de 12 e 22 Grau com competéncia na

Cidade/Municipio onde reside/residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

b) Certidao da Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal;

c¢) Certiddo da Justica Militar Estadual;

d) Certidao da Justica Militar Federal,

e) Certiddo do Juizado Especial Criminal da Comarca em que reside;

f) Certiddo da Justica Eleitoral Criminal;

g) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal.

Il — Certiddes de execucao civil e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos;

a)
b)

da Justica Federal;

da Justica Estadual ou do Distrito Federal.

lll — Declaracgéo firmada pelo candidato em que conste:

a)

b)

d)

- que nao foi demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo
em comissédo ou de funcéo publica, nos Ultimos 5(cinco) anos anteriores a presente etapa do
Concurso Publico; (formulario préprio)

gue nao é aposentado por invalidez; (formulario préprio)

N&o estar cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal n°® 8.429/92 e altera¢des da Lei n° 14.230/21,
aplicada por 6rgao ou entidade da administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo,
bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal; (formulario
préprio)

N&o estar cumprindo sancédo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituices: Policias
Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil; Guardas Civis
Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil; e Forcas Armadas,
ou seja, Exército, Aerondutica ou Marinha; (formulério préprio)

N&o possuir condenacao, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado
Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da
Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
nos termos legais; (formuldrio préprio)

f) Ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hip6teses seguintes

gue afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade: (formulario préprio)
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1 Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo

penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;

2 Participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizacao cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Demaocratico de Direito.

3 Existéncia de registros criminais;
4 Declaracao falsa ou omissédo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Art. 10 - Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel do candidato:

| — Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo de guarda civil
municipal;

Il — Pratica de ato de improbidade administrativa;

Ill — Pratica de ato de violéncia fisica ou agressédo moral;

IV — Prética de ilicito administrativo no exercicio da funcao publica;

V — Prética de ato atentat6rio a moral e aos bons costumes;

VI — Demiss@o de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislagdo especial;

VIl — Demisséo por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

VIII — Existéncia de sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

IX — Participagdo em grupo paramilitar ou organizacdo criminosa;

X — Vicio de embriaguez;

Xl — Uso de droga ilicita;

XII — Pratica habitual de jogo proibido;

XIlll- Habitualidade em descumprir obrigagfes legitimas;

XIV — Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais,
que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forma de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a
ideia ou ato ofensivo a policia.

XV — Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiguem apologia ao crime, uso de droga
ilicita ou exalte organizac¢es criminosas;

XVI — Declaragédo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVII — Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Paragrafo Unico - No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico,
deverd entregar a comprovacdo do motivo da demissao, dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-
servidor Civil ou Militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de Fungao Publica.

Art. 11 - Além da entrega dos documentos exigidos por este Decreto,
o Municipio de Capela do Alto também podera solicitar outros documentos complementares.

Art. 12 — Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| — Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Artigo 9° deste Decreto, nos prazos
estabelecidos;
Il — Apresentar documentos falsos;

Il — Apresentar documentos rasurados;
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IV — Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no art.8° deste Decreto;

V — Tiver omitido informag@es ou faltado com a verdade, quando do preenchimento de Formuléario de
Avaliacdo de Conduta Social, da Reputagéo e da Idoneidade ou de suas atualizacoes.

Art. 13 — ApGs andlise desses elementos, o candidato serd excluido do
Concurso Publico se verificada a condenacdo em qualquer tipo de crime ou outra situacao
desabonadora.

Art. 14 — Esta etapa serd eliminatoria, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO na Investigacao Social.

Paragrafo Unico — Os candidatos considerados INAPTOS ou que néo
comparecerem quando convocados, serdo excluidos automaticamente do Concurso Publico.

Art. 15 — O Resultado da Investigacao Social sera publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Capela do Alto e no site www.capeladoalto.sp.gov.br.

§ 1° - Os motivos de inaptiddo do candidato poderédo ser conhecidos pelo
préprio interessado, mediante recurso por meio de comparecimento pessoal na Prefeitura do Municipio
de Capela do Alto — Setor de Protocolo, localizado na Av. Prof. Castorino de Almeida n® 205 - Centro
— CEP 18195-000 — Capela do Alto/SP, das 8:30h as 12h e das 13:00 as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e/ou pontos facultativos, durante o prazo de 2 (dias) dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do resultado desta etapa no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Capela do Alto — e no site www.capeladoalto.sp.qov.br

§ 2° - O acesso aos motivos de inaptiddo serd facultado exclusivamente
ao candidato, pessoalmente, portando documento de identidade.

8§ 3° - Em nenhuma hip6tese sera feito atendimento via telefone.

8§ 4° - Os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a
fim de possibilitar que os candidatos conhecam as razdes da sua inaptiddo, entretanto, ndo serao
discutidos aspectos técnicos e o mérito das avaliacdes.

Art. 16 — Fica revogado o Decreto n° 3.428, de 22 de setembro de 2022.
Art. 17 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 18 de setembro de 2023.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio, e, por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORIAS
SECRET. ADMINISTRATIVO
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