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APRESENTACAO

As conferéncias sao uma oportunidade de encontro e discussao que reune a
sociedade civil e representantes do governo. O objetivo desse encontro é debater politicas,
programas e agbes que serdo desenvolvidas nos préximos anos. O poder publico municipal é
responsavel pela convocagao, regulamentagao e realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura,
ou seja, cabe ao municipio organizar todo o processo de realizacdo de sua Conferéncia.

Cada municipio deve elaborar seu regulamento que deve ser publicado até 15 (quinze) dias
antes da data de realizagdo da Conferéncia Municipal. O importante é contemplar as diretrizes e
estar atento tanto aos critérios estabelecidos no Regulamento da 4° Conferéncia Municipal de
Cultura do Capela do Alto como no Regimento Interno da 4° Conferéncia Municipal de Cultura, para
que o municipio possa colaborar, de forma efetiva, no processo de construcao participativa de
politicas publica de cultura.

O departamento de Cultura apresenta, neste documento, orientacbes para a realizacédo de
Conferéncias Municipais de Cultura, com a finalidade de contribuir na melhor organizacdo das

conferéncias e na participacao popular desse processo.

Conferencia Municipal de Cultura — Municipio de Capela do Alto Sao Paulo
Desenvolvido por: Urcom Unidade de Relacionamento com os Municipios
Fone (11) 9 5193-2522 — www.urcom.com.br 3
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CONVOCACAO E REGULAMENTACAO

Para realizar a Conferéncia Municipal de Cultura sdo necessarios os seguintes encaminhamentos:
1. Convocar a Conferéncia Municipal, através de Portaria do Prefeito Municipal, na qual conste as
diretrizes da conferéncia.

Acompanha este guia uma Minuta de Portaria (Anexo A) que pode ser preenchida pelo gestor
municipal de cultura e revisada pelo setor juridico da prefeitura para que seja inserida a legislagao
municipal em que se ampara tal decreto. Apds aprovada, a Portaria é publicada no Diario Oficial do

Municipio ou qualquer outro veiculo de ampla divulgagéo.

2. Regulamentar a Conferéncia Municipal através da Portaria do secretario municipal responsavel
pela area cultural e de Regulamento, que expressem os principios e as diretrizes da Conferéncia;
bem como os critérios de escolha de delegados, considerando as definigdes do Regulamento da 4°
Conferéncia Municipal de Cultura Capela do Alto e do Regimento Interno da 4° Conferéncia
Municipal de Cultura.

O Anexo Il deste guia contém uma Minuta de Regulamento (Anexo B) que pode ser utilizada pelo
gestor municipal como subsidio. Sugerimos que, depois de preenchido e revisado, 0 Regulamento
seja apreciado pelo Conselho Municipal de Cultura, ou discutido em Audiéncia Publica, para que
todos tenham conhecimento dos critérios e procedimentos que serdo aplicados e aprovem-nos.
Apods aprovada, a Portaria € publicada no Diario Oficial do Municipio ou em qualquer outro veiculo de

ampla divulgagéo.

SUGESTOES PARA ORGANIZAGAO DA URCOM

Local: o espacgo para realizacdo da conferéncia deve ter um auditério que comporte o publico

estimado, e que possua 4 (quatro) salas disponiveis para realizar os Grupos de Trabalho. Sugere-se
que os espagos culturais do municipio sejam utilizados pela Conferéncia. Uma opgéao interessante
pode ser utilizar as escolas para os Grupos de Trabalho, pois elas ja possuem a estrutura logistica
necessaria, tal como cadeiras, mesas, banheiros, bebedouros e, muitas vezes, disponibilizam seus

equipamentos de informatica.
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Equipamentos: é fundamental, no minimo, um computador e um projetor para ser utilizado na

plenaria, pois a metodologia sera apresentada em PowerPoint e serdo compartilhadas e priorizadas

as propostas em registro aberto.

Recursos Humanos: para o desenvolvimento pleno das atividades da conferéncia, sdo necessarias
algumas pessoas, que recepcionem e credenciem os participantes; e de 4 (quatro) para conduzir a

metodologia dos grupos de trabalho e da plenaria.

Materiais para Grupos de Trabalho: textos-base (fornecido pelo URCOM), folhas de oficio, canetas
piloto, fita crepe, papel pardo, ou mural, ou quadro, ou parede em que se possam colar tarjetas com
fita crepe. Sugerimos que na sala tenha um aviso (no quadro, em papel metro, ou no PowerPoint) d
a proposta de trabalho e do tempo de cada etapa, além do pacto para o desenvolvimento do trabalho

que esta disponivel no PowerPoint de Metodologia da Conferéncia Municipal.

Divulgacao: a conferéncia municipal deve ser amplamente divulgada em veiculos de comunicagao
local, e que sejam utilizadas estratégias para que a informagdo chegue ao meio rural, como
divulgacdo em radios locais. Outra sugestdo de ferramenta é a utilizagcdo de carro de som para

chamar a populagao a conferéncia.

SINTESE DA METODOLOGIA

Cada Conferéncia Municipal de Cultura tem suas especificidades e deve abordar temas pertinentes
a realidade do municipio. Com o objetivo de integrar seus resultados aos trabalhos das
Conferéncias Municipal e Nacional de Cultura, sugere-se que o municipio adote o temario e o

desenvolvimento metodoldgico da Il Conferéncia Nacional de Cultura cujo tema central é:

A 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto, com o tema “Democracia e Direito a Cultura”,
convoca a sociedade para refletir sobre o papel da cultura no fortalecimento da democracia. Durante
os debates, o objetivo é buscar agdes concretas para impulsionar a transformacgao social e a inclusao
por meio da cultura. O documento base da 42 Conferéncia Nacional de Cultura (CNC) sera publicado
no site oficial da conferéncia, apresentando informacdes sobre os eixos tematicos discutidos™. E uma
oportunidade importante para revisar conquistas passadas e identificar lacunas na formulacéo e
implementacdo de politicas culturais, reafirmando a cultura como um direito universal, conforme
preceitos constitucionais.



https://taubate.sp.gov.br/novo/4cmc/
https://taubate.sp.gov.br/novo/4cmc/
https://www.xapuri.ac.gov.br/product-page/decreto-n%C2%BA167-2023-convocada-a-4%C2%AA-confer%C3%AAncia-municipal-de-cultura
https://taubate.sp.gov.br/novo/4cmc/
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A proposta de metodologia da tem duas particularidades:

1. Pretende coletar, a partir de quatro eixos tematicos, propostas de estratégias, ou seja, identificar
as necessidades e demandas e propor agdes ou caminhos mais adequados para atender tais

necessidades.

2. Ira identificar a qual ente federativo (municipal, Municipal e nacional) cabe a responsabilidade de

executar tal estratégia.

Para que isso seja possivel, a realizagdo de conferéncias municipais é fundamental, pois sdo nelas

que serao coletados os subsidios para as discussoes territorial, Municipal e nacional.

Para o desenvolvimento metodolégico da conferéncia, a Secult disponibiliza equipe que tera

exclusivamente as seguintes fungoes:

a. Orientar o dirigente municipal na preparagéao e organizagéo da Conferéncia de acordo com os
principios propostos pela Secretaria de Cultura do Estado e pelo Ministério da Cultura;

b. Acompanhar as atividades durante o processo da Conferéncia;

c. Compilar as informagdes do Relatério da Conferéncia Municipal, contendo informacdes sobre as
propostas priorizadas e os delegados eleitos, para as discussdes na lll Conferéncia Municipal de
Cultura.

Obs.: A responsabilidade logistica (hospedagem e alimentacédo) da equipe disponibilizada pela

Secult é de inteira responsabilidade financeira das prefeituras municipais.
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PROPOSTA DE TRABALHO

Dia de Trabalho
e Credenciamento;
e Abertura do evento;

e Painéis expositivos ou leitura do texto base. (O painel pode ocorrer na Plenaria Geral ou em
cada Grupo de Trabalho);
e Elaboragdo de propostas de estratégias por

eixo; Intervalo

e Compartilhamento  de resultados e priorizacao;

e Dialogo sobre o Sistema Municipal de Cultura (Opcional);
e Escolha de delegados: 5% do total de participantes;

o Orientacdes sobre os préximos passos;

e Encerramento com celebracao cultural (Opcional).

* Credenciamento: momento de recepgdo e inscricido dos participantes, quando cada um
preenchera uma Ficha de Inscricdo (Formulario |), fornecendo seus principais dados e identificando
se representa a sociedade civil ou a area governamental, além de escolher qual dos cinco grupos
tematicos ira fazer parte.

Sugerimos que no credenciamento sejam distribuidos o regulamento da Conferéncia Municipal e os
Textos-Base para as discussdes em grupo.

O credenciamento deve contar com colaboradores; assim como orienta-se que, nas grandes
cidades, sejam usados computadores, pois agilizam a inscricdo e facilitam a contagem de

participantes.

O cadastramento das pessoas € muito importante, pois o nimero de delegados municipais para a
etapa territorial sera definido conforme o percentual do nimero de participantes na conferéncia.
Observa-se que a Conferéncia s6 sera validada perante as Conferéncias Municipal e Nacional com

a comprovagao de quorum minimo de 25 (vinte e cinco) participantes.



URCOM

UNIDADE DE RELACIONAMENTOS COM 08 MUNICIFIGS)

GUIA DE ORIENTACOES
* Abertura do evento: o dirigente municipal pode realizar um momento politico, com a presenca de

autoridades locais e uma fala inspiradora de algum artista, educador ou personalidade da cidade.

Apresentacdo da agenda do dia e da metodologia de trabalho.

» Painel Expositivo: espago de debate para consolidar a compreensao e nivelar conhecimentos.
Sugere-se que sejam convidados estudiosos e pesquisadores para cada um dos 4 Eixos Tematicos.
O painel pode ser realizado na Plenaria Geral com todos os participantes, ou em cada grupo de
trabalho. Caso nao seja possivel dispor de palestrantes, a opgao é realizar a leitura do Texto-Base
do Eixo Tematico no grupo de trabalho. Apds a leitura cada participante deve apresentar sua
compreensao e duvidas sobre o eixo, discutindo com os demais participantes, visando promover a

ampliagdo do conhecimento sobre o tema.

EIXOS E SUB-EIXOS TEMATICOS DA Il CONFERENCIA NACIONAL DE CULTURA:

| - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

Foco: Impactos da Emenda Constitucional do SNC na organizagdo da gestao cultural e na

participacao social nos trés niveis de governo (Unido, Estados/Distrito Federal e Municipios).

- Marcos Legais, Participacdo e Controle Social e Funcionamento dos Sistemas Municipais,
Estaduais/Distrito Federal e Setoriais de Cultura, de acordo com os Principios Constitucionais do
SNC;

- Qualificagdo da Gestdo Cultural: Desenvolvimento e Implementagdo de Planos Territoriais e
Setoriais de Cultura e Formacdo de Gestores, Governamentais e Nao Governamentais, e

Conselheiros de Cultura;

- Fortalecimento e Operacionalizacdo dos Sistemas de Financiamento Publico da Cultura:

Orgamentos Publicos, Fundos de Cultura e Incentivos Fiscais;
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- Sistemas de Informacao Cultural e Governanca Colaborativa. Il

- PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Foco: O fortalecimento da producéo artistica, e de bens simbdlicos, e da prote¢ao e promogao da div

ersidade das expressdes culturais, com atencao para a diversidade étnica e racial.

- Criagao, Producao, preservacao, intercambio e circulacdo de Bens Artisticos e Culturais;
- Educacgao e Formacéo Artistica e Cultural;

- Democratizagdo da Comunicagao e Cultura Digital;

- Valorizagdo do Patriménio Cultural e Protegdo aos Conhecimentos dos Povos e Comunidades

Tradicionais.
lll - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS
Foco: Garantia do pleno exercicio dos direitos culturais e consolidagdo da cidadania, com atencgao

para a diversidade étnica e racial.

- Democratizacao e Ampliacdo do Acesso a Cultura e Descentralizacdo da Rede de Equipamentos,

Servicos e Espacos Culturais, em conformidade com as convengdes e acordos internacionais;
- Diversidade Cultural, Acessibilidade e Tecnologias Sociais;
- Valorizar e fomentar as iniciativas culturais locais e articulacido em rede;

- Formacgéo para a Diversidade, Protecdo e Salvaguarda do Direito & Memdéria e a Identidades.
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IV - CULTURA E DESENVOLVIMENTO

Foco: Economia criativa como uma estratégia de desenvolvimento sustentavel.

- Institucionalizacao de Territérios Criativos e Valorizagao do Patriménio Cultural em Destinos

Turisticos Brasileiros para o Desenvolvimento Local e Regional,

- Qualificagédo em Gestao, Fomento Financeiro e Promogao de Bens e Servigos Criativos Nacionais

no Brasil e no Exterior;

- Fomento a Criacdo/Producao, Difusao/Distribuicao/Comercializagdo e Consumo/Fruicdo de Bens
e Servicos Criativos, tendo como base as dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural da

sustentabilidade;

- Direitos Autorais e Conexos, Aperfeicoamento dos Marcos Legais Existentes e Criagédo de

Arcaboucgo Legal para a Dinamizagao da Economia Criativa Brasileira.

Trabalho em Grupo — 4 grupos / eixos tematicos
» Elaboragcdo de proposta de estratégias: nos grupos de trabalho os participantes irdo discutir

e formular propostas de estratégias para os ambitos municipal, Municipal e federal.

ORIENTACOES PARA O TRABALHO EM GRUPO:

12 Etapa: apresentacao dos participantes do grupo;

22 Etapa: apresentacgao e/ou escolha do mediador que conduzird a metodologia e cuidara do tempo.

Escolha de um relator que ficara responsavel por redigir as propostas;

32 Etapa: momento em que as pessoas apresentam suas propostas, sem muita elaboragéo por

meio de sugestdes;

10
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42 Etapa: as ideias sdo agrupadas por semelhanga;

52 Etapa: elaboragéao e registro das propostas consensuais;

62 Etapa: as propostas deverao ser separadas em ambitos municipal, Municipal e nacional para

serem compartilhadas e priorizadas na plenaria geral;

PLENARIA GERAL

» Compartilhamento de Resultados e Priorizagao: cada representante dos 4 Grupos de Trabalho, ira

apresentar as propostas de estratégias elaboradas para posterior priorizagao.

Priorizacdo de Propostas:

* As propostas de ambito municipal deverdo ser indicativos para subsidiar as politicas municipais
para a cultura. O gestor municipal pode optar por priorizar as propostas, com o objetivo de nortear as

politicas publicas de cultura no municipio.

* As propostas de ambito Municipal deverao ser priorizadas. Cada municipio devera encaminhar a

Conferéncia Municipal no maximo duas propostas por eixo tematico.

* As propostas de &mbito nacional deverao ser priorizadas e cada municipio devera encaminhar

para a Conferéncia Municipal o maximo de duas propostas por eixo tematico.

Sugestao: Uso da Técnica de Registro Aberto

e As propostas devem ser registradas é projetada com auxilio de computador e datashow. Em
registro aberto, a redacao final da proposta é validada e as duas propostas prioritarias sao
votadas pela plenaria através de Contraste Visual, ou seja, levantando os crachas ou a mao

para ver qual proposta tem a maior votagao na Plenaria.

11
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Dialogo sobre o Sistema Municipal de Cultura: a partir das propostas de admbito municipal, os

participantes irdo dialogar sobre as estratégias para implanta¢cdes dos Sistemas Municipais de

Cultura.

ESCOLHA DE DELEGADOS

A escolha de delegados titulares e suplentes devera respeitar a propor¢ao de 2/3 sociedade

civil e 1/3 poder publico, e os critérios abaixo:

Quantitativo de Participantes N° de Delegados para a Conferéncia Estadual

De 25 a 500 5% do numero de participantes

Acima de 500 25 Delegados

Ao escolher os delegados, observar a seguinte equagéo:
0 — 0,5 - Arredondar para menos.

0,5 — 1 - Arredondar para mais.

Exemplo:
5% de 30 (participantes): 1,5 (Deve-se considerar 1 delegado)
5% de 35 (participantes): 1,75 (Deve-se considerar 2 delegados)

« E possivel a eleicdo de no maximo 25 (vinte e cinco) delegados por conferéncia municipal.

* Para a eleigdo de delegados é necessario quorum minimo de 25 (vinte e cinco) participantes na
conferéncia municipal.

Sugerimos que, na escolha de delegados, sejam considerados alguns aspectos:

» Efetiva participacao na area cultural;

* Boa capacidade argumentativa;

* Facilidade em participar de processos de construgao coletiva;

* Disponibilidade para viajar;

» Comprometimento com a difusdo dos resultados das conferéncias.

12
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O conjunto de delegados deve contemplar segmentos diversos, bem como procurar atender a

diferentes areas geograficas do municipio, tanto na area urbana quanto na rural.

Os delegados podem ser eleitos por:

1. Contraste: o candidato se inscreve e levantando a mao, ou o cracha, é possivel ver, por contraste,
quem tem a maioria dos votos da plenaria;
2. Aclamacao: quando a plenaria anuncia(proclama) quem é o delegado;

3. Votagéo: através de inscrigdo de candidatos e confecgao de cédulas.

Os delegados titulares e suplentes deverdo preencher uma ficha de cadastro (Formulario VI) na qual
assinardo um termo de compromisso em que reconhecem ser os representantes do municipio e se

comprometem a participar ativamente e difundir os resultados das conferéncias.

* Encerramento com Celebracdo Cultural: a critério de cada Dirigente Municipal.

4. Orientagdes sobre os instrumentos de suporte metodoldgico (POWERPOINT)

| — Apresentacao da 4° Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto: esta apresentacao traz
informacgdes sobre todas as etapas da 4° Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto, desde
o calendario de realizagao até os critérios para escolha de delegados. Ele pode ser utilizado em
reunides de preparagéo da conferéncia municipal, com o objetivo de contextualiza-la, tanto dentro
do processo 4° Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto, quanto do seu papel nos
Sistemas de Cultura. Além disso, uma versao resumida pode ser apresentada na conferéncia caso

considere necessario (Anexo C).

13
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Il — Metodologia da Conferéncia Municipal de Cultura: esta apresentacdo traz uma proposta de

trabalho e orientagdes sobre a condugdo metodolégica da conferéncia municipal. Nela séo
apresentadas as etapas da Ill Conferéncia Nacional de Cultura, assim como a metodologia dos
grupos de trabalho da plenaria e da escolha de delegados. Sugere-se que esta apresentacao seja
feita logo apds a abertura do evento, para que todos os participantes estejam cientes da agenda do
dia, bem como dos critérios e orientagdes para elaboragéo de proposicdes e escolha de delegados,

além da pactuagao de valores necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades propostas.

FORMULARIOS

I- Inscricao de Participantes: no ato de inscrigao o participante devera se cadastrar e escolher qual

dos cinco grupos tematicos fara parte.

Il - Lista de Presenca dos Grupos Tematicos / Eixos: durante o trabalho em grupo esta lista podera
ser assinada pelas pessoas do grupo para que seja comprovada efetiva participacdo dos
cadastrados.

III- Registro de Proposigdes: as propostas de estratégias consensuais poderao ser registradas em
formulario, fornecido pela Secretaria de Cultura, em que sera identificado o Grupo Tematico / Eixo e
a abrangéncia da proposta (municipal, estadual, ou nacional).

IV- Deliberagdes da Conferéncia Municipal — propostas de abrangéncia municipal: esta tabela
podera ser utilizada na plenaria para a discussao do Sistema Municipal de Cultura, na qual, em
registro aberto, a redacado final da proposta sera validada e, caso seja do interesse do gestor
municipal, podera haver priorizagdo das propostas, com o objetivo de nortear o desenvolvimento
das politicas publicas de cultura no municipio.

V- Deliberagdes da Conferéncia Municipal — propostas de abrangéncia Municipal e nacional: esta
tabela podera ser utilizada na plenaria, na qual, em registro aberto, a redagao final da proposta sera
validada e serdo priorizadas duas propostas de abrangéncia Municipal e duas de abrangéncia

nacional.

VI-formulario que traz dados mais completos como RG e CPF, além da assinatura de um termo em q

ue a pessoa se compromete a participar ativamente e difundir os resultados das conferéncias.

15
CALENDARIO DE CONFERENCIAS
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RELATORIOS

| — Relatério Final da Conferéncia Municipal: no Relatério Final, o gestor municipal de cultura ira
relatar o processo de organizagido e realizagdo da conferéncia, quantificando e qualificando a
participacao, registrando as deliberacdes e identificando os delegados eleitos para a etapa estadual.
O relatorio devera ser encaminhado ao Comité Executivo Estadual da 4° Conferéncia de Cultura do
Capela do Alto, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés a realizagdo da conferéncia. O

Relatério Final deve ser enviado, ndo s6 em formato digital para o e-mail e-mail:

conferenciasp@sp.gov.br, como também em formato impresso acompanhado de coépias dos

formularios Il, IV, V e VI, através do correio para o enderego:
Dentro do mesmo prazo o relatério também deve ser enviado ao Comité Executivo Nacional para o

e-mail conferencia.nacional@cultura.gov.br e em formato impresso para o endereco:

4° Conferéncia Nacional de Cultura Ministério da Cultura
Secretaria de Articulacido Institucional
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar .

CEP 70068-900, Brasilia-DF.

15
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Conferéncias Municipais:

O prazo para realizagao das conferéncias municipais é 13/08/2024
Conferéncia Estadual:

13 de Setembro de 2024
LOCAL:

LISTA DE ANEXOS, FORMULARIOS E RELATORIOS:

* Anexo A — Minuta de Decreto

* Anexo B — Minuta de Portaria e Regulamento

* Anexo C — Apresentagao da 4° Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto
* Formulario | — Inscrigdo de Participantes

* Formulario Il — Lista Presencga dos Grupos Tematicos / Eixos

* Formulario lll — Registro de Proposi¢cbes

* Formulario IV — Deliberagdes da Conferéncia Municipal — propostas de abrangéncia municipal

* Formulario V — Delibera¢des da Conferéncia Municipal — propostas de abrangéncia Municipal e

nacional
* Formulario VI — Cadastro de Delegados Titulares e Suplentes

* Relatdrio | — Relatdrio Final da Conferéncia Municipal de Cultura

Minuta do DECRETO N° xxxx, de xx de xxxxx de 2013

16
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Convoca a (X) Conferéncia Municipal de Cultura de (NOME DO MUNICIPIO) e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de (NOME DO MUNICIPIO), no uso de suas atribuigdes e com fundamento na
legislagdo municipal, considerando o Decreto n° 27.930, de 30 de setembro de 2005, que institui a
Conferéncia da Cultura do Ceara, e a Portaria Ministerial No. 33, de 16 de abril de 2013, que convoca a
Il Conferéncia Nacional de Cultura, DECRETA:

Fica convocada a (X) Conferéncia Municipal de Cultura de (NOME DO MUNICIPIO), a ser realizada
no dia (DATA) de (MES) de 2013, sob a coordenagdo da (NOME DA SECRETARIA OU FUNDAGAO
RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA).

A (X) Conferéncia Municipal de Cultura tem os seguintes objetivos:

Propor estratégias de aprimoramento da articulagdo e cooperagao institucional entre os entes
federativos, sociedade civil, povos indigenas e comunidades tradicionais.

Avaliar a execucdo das Metas do Plano Nacional de Cultura por meio do monitoramento do Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

Debater experiéncias de elaboragdo, implementagcdo e monitoramento de Planos Municipais,
Estaduais/Distrito Federal, Regionais e Setoriais de Cultura.

Discutir a cultura brasileira em seus aspectos de identidade, memaria, producdo simbdlica, gestao,
protecéo, participagao social e cidadania plena.

Propor estratégias para o reconhecimento e fortalecimento da cultura como fator determinante do
desenvolvimento sustentavel.

Promover o debate, intercambio e compartilhamento de conhecimentos, valorizando a diversidade das
expressdes culturais.

Facilitar o acesso dos fazedores de cultura aos meios de produgéao e a fruigdo dos bens culturais.
Coletar subsidios para a elaboracido do Plano Municipal de Cultura.

Eleger os delegados municipais para a Ill Conferéncia Estadual de Cultura.

A (X) Conferéncia Municipal de Cultura contribuira para o fortalecimento da cultura local e sua
integracao com as politicas culturais em ambito estadual e nacional.

Portaria para a Conferéncia Municipal de Cultura. Lembre-se de adaptar essas informacoes
conforme as necessidades especificas do seu municipio:
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URCOM

UNIDADE DE RELACIONAMENTOS COM 05 MUNICIFIBS)

GUIA DE ORIENTACOES
PORTARIA N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2023

Convoca a (X) Conferéncia Municipal de Cultura de (NOME DO MUNICIPIO) e aprova o
Regimento Interno da Conferéncia

O Prefeito Municipal de (NOME DO MUNICIPIO), no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
importancia da participagdo da sociedade civil na formulagao de politicas culturais, DECRETA:

Fica convocada a (X) Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada no dia (DATA) de (MES) de
2023, sob a coordenacdo da (NOME DA SECRETARIA OU FUNDAGAO RESPONSAVEL PELA
CONFERENCIA).

A (X) Conferéncia Municipal de Cultura tem como objetivos:

Propor estratégias para o desenvolvimento cultural local.

Avaliar a execugao das metas do Plano Municipal de Cultura.

Debater temas relevantes para a cultura, como acesso, diversidade, patrimdnio e participag¢ao social.
Eleger delegados para a etapa estadual ou intermunicipal da Conferéncia.

O Regimento Interno da Conferéncia, anexo a esta portaria, estabelece as regras de funcionamento,
composicao das mesas, metodologia das discussdes e demais aspectos relevantes.

A Comissao Organizadora da Conferéncia sera composta por representantes da sociedade civil, poder
publico e entidades culturais, conforme designagao em ato especifico.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

NOME DO PREFEITO Cargo do Prefeito

Lembre-se  de  substituir os campos entre colchetes (como (X), (NOME DO
MUNICIPIO), (DATA), (MES), etc.) pelas informagdes especificas da sua conferéncia. Além disso,
consulte a legislacdo municipal para garantir que todos os procedimentos estejam em conformidade.
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