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O DESENVOLVIMENTO CULTURA DE CAPELA DO ALTO
Um sucesso cultural recente em . .
capela do alto Desenvolvimento Cultural em Capela do Alto: Um Caminho para o
Declaragciao de missao Futuro

o Capela do Alto, uma cidade rica em tradicoes e manifestacoes
Nosso compromisso € promover e

Sl VESEERERCTITE S culturais, esta prestes a embarcar em uma jornada transformadora
de capela do alto, garantindo que . -
Tl B Ehli e com a implementacao de um plano de metas de cultura. Este

232&2‘:@eﬁaczgﬁgirigzg’aégdﬁfn"; plano visa ndo apenas preservar e valorizar a diversidade cultural
comunidade vibrante e inclusiva. local, mas também promover o desenvolvimento sustentavel e a
Eventos futuros inclusao social.

Fiqgue atento aos nossos proximos

e e e e = e | Objetivos do Plano de Metas de Cultura

CCEBEIEIE e EEESEREEIEEREER O plano de metas de cultura de Capela do Alto tem como
GRS SR ) principais objetivos a valorizacdo da diversidade cultural, o acesso
sl ek el e e et universal as atividades culturais, o desenvolvimento econémico
CEE e o CEREEIEeE S através da cultura e a participacao ativa da comunidade na gestao

culturall das politicas culturais. Esses objetivos

Diretoria de Cultura - . . . .
sao fundamentais para fortalecer a identidade local e criar um

T ambiente onde a cultura possa florescer.

Beneficios para a Comunidade

A implementacao deste plano trara inUmeros beneficios para a
comunidade de Capela do Alto. Entre eles, destaca-se o
fortalecimento da identidade local, que ajudara a preservar e

PREFEMURA DE CAPELA valorizar as tradicoes culturais da cidade. Além disso, o
DOALTOSP

desenvolvimento turistico sera impulsionado, atraindo
visitantes  interessados na rica cultura local e,

consequentemente,  estimulando  a
economia.

A inclusao social € outro beneficio significativo, proporcionando oportunidades para
que todos os segmentos da sociedade participem das atividades culturais. Programas de educacao e
capacitacao em areas culturais também serao oferecidos, promovendo o desenvolvimento pessoal e
profissional da populagao.
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Investimento em Infraestrutura e Captacao de Recursos para que Capela do Alto
possa desenvolver todo o seu sistema de cultura, é essencial investir em infraestrutura e na

capacidade de captacao de recursos. A construgdo e modernizacao de espagos culturais, como
teatros, bibliotecas e centros comunitarios, sao fundamentais para criar um ambiente propicio para o
desenvolvimento cultural.

Fortalecimento da Identidade Local

A valorizacao das tradicoes e manifestacoes culturais locais ajudara a fortalecer a
identidade de Capela do Alto. Isso cria um senso de pertencimento e orgulho entre os moradores,
promovendo a coesao social e a preservacao do patriménio cultural.

Desenvolvimento Econémico

O investimento em cultura pode ser um motor poderoso para o desenvolvimento
econémico. Eventos culturais, festivais e exposicoes atraem turistas, gerando receita para a cidade.
Além disso, a criagao de empregos no setor cultural, como artistas, produtores e técnicos, contribui
para a economia local.

Inclusao Social

A cultura tem o poder de unir pessoas de diferentes origens e promover a inclusao
social. Ao oferecer acesso a atividades culturais para todos os segmentos da sociedade, Capela do
Alto pode reduzir desigualdades e promover a integracao social. Programas culturais inclusivos
também podem ajudar a combater a marginalizacao e a exclusao.

Educacao e Capacitacao

A implementacao de programas de educacao e capacitacao em areas culturais
proporcionara oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional para os moradores.
Oficinas, cursos e treinamentos em artes, musica, teatro e outras disciplinas culturais podem abrir
novas perspectivas e carreiras para a populagao.

Melhoria da Qualidade de Vida

A cultura enriquece a vida das pessoas, proporcionando entretenimento, lazer e
bem-estar. A criacao de espacos culturais, como teatros, bibliotecas e centros comunitarios, oferece
locais onde os moradores podem se reunir, aprender e se divertir.

Isso contribui para uma melhor qualidade de vida e um ambiente mais vibrante e dindmico.

Parcerias e Colaboracgoes
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O sucesso cultural também pode atrair parcerias e colaboragoes com outras

cidades, instituicoes e organizagoes. Essas parcerias podem trazer novos recursos, conhecimentos e
oportunidades para Capela do Alto, fortalecendo ainda mais o desenvolvimento cultural da cidade.

Conclusao

O sucesso cultural em Capela do Alto sera um catalisador para o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes. Com um plano de metas bem
estruturado e investimentos estratégicos, a cidade pode se tornar um exemplo de como a cultura
pode transformar uma comunidade, promovendo a inclusao, o desenvolvimento econémico e o
fortalecimento da identidade local.

Att,
Juliana Aparecida Mota Cardoso
Diretora de Cultura

Plano de Metas - Plano Municipal de Politica Cultura da Cidade de Capela do Alto

Periodo de Vigéncia: 2024 a 2034

Metas Adaptadas do Plano Nacional de Cultura para Capela do Alto

Meta 1: Sistema Municipal de Cultura institucionalizado e implementado, com 100%
dos bairros e comunidades com sistemas de cultura implementados e em funcionamento.

Meta 2: Atualizagao constante do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais (SMIIC), com 100% das informagdes culturais do municipio atualizadas.

Meta 3: Cartografia da diversidade das expressoes culturais de Capela do Alto
realizada.

Meta 4: Politica municipal de protecao e valorizacdo dos conhecimentos e
expressoes das culturas populares e tradicionais implantada.

Meta 5: Sistema Municipal de Patriménio Cultural implantado, com 100% dos bairros
e comunidades com legislacao e politica de patrimoénio aprovadas.

Meta 6: 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares
de Capela do Alto cadastrados e atendidos por acoes de promocao da diversidade cultural.
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Meta 7: 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa

mapeadas.

Meta 8: Reconhecimento de territorios criativos no municipio.

Meta 9: Apoio a sustentabilidade econémica da producao cultural local através de
projetos e incentivos.

Meta 10: Aumento no impacto dos aspectos culturais na competitividade dos
destinos turisticos do municipio.

Meta 11: Aumento no emprego formal do setor cultural em Capela do Alto.

Meta 12: Inclusdo da disciplina de Arte no curriculo escolar regular das escolas
publicas de Capela do Alto, com énfase em cultura brasileira, linguagens artisticas e patriménio
cultural.

Meta 13: Formacao continuada para professores de Arte das escolas publicas
municipais.

Meta 14: Desenvolvimento permanente de atividades de Arte e Cultura nas escolas
publicas de Capela do Alto.

Meta 15: Aumento de cursos técnicos no campo da Arte e Cultura com proporcional
aumento de vagas.

Meta 16: Aumento de vagas de graduacao e pos-graduacao nas areas do
conhecimento relacionadas as linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais areas da cultura.

Meta 17: Reconhecimento e certificacao dos saberes dos trabalhadores da cultura pelo sistema
educacional local.
Meta 18: Aumento no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas,
foruns e seminarios com contetdo de gestao cultural, linguagens artisticas, patriménio cultural e
demais areas da cultura.

Meta 19: Aumento no total de pessoas beneficiadas anualmente por acoes de fomento a pesquisa,
formacao, producao e difusao do conhecimento.

Meta 20: Promocao da leitura, com a meta de atingir uma média de 4 livros lidos por
ano por cada capelense fora do aprendizado formal.

Meta 21: Apoio e incentivo a producgao audiovisual local, com langamento de filmes e
outras produgoes.

Meta 22: Fomento a atividade de grupos culturais nas areas de teatro, danca, circo,
musica, artes visuais, literatura e artesanato em Capela do Alto.

Meta 23: Criacao e manutencao de Pontos de Cultura em funcionamento no
municipio.
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Meta 24: Fomento a producao e circulacao de espetaculos e atividades artisticas e
culturais com recursos publicos municipais.

Meta 25: Ampliacao das atividades de difusao cultural em intercambio nacional
e internacional.

Meta 26: Beneficiar trabalhadores locais com programas de incentivo a cultura, como
o Vale Cultura. Meta 27: Aumento da participacao de producdes audiovisuais locais no consumo
cultural dos capelenses.

Meta 28: Aumento no nimero de pessoas que frequentam museus, centros culturais,
cinemas, espetaculos de teatro, circo, danca e muasica no municipio.

Meta 29: Garantia de acessibilidade em todos os equipamentos culturais do
municipio.

Meta 30: Implementacgao de cineclubes em diversos pontos do municipio.

Meta 31: Distribuicao de equipamentos culturais, como museus, teatros, salas de
espetaculo, arquivos publicos e centros culturais, de acordo com o tamanho da populacao de cada
regiao do municipio.

Meta 32: Funcionamento de ao menos uma biblioteca publica em cada bairro do
municipio.

Meta 33: Criagdo de espacos culturais integrados a esporte e lazer em Capela do
Alto.

Meta 34: Modernizacao das bibliotecas publicas e museus locais.

Meta 35: Capacitagcdo dos gestores das instituicoes e equipamentos culturais
apoiados pelo municipio.

Meta 36: Capacitagao dos gestores de cultura e conselheiros em cursos promovidos ou certificados
pelo municipio.

Meta 37: Criagao de secretarias de cultura exclusivas nas regides administrativas de
Capela do Alto. Meta 38: Implantagao de instituicdo municipal de promocao e regulacao de direitos
autorais. Meta 39: Sistema unificado de registro publico de obras intelectuais protegidas pelo direito
de autor implantado no municipio.

Meta 40: Disponibilizagdo na internet dos contelGdos culturais locais que estejam em
dominio publico ou licenciados.

Meta 41: Bibliotecas pulblicas, museus e arquivos disponibilizando informacoes sobre seu acervo no
SMIIC.

Meta 42: Formulacao de politica para acesso a equipamentos tecnologicos sem
similares nacionais. Meta 43: Criagao de nucleos de producao digital audiovisual e arte tecnologica e
inovagao no municipio.

Meta 44: Participacao da producao audiovisual independente de Capela do Alto na
programacao dos canais de televisao locais.

Meta 45: Agoes de Comunicagao para a Cultura beneficiando grupos, comunidades
ou coletivos do municipio.
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Meta 46: Representacao dos setores culturais locais no Conselho Municipal de
Politica Cultural, com colegiados instalados e planos setoriais elaborados e implementados.
Meta 47: Planos setoriais com diretrizes, acoes e metas voltadas para infancia e

juventude.

Meta 48: Implementacao de plataforma de governanca colaborativa como
instrumento de participagao social.

Meta 49: Realizacdo de Conferéncias Municipais de Cultura com ampla
participagao social.

Meta 50: Destinacdo de percentual dos recursos de receitas extraordinarias
municipais para a cultura.

Meta 51: Aumento dos recursos publicos municipais para a cultura.

Meta 52: Aumento da rendncia fiscal do municipio para incentivo a cultura.

Meta 53: Aumento da participacao do setor cultural no Produto Interno Bruto
(PIB) municipal.

Meta 1: Sistema Municipal de Cultura Institucionalizado e Implementado
Adaptacgao para Capela do Alto

Objetivo: Implementar e institucionalizar o Sistema Municipal de Cultura em Capela
do Alto, garantindo que todos os elementos essenciais estejam em funcionamento para promover o
desenvolvimento das politicas culturais no municipio.

Descricao da Meta:

Esta meta refere-se a implementacao e institucionalizacao do Sistema Municipal de
Cultura (SMC) em Capela do Alto. A meta abrange a formalizacao de um acordo de adesao ao
Sistema Nacional de Cultura (SNC) e a constituicao e institucionalizagao dos seguintes elementos no
municipio:

» Secretaria de Educacao, Esportes Cultura e Turismo (Departamento de Cultura) Municipal de Cultura ou
6rgao equivalente.

* Conselho Municipal de Politica Cultural.
* Conferéncia Municipal de Cultura.
*  Plano Municipal de Cultura.

» Sistema de financiamento a cultura com a existéncia obrigatéria do Fundo Municipal de Cultura. i
Programa Municipal de Formacgao Cultural -PROMFAC

A meta visa garantir a participacao ativa do municipio no SNC e promover o pleno
exercicio dos direitos culturais dos cidadaos de Capela do Alto. A institucionalizagao do SMC é



PREFEITURA MUNICIPAL

CAPELA DO ALTO

crucial para a articulacao, gestao, informacao e formagao de politicas culturais pactuadas entre os
entes federados e com a participacao da sociedade civil.

Situacao Atual:

Em 2024, Capela do Alto esta em processo de adesao ao SNC, com planos de
implementar todos os elementos necessarios para a institucionalizagdo completa do SMC.
Indicadores:
. Numero de acordos de cooperagao
federativa para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Cultura assinados e publicados no Diario Oficial do Municipio.

. Meta: 100% das formalizacoes necessarias.

. Constituicao e institucionalizacao dos elementos essenciais do SMC:

. Departamento de Cultura ou 6rgao equivalente.

. Conselho Municipal de Politica Cultural.

. Conferéncia Municipal de Cultura.

. Plano Municipal de Cultura.

. Sistema de financiamento a cultura com a existéncia obrigatéria do Fundo Municipal
de Cultura.

. Meta: 100% dos elementos instituidos e em funcionamento.

Acoes para Implementacao:
1. Formalizacao do Acordo de Adesao ao SNC:
o Realizar a assinatura do acordo de cooperacao federativa para o desenvolvimento do
SMC.
o Publicar o acordo no Diario Oficial do Municipio.
2. Criagao da Secretaria Municipal de Cultura:
o Estabelecer a Secretaria Municipal de Cultura ou 6rgao equivalente com estrutura
adequada e recursos suficientes.
3. Formacao do Conselho Municipal de Politica Cultural:
o Convocar representantes da sociedade civil, artistas, agentes culturais e gestores
publicos para compor o conselho.
o Estabelecer as atribuicoes e funcionamento do conselho.
4. Realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura:
o Promover a primeira Conferéncia Municipal de Cultura para debater e definir as
diretrizes do Plano Municipal de Cultura.
o Garantir ampla participacao da comunidade local.
5. Desenvolvimento do Plano Municipal de Cultura:
o Elaborar o Plano Municipal de Cultura com base nas diretrizes discutidas na
conferéncia.
o Aprovar o plano em instancias municipais competentes.
6. Implementacao do Sistema de Financiamento a Cultura:
o Criar o Fundo Municipal de Cultura e regulamentar seu funcionamento.
o Assegurar recursos financeiros suficientes para apoiar projetos e iniciativas culturais no
municipio.
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Fonte de Afericao:

Sisterna Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
Relatérios da Secretaria Municipal de Cultura.

Atas e documentos oficiais do Conselho

Municipal de Politica Cultural e da Conferéncia Municipal de Cultura.

Resumo: Com a implementacao e institucionalizacao do Sistema Municipal de
Cultura, Capela do Alto busca garantir uma estrutura sélida para o desenvolvimento das politicas
culturais locais, promovendo a participacao da sociedade civil e assegurando o pleno exercicio
dos direitos culturais. A meta estabelecida visa a construcao de um ambiente cultural dinamico e
inclusivo, alinhado com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.
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Meta 2: 100% das Secretarias e Departamentos de Cultura de Capela do Alto Atualizando o Sistema
Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC)
Objetivo

Esta meta refere-se ao funcionamento do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais (SMIIC), tanto para o acompanhamento da realizacao do Plano Municipal
de Cultura de Capela do Alto, quanto para o desenvolvimento da politica cultural local. A
criagao de sistemas de informacao e indicadores para monitoramento e avaliagao constitui uma
das etapas mais sensiveis na gestdao de programas e politicas publicas, sobretudo de
desenvolvimento social, ainda que sua relevancia seja inquestiondavel. O sistema fara a
comunicagao entre os entes culturais do municipio e dara visibilidade aos processos e acoes
desenvolvidos na area cultural, tendo como base de apoio a plataforma de governanca
colaborativa.

Principais Pontos do SMIIC
1. Coleta, Sistemizagao e Interpretacao de Dados Culturais

« O SMIIC tem como objetivos coletar, sistematizar e interpretar dados; fornecer
metodologias e estabelecer parametros & mensuracao da atividade cultural local e das
necessidades sociais por cultura. Desta forma, possibilitara a formulagao,
monitoramento, gestao e avaliacao de politicas publicas de cultura em Capela do Alto.

2. Publicidade e Transparéncia

- Fornecera ampla publicidade e transparéncia para as informacoes declaradas,
sistematizadas e atualizadas, disponibilizando-as na rede mundial de computadores.

3. Disponibilizacao de Estatisticas e Indicadores

« O sistema visa também disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes
relevantes para a caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a
construcao de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, e para a adogao de
mecanismos de inducao e regulacao da atividade econémica no campo cultural, dando
apoio aos gestores culturais publicos e privados.

4. Inclusao de Grupos, Instituicoes e A¢oes Culturais
«  Vai incluir e divulgar grupos, instituicoes, equipamentos e agdes culturais, além de
projetos de sustentabilidade econémica da producao cultural local e Arranjos Produtivos
Locais (APLs) criativos.
5. Modelo Open Data (Dados Abertos)
« O SMIIC esta fundamentado no modelo open data (dados abertos), que utiliza todas as

potencialidades da participacao direta da sociedade civil, por meio de interfaces tipicas
das midias sociais. A caracteristica principal sera disponibilizar uma plataforma de
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consulta, producao de dados, acompanhamento de acdes e interagao entre os diversos
atores, fomentando a producao cultural.

6. Difusao de Documentos e Acervos Culturais

« Vai difundir documentos, acervos iconograficos, sonoros e audiovisuais, inventarios,
obras de autores locais que estejam em dominio publico ou licenciados e acdes de
promocao da diversidade cultural e de formagao e comunicagao para a cultura.

7. Integracao com Cadastros Nacionais

« Pelo SMIIC serao integrados os cadastros municipais e nacionais, como o Sistema
Brasileiro de Museus (SBM), Sistema Nacional do Patriménio Cultural (SNPC), Sistema
Nacional de Arquivos (Sinar) e Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP). O
sistema também deve articular e divulgar questoes relativas ao patriménio material e
imaterial, arqueologia, espacos culturais e ntcleos de producao cultural.

Produtos Propostos
1. Sistema Unificado de Obras Intelectuais Protegidas
- Sistema unificado de obras intelectuais protegidas pelo direito de autor.
2. Mapa da Diversidade Cultural e Calendario de Eventos Culturais

« Mapa da Diversidade Cultural e Calendario Municipal de Eventos Culturais, que vai
agregar, de forma atualizada e dinamica, agendas periddicas ou fixas de festivais, feiras,
féruns e encontros, abrangendo o territorio municipal e todos os segmentos culturais.

Incentivo a Criacao de Novas Aplicagoes e Servicos

« Aimplementacao do SMIIC deve, ainda, incentivar a criacao, por parte da sociedade, de
novas aplicacoes e servigos para acesso e processamento sobre as informacgoes do
sistema. Neste sentido, devera contemplar estratégias politicas que fomentem a criacao
de produtos inovadores e explorem usos diferenciados das informagdes organizadas na
base do SMIIC.

Situacao Atual e Pr6ximos Passos
-« O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) esta em fase de
formulacao e planejamento. A implantacao sera feita de forma gradual, em maddulos,
com previsao de lancamento de alguns médulos nos préximos meses.

Indicador

« Nomero de departamentos culturais e entidades culturais de Capela do Alto que
alimentam anualmente o SMIIC com os campos obrigatérios das informagdes sobre o
6rgao publico gestor de cultura, em relacao ao total de departamentos e entidades
culturais do municipio.

10
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Fonte de Afericao

- Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC).

Essas adaptacoes asseguram que a Diretoria de Cultura e Turismo da Secretaria
de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo de Capela do Alto tenha um sistema eficaz de gestao e
monitoramento de suas politicas culturais, promovendo a transparéncia, a participacao social e
a valorizacao das tradicoes locais.

Meta 3: Cartografia da Diversidade das Expressoes Culturais em Capela do Alto

Objetivo: Realizar um levantamento cartografico da diversidade das expressoes
culturais existentes em Capela do Alto, consolidando as informagoes no Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC).

Descricao da Meta:

Esta meta refere-se a realizacado de um levantamento cartografico da
diversidade das expressdes culturais existentes em Capela do Alto. O produto deste
levantamento sera constantemente consolidado no Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais (SMIIC). Além de reconhecer e difundir a diversidade, a cartografia servira
também para qualificar a gestao cultural e monitorar o impacto do Plano Municipal de Cultura
(PMC) e dos planos setoriais e territoriais.

Situacao Atual:

Em 2024, Capela do Alto esta em fase inicial de construcao da plataforma de
informagoes culturais, com a definicao de taxonomia e planejamento para o levantamento das
expressoes culturais.

11
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Indicadores:

i Publicacdo em meio digital de um mapa interativo e colaborativo da diversidade das
expressoes culturais de Capela do Alto. o Meta: Informagdes de, ao menos, 70% dos
bairros do municipio.

Acoes para Implementacao:

1. Construcao da Plataforma de Informacgoes Culturais:
o Desenvolver e implementar a plataforma digital do Sistema Municipal de
Informacoes e Indicadores Culturais (SMIIC).
2. Levantamento das Expressoes Culturais:
o Realizar mapeamentos, censos e pesquisas para identificar as diversas expressoes
culturais em Capela do Alto.
o Considerar a diversidade cultural conforme definida pela Unesco, abrangendo
formas tradicionais e contemporaneas de expressao cultural.
3. Consolidacao das Informacées:
o Integrar os dados coletados na plataforma do SMIIC.
o Colaborar com 6rgaos governamentais, instituicoes académicas, organizagoes
nao-governamentais e a comunidade para uma ampla recuperacao documental.
4. Publicacao e Difusao:

o Publicar o mapa interativo e colaborativo das expressoes culturais em meio
digital. o Promover a difusao do mapa para a comunidade local e agentes
culturais.

Resultados Esperados:
+ Mapa Interativo e Colaborativo:
o Consolidacao de um mapa digital que represente a diversidade cultural de Capela
do Alto, acessivel para consulta publica e uso pelos gestores culturais.
+ Qualificacao da Gestao Cultural:
o Melhor compreensao das expressoes culturais do municipio, permitindo uma
gestao mais eficaz e direcionada das politicas culturais.

Especificidades Culturais a Serem Mapeadas:

- Expressdes culturais tradicionais e contemporaneas.

« Patrimonio artistico e cultural, material e imaterial.

« Expressdes culturais de género, dos povos tradicionais de matriz africana, povos
indigenas, ciganos, culturas populares, imigrantes, grupos LGBT, pessoas com
deficiéncia, saberes e fazeres tradicionais, tribos urbanas, entre outras.

Fonte de Afericao:
- Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC).

- Relatérios da Secretaria Municipal de Cultura.
« Documentos e publicacoes resultantes do levantamento cartografico.

12
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Resumo:

A implementacao da cartografia da diversidade das expressoes culturais em
Capela do Alto visa reconhecer, difundir e qualificar a gestao cultural do municipio. Com a
consolidacao das informacdes no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais,
espera-se promover o acesso e o pleno exercicio dos direitos culturais dos cidadaos, além de
monitorar o impacto das politicas culturais locais.

Meta 4: Politica Municipal de Protecao e Valorizagdo dos Conhecimentos e
Expressdes das Culturas Populares e Tradicionais de Capela do Alto

Objetivo

Criar e aprovar um conjunto de instrumentos legais que visam a protecao e
valorizacao dos conhecimentos e expressoes das culturas populares e tradicionais de Capela do
Alto, complementando instrumentos existentes, como o Registro de Bens Culturais de Natureza
Imaterial. Esses instrumentos servirao de base para a construcao de uma politica municipal que
proteja os direitos dos produtores e detentores dos conhecimentos e expressoes culturais e
ofereca melhores condicoes sociais e materiais para a transmissao desses saberes e fazeres.

Principais Pontos da Politica

a) Protecao dos Conhecimentos Tradicionais e Expressdes Culturais
Tradicionais e dos Direitos Coletivos das Populagdes Autoras e Detentoras desses
Conhecimentos

« Construir um instrumento legal sui generis para a protecdo dos conhecimentos e
expressoes culturais tradicionais, revertendo beneficios as comunidades locais que os
detém.

+ Realizar consultas aos povos e comunidades tradicionais de Capela do Alto, como
quilombolas, mestres de saberes locais, grupos folcléricos e outras comunidades.

« Instituir um registro municipal dos bens culturais imateriais para reconhecimento e
protecao das tradicoes locais.

b) Insercao dos Conhecimentos e Expressdes Culturais Populares e
Tradicionais na Educagao Formal

« Integrar os saberes e fazeres das culturas populares e tradicionais no curriculo das
escolas municipais, com a participacao direta dos mestres e mestras locais.

- Realizar oficinas e atividades extracurriculares que promovam a vivéncia e o aprendizado
dessas tradicoes entre os estudantes.
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c) Auxilio Financeiro para Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres das
Culturas Populares e Tradicionais

« Instituir um beneficio financeiro para os mestres e mestras reconhecidos de Capela do
Alto, que detém saberes tradicionais significativos para a identidade cultural do
municipio.

«  Criar um cadastro municipal de mestres e mestras culturais para identificar e quantificar
aqueles que necessitam de apoio financeiro, especialmente os que se encontram em
situagao de vulnerabilidade econémica.

Situacao Atual e Proximos Passos

1. Protecao dos Conhecimentos Tradicionais e Expressdes Culturais
Tradicionais:
o Formagdo de uma comissao municipal, com representantes de diversas areas
culturais e sociais, dedicada a elaboracdo dos instrumentos legais
correspondentes.

2. Insercao dos Conhecimentos e Expressoes Culturais Populares e Tradicionais na Educacao
Formal:
o Desenvolvimento de projetos e parcerias com a Secretaria Municipal de Educacao
para inclusao das tradigoes culturais no ensino formal.
o Proposicao de legislacao municipal que institucionalize essa pratica.
3. Auxilio Financeiro para Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres das Culturas Populares e
Tradicionais:
o Proposicao de lei municipal que crie o Programa de Protecdo e Promocao dos
Mestres e Mestras Culturais, com beneficios financeiros e suporte técnico para
suas atividades.

Indicadores

1. Aprovagao e regulamentacdo do marco legal de protecao dos conhecimentos
tradicionais e expressoes culturais tradicionais e dos direitos coletivos das populagoes
autoras e detentoras desses conhecimentos em Capela do Alto.

2. Aprovacao e regulamentagdo do marco legal que institucionaliza a insercao dos
conhecimentos e expressoes culturais populares e tradicionais na educacao formal.

3. Aprovacao e regulamentacao do marco legal para concessao, por parte do municipio, de
beneficio em reconhecimento a contribuicao cultural de mestres e mestras de
expressoes culturais populares e tradicionais.

Fonte de Afericao
+  Publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM).
Estas adaptacdes visam respeitar e valorizar as especificidades culturais de

Capela do Alto, criando um ambiente propicio para a preservacao e promocao das tradigoes
locais.
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Meta 5 : Sistema Nacional de Patrimoénio Cultural implantado, com 100% das Unidades da
Federacao (UF) e 60% dos municipios com legislagcao e politica de patriménio aprovadas.

Eixos Principais
1. Coordenagao

Objetivo: Definir instancias coordenadoras para garantir acdes articuladas e
efetivas.

Acoes: Estabelecer um Comité Municipal de Patriménio Cultural para coordenar
e monitorar as acgoes relacionadas ao patriménio em Capela do Alto.

Designar um coordenador ou responsavel pela implementacao das politicas de
preservacao do patrimoénio no municipio.

Promover reunides regulares com representantes do Iphan, Secretarias
Estaduais e Municipais para alinhar estratégias e compartilhar informacdes.

2. Regulagao

Objetivo: Estabelecer conceituacoes comuns e principios para a preservacao
do patriménio cultural.

Acoes: Desenvolver e aprovar legislacao municipal que define claramente os
conceitos e principios de preservagao do patriménio cultural.

Criar diretrizes e normas de atuacao que assegurem a aplicacao das leis de
preservacao.

Capacitar funcionarios e agentes culturais sobre a nova legislagdo e suas
responsabilidades.

3. Fomento

Objetivo: Incentivar o fortalecimento institucional e a estruturacdo de um
sistema de informacoes sobre o patriménio cultural.

Acoes: Buscar financiamento e parcerias para apoiar projetos de preservacao e
promocao do patriménio cultural.

Implementar um sistema de informacao local para catalogar e monitorar o
patriménio cultural de Capela do Alto.

Desenvolver projetos especificos para promover a preservacao e a valorizagao
do patriménio cultural.
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Situagao Atual
« Analise: O Iphan (Home - IPHAN - Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional),estéd realizando acoes de mobilizacdo em parceria com os estados para
promover politicas de preservacao do patriménio cultural nos municipios.

Indicador
« Métrica: Nomero de Unidades da Federacao e municipios que tém legislacao e politicas
de patrimoénio aprovadas em relacao ao total de UF e municipios.
+ Fonte de Afericao: Dados fornecidos pelo Iphan, secretarias estaduais e municipais.

Este plano ajudara Capela do Alto a se alinhar com as diretrizes do Sistema
Nacional de Patriménio Cultural e contribuir para o fortalecimento da politica de preservacao
do patriménio cultural no Brasil.

Meta 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas
populares cadastrados no Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC)
devem ser atendidos por acdes de promocao da diversidade cultural. Eixos Principais

1. Coordenagao o Objetivo: Garantir agcoes coordenadas para a promogao da diversidade
cultural. o Agoes:

Estabelecer um Comité de Diversidade Cultural para coordenar e monitorar
iniciativas voltadas para povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares.

Nomear um responsavel pela implementacao e acompanhamento das a¢oes de
promocao da diversidade cultural.

Realizar encontros e workshops com representantes dessas comunidades para
identificar necessidades e desenvolver estratégias adequadas.

2. Regulacao

Objetivo: Criar e implementar politicas pdblicas que promovam e valorizem a
diversidade cultural.

Acoes:

Desenvolver politicas municipais especificas para a promocao e valorizagao de
povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares.

Elaborar e aprovar legislacao local que garanta apoio e recursos para a
preservacao e promocao das culturas populares.

Promover capacitacao para gestores e agentes culturais sobre as politicas e
programas disponiveis.

3. Fomento

Objetivo: Incentivar e apoiar a participacdo de povos e comunidades
tradicionais e grupos culturais em acdes e projetos de promocao cultural.

Acoes:
Criar editais e programas municipais para apoiar projetos culturais voltados
para esses grupos.
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Buscar parcerias e financiamentos para iniciativas que promovam a diversidade
cultural e a valorizacao das tradicoes locais.

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o
impacto das agoes e ajustar as estratégias conforme necessario.

Situacao Atual

+ Andlise: Os dados oficiais sobre a quantidade de povos e comunidades tradicionais e
grupos de culturas populares ainda ndo estao totalmente sistematizados. A meta esta
diretamente ligada a cartografia da diversidade cultural e a implantacao do Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC), que deve fornecer dados mais
completos sobre essas comunidades e grupos.

Indicador

« Métrica: Nomero de povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares
atendidos por acoes do poder piblico de promocao da diversidade cultural, em relagao
ao total de povos, comunidades e grupos cadastrados no SNIIC.

+ Fonte de Afericao: Sistema Nacional de Informacoes e Indicadores Culturais (SNIIC).

Este plano ajudara a garantir que Capela do Alto atenda de maneira efetiva a
promocao da diversidade cultural e a valorizacdo dos povos e comunidades tradicionais e
grupos culturais populares.

Meta 6 -50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares que estiverem
cadastrados no Sistema Nacional de Informacoes e Indicadores Culturais (SNIIC) atendidos por
acoes de promocao da diversidade cultural Analise e Proposta de Plano de Metas para Capela do
Alto

Compreendendo a Meta

A meta estabelecida pelo Plano Nacional de Cultura (PNC) visa garantir que pelo
menos 50% dos povos e comunidades tradicionais, assim como dos grupos de culturas
populares cadastrados no SNIIC, sejam beneficiados por politicas publicas de cultura. O
objetivo é promover a diversidade cultural, valorizando as tradicdes e incentivando o
desenvolvimento sustentavel desses grupos.

Desafios e Oportunidades para Capela do Alto

A implementacao dessa meta em Capela do Alto exige:
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+ Levantamento detalhado: E fundamental realizar um mapeamento completo dos povos e
comunidades tradicionais, bem como dos grupos de culturas populares presentes no
municipio.

+ Articulacdo com diferentes niveis de governo: A colaboracao com o governo federal,
estadual e com outros municipios é essencial para a obtencao de recursos e o
desenvolvimento de projetos conjuntos.

+ Inclusao da sociedade civil: A participacao ativa de organizagoes da sociedade civil e da
propria comunidade é crucial para garantir a efetividade das agoes.

-+ Fortalecimento do SNIIC: A implementacao e a atualizagao continua do SNIIC em nivel

municipal é fundamental para o monitoramento e a avaliacao das acoes. Proposta de

Plano de Metas para Capela do Alto
1. Diagnéstico e Planejamento:

+ Levantamento: Realizar um estudo detalhado para identificar os povos e comunidades
tradicionais, bem como os grupos de culturas populares presentes no municipio.

+ Consulta pablica: Promover debates e consultas com os grupos identificados para
conhecer suas demandas e expectativas.

+ Analise de dados: Analisar os dados do SNIIC e de outros levantamentos para identificar
lacunas e potencialidades.

- Elaboragdo de um plano de agao: Desenvolver um plano detalhado, com metas
especificas, indicadores e prazos para cada acao.

2. Implementacao de Acgoes:

. Criacao de editais: Lancar editais para o financiamento de projetos culturais que
valorizem a diversidade cultural.

-+ Fortalecimento de espacgos culturais: Apoiar a criacao e o fortalecimento de espacos
culturais que promovam a expressao cultural dos grupos tradicionais e populares.

- Oferecga cursos e oficinas: Promover cursos e oficinas de formacao para os integrantes
desses grupos, visando fortalecer suas identidades e capacidades de produgao cultural.

+ Criacao de redes de cooperagao: Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino,
cultura e outras organizagoes da sociedade civil para a realizacao de projetos conjuntos.

- Divulgacao e comunicacao: Divulgar as acdes e os resultados alcancados por meio de
diferentes canais de comunicagcao, como redes sociais, materiais impressos e eventos.

3. Monitoramento e Avaliagao:

+ Implementacao do SNIIC municipal: Carantir a implementacao e a atualizacao continua
do SNIIC em nivel municipal.

+ Coleta de dados: Coletar dados regularmente para monitorar o avanco das metas e o
impacto das agoes.

 Avaliacao periodica: Realizar avaliacoes periddicas do plano de acao, identificando os
pontos fortes e fracos e propondo ajustes.
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Indicadores de Sucesso:

+  Aumento do nimero de grupos cadastrados no SNIIC.

« Crescimento do nimero de projetos culturais financiados que beneficiam os grupos
tradicionais e populares.

« Aumento da participacao dos grupos tradicionais e populares em eventos culturais.

+  Melhoria da visibilidade e valorizacao das culturas tradicionais e populares.

Consideracgoes Finais

A implementacdo desse plano requer um compromisso continuo da gestao
municipal e a participagao ativa da sociedade civil. Ao promover a diversidade cultural, Capela
do Alto estara contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Observacgao: Este é um plano geral e pode ser adaptado as especificidades de
Capela do Alto. E fundamental que o municipio realize um diagnéstico detalhado e envolva os
diversos atores sociais nesse processo.

Gostaria de aprofundar algum ponto especifico desse plano?
Possiveis topicos para aprofundamento:
Fontes de financiamento: Quais as principais fontes de recursos para a implementacao do plano?

- Parcerias: Quais as principais instituicoes e organizacdes que podem ser parceiras nesse
processo?

- Comunicacao e divulgagdao: Como comunicar as acdes e os resultados para a
comunidade?

- Desafios e limitagdes: Quais os principais desafios e limitacoes para a implementacao do
plano?
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Meta 7: 100% dos segmentos culturais presentes em Capela do Alto terao suas cadeias produtivas
mapeadas e detalhadas, identificando os agentes envolvidos em cada etapa, os recursos utilizados e
os desafios enfrentados.

A Meta 7 do Plano Nacional de Cultura visa mapear todas as etapas envolvidas

na producao e comercializacao de bens e servicos culturais em um determinado territério. Para
Capela do Alto, adaptar essa meta significa identificar e detalhar todas as etapas envolvidas na
criagcao, producao, distribuicdo e consumo de produtos culturais, desde a ideia inicial até o
momento em que o produto chega ao publico.

Acoes para Alcangar a Meta:

1. Inventario Cultural:

(e]

Levantamento de todos os segmentos culturais: Realizar um levantamento
completo das atividades culturais existentes em Capela do Alto, incluindo artes
visuais, musica, danca, teatro, literatura, artesanato, patriménio cultural,
gastronomia e outras manifestacoes.

Mapeamento de agentes culturais: Identificar todos os agentes envolvidos em
cada segmento, como artistas, produtores, artesaos, instituicoes culturais,
espacos culturais e publico.

2. Analise das Cadeias Produtivas:

(o]

(¢]

Detalhamento das etapas: Para cada segmento, detalhar as etapas envolvidas na
producao, distribuicao e consumo dos bens e servigos culturais, desde a criagao
da ideia até a venda final.

Identificacao de recursos: Identificar os recursos necessarios em cada etapa,
como materiais, equipamentos, mao de obra, financiamento e infraestrutura.
Anélise de desafios: Identificar os principais desafios enfrentados pelos agentes
culturais em cada etapa da cadeia produtiva.

3. Construcao de um Banco de Dados:

(o]

Criacao de um banco de dados: Desenvolver um banco de dados para armazenar
todas as informacdes coletadas sobre os segmentos culturais e suas cadeias
produtivas.

Sistema de gestao: Implementar um sistema de gestao para atualizar e organizar
as informacoes de forma eficiente.

4. Elaboracao de Planos de Acgao:
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o Fortalecimento das cadeias produtivas: Elaborar planos de acao para fortalecer as
cadeias produtivas, como a criacao de cooperativas, a oferta de cursos de
capacitacao, o acesso a crédito e a promogao de eventos e feiras.

o Criacao de politicas publicas: Desenvolver politicas publicas especificas para
cada segmento cultural, visando estimular a producao e o consumo de bens e
servicos culturais.

Importancia do Mapeamento:

- Visibilidade: Permite visualizar a dimensao da economia criativa em Capela do Alto e
identificar suas potencialidades.

+ Planejamento: Auxilia na elaboracdo de politicas publicas e projetos culturais mais
eficazes.

+ Fortalecimento das cadeias produtivas: Contribui para o fortalecimento da economia
local e a geracao de emprego e renda.

+ Preservacao do patriménio cultural: Garante a preservacao e valorizacao do patriménio
cultural local.

+ Inovagao: Estimula a inovacao e a criagao de novos produtos e servicos culturais.

Indicadores para Acompanhar a Meta:

«  Nomero de segmentos culturais mapeados.

« Numero de agentes culturais cadastrados.

« Numero de projetos culturais apoiados.

« Valor da producao cultural gerada.

«  NUmero de empregos gerados pela economia criativa.

Consideracgoes Finais

O mapeamento das cadeias produtivas da economia criativa em Capela do Alto
€ um processo continuo e colaborativo. A participacao de todos os agentes culturais é
fundamental para o sucesso dessa iniciativa. Ao implementar essa meta, Capela do Alto estara
dando um passo importante para fortalecer sua identidade cultural e promover o
desenvolvimento econémico local.

E importante ressaltar que a adaptagdo da Meta 7 deve ser realizada de forma
personalizada, considerando as especificidades de Capela do Alto.

Meta 8 para Capela do Alto: Territérios Criativos

21



PREFEITURA MUNICIPAL

CAPELA DO ALTO

Meta 8 Adaptada: Capela do Alto sera reconhecida como um territério criativo,
com pelo menos um bairro ou distrito identificado como polo de producao cultural, capaz de
gerar emprego e renda, e fortalecer a identidade local.

A Meta 8 do Plano Nacional de Cultura visa reconhecer e fortalecer regides com
potencial criativo, transformando-as em polos de desenvolvimento cultural e econémico. Para
Capela do Alto, adaptar essa meta significa identificar e potencializar areas com caracteristicas
culturais distintivas, promovendo a criacao de um ecossistema criativo local.

Acoes para Alcancar a Meta:

1. Identificacdo de Areas com Potencial Criativo:

o Levantamento de recursos culturais: Realizar um levantamento detalhado dos
recursos culturais existentes em Capela do Alto, como espagos culturais, grupos
artisticos, eventos culturais e manifestacoes populares.

o Analise da vocacao cultural: Identificar as areas com maior concentracao de
atividades culturais e com potencial para se tornarem polos criativos.

o Consulta a comunidade: Realizar consultas publicas para envolver a comunidade
na identificacao e definicao das areas a serem desenvolvidas como territérios
criativos.

2. Criacao de um Plano de Desenvolvimento:

o Definicao de objetivos: Definir objetivos claros e mensuraveis para o
desenvolvimento do territério criativo, como a criacdo de novos espacgos
culturais, o aumento da producao cultural e a geracao de emprego e renda.

o Elaboracao de agbes: Desenvolver um plano de acao detalhado com as acoes
necessarias para alcancar os objetivos, como a criacao de editais para projetos
culturais, a oferta de cursos e oficinas, a realizacao de eventos culturais e a
promocao do turismo cultural.

o Mobilizagdo de recursos: Buscar recursos financeiros e parceiros para a
implementacao do plano de agao.

3. Fortalecimento da Infraestrutura:

o Melhoria dos espacos culturais: Investir na melhoria da infraestrutura dos espagos
culturais existentes e na criagao de novos espacos.

o Acesso a internet: Garantir o acesso a internet de alta velocidade para facilitar a
producao e a divulgacao de contetdos culturais.

o Mobilidade urbana: Melhorar a mobilidade urbana para facilitar o acesso aos
espacos culturais e a realizagao de eventos.

4. Promocao e Divulgacao:

o Criacao de uma marca: Criar uma marca para identificar o territério criativo de
Capela do Alto e divulga-lo em eventos e materiais de divulgacao.

o Marketing digital: Utilizar as redes sociais e outros canais digitais para divulgar as
atividades culturais e atrair visitantes.

Parcerias com o setor privado: Estabelecer parcerias com empresas locais para promover o turismo
cultural e o consumo de produtos culturais.

Beneficios da Implementacao da Meta:
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- Fortalecimento da identidade cultural: O territorio criativo contribui para fortalecer a
identidade cultural de Capela do Alto.

- Geragao de emprego e renda: A economia criativa pode gerar novos empregos e
aumentar a renda da populacao local.

- Atracao de turistas: O territorio criativo pode atrair turistas e gerar receita para a cidade.

« Melhoria da qualidade de vida: A cultura enriquece a vida das pessoas, promovendo o
bem-estar social e a inclusao.

Indicadores para Acompanhar a Meta:

« Numero de projetos culturais realizados no territério criativo.

« Numero de visitantes nos espacos culturais.

«  Valor da producao cultural gerada.

«  NUmero de empregos gerados pela economia criativa.

« Nivel de satisfacao da comunidade com as acoes desenvolvidas no territério criativo.

Consideracgoes Finais
A criacao de um territério criativo em Capela do Alto € uma oportunidade para
promover o desenvolvimento cultural, social e econémico da cidade. Ao investir na cultura,

Capela do Alto pode se tornar um destino turistico mais atrativo e oferecer mais oportunidades
para seus cidadaos.

Meta 9: Apoio a Sustentabilidade Econémica da Producao Cultural Local em Capela do Alto

Objetivo: Promover a sustentabilidade econémica da producao cultural local
através de projetos e incentivos especificos para Capela do Alto.

Acoes Propostas:

Mapeamento Cultural: Realizar um levantamento detalhado dos artistas, grupos
culturais, artesaos e eventos culturais existentes na cidade.

Incentivos Fiscais: Criar programas de incentivos fiscais para empresas que
patrocinem eventos culturais locais ou invistam em projetos culturais.

Capacitacao: Oferecer cursos e workshops para capacitar artistas e produtores
culturais em areas como gestao de projetos, marketing cultural e captacao de recursos.

Parcerias: Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino, ONCs e empresas
para apoiar e promover a cultura local.
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Eventos Culturais: Organizar festivais, feiras e exposicoes que destaquem a
producao cultural local e atraiam visitantes para a cidade.

Divulgacao: Desenvolver uma plataforma online para divulgar eventos culturais,
artistas e projetos locais, facilitando o acesso do publico as atividades culturais.

Fundo Municipal de Cultura: Criar um fundo especifico para financiar projetos
culturais, garantindo recursos continuos para o desenvolvimento cultural da cidade.

Indicadores de Sucesso:

* Nimero de eventos culturais realizados anualmente.

* Quantidade de artistas e grupos culturais beneficiados pelos programas de incentivo.
* Aumento no nimero de visitantes em eventos culturais.

* Crescimento no volume de investimentos privados em projetos culturais.

Observacgao: Essa adaptagao leva em conta a realidade de Capela do Alto e
busca fortalecer a producgao cultural local, promovendo a sustentabilidade econémica e o
desenvolvimento cultural da cidade.

Meta 10: Aumentar em 15% a participacdo dos aspectos culturais na
competitividade turistica de Capela do Alto, tornando a cidade um destino turistico mais
atrativo e sustentavel.

Acoes para Alcancar a Meta:

1. Inventario Cultural:
o Levantamento detalhado dos recursos culturais: Realizar um levantamento
completo dos bens culturais, manifestacoes culturais e eventos tradicionais de
Capela do Alto.
o Mapeamento de rotas turisticas: Elaborar rotas turisticas que valorizem o
patriménio cultural e as manifestacgoes artisticas locais.
2. Fortalecimento da Infraestrutura Turistica:
o Melhoria da sinalizagao: Instalar placas indicativas e informativas sobre os pontos
turisticos e culturais da cidade.
o Criacao de centros de informacdes turisticas: Criar espagos para oferecer
informacoes aos turistas sobre a cultura local e os atrativos turisticos.
Adaptacao de espacos culturais: Adaptar espacos culturais para receber turistas, como museus,
galerias de arte e centros culturais.

3. Promocao e Divulgacao:
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o Criagao de materiais promocionais: Desenvolver materiais promocionais que
destaquem a riqueza cultural de Capela do Alto.
o Participagao em feiras e eventos turisticos: Participar de feiras e eventos turisticos
para divulgar a cidade como destino cultural.
o Marketing digital: Utilizar as redes sociais e outras ferramentas digitais para
promover os atrativos culturais de Capela do Alto.
4. Capacitacao de Guias Turisticos:
o Ofereta de cursos: Oferecer cursos de capacitacao para guias turisticos, com foco
na historia e cultura local.
o Criacao de roteiros turisticos tematicos: Desenvolver roteiros turisticos tematicos
que valorizem a cultura local, como roteiros historicos, gastrondmicos e artisticos.
5. Articulacao com o Setor Privado:
o Parcerias com hotéis e restaurantes: Estabelecer parcerias com hotéis e
restaurantes para oferecer pacotes turisticos que incluam experiéncias culturais.
o Incentivo ao artesanato local: Apoiar a producao de artesanato local e sua
comercializagao em pontos turisticos.
6. Eventos Culturais:
o Realizacao de eventos regulares: Organizar eventos culturais regulares, como
festivais, mostras de cinema e apresentacoes artisticas.
o Incentivo a participagdo da comunidade: Envolver a comunidade na organizacao
e participacao dos eventos culturais.

Indicadores para Acompanhar a Meta:

«  NUmero de turistas que visitam os atrativos culturais.

« Renda gerada pelo turismo cultural.

« Aumento no nimero de estabelecimentos turisticos que oferecem produtos e servigos
culturais.

- Satisfacao dos turistas em relacao a oferta cultural.

+ Aumento da visibilidade de Capela do Alto como destino cultural.

Consideracgoes Finais
Ao fortalecer os aspectos culturais e integra-los a oferta turistica, Capela do
Alto pode se tornar um destino mais atrativo e sustentavel, gerando beneficios econémicos e

sociais para a comunidade. A implementacao dessa meta exige um trabalho conjunto entre o
poder publico, a iniciativa privada e a sociedade civil

Departamento de Cultura

Juliana Aparecida Mota Cardoso
Diretora de Cultura

Gabinete do Prefeito Péricles Gongalves

Equipe de Desenvolvimento
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Marlan Geronimo
Urcom Solugdes Tecnologia Engenharia e Planejamento
Pdblico e Privado Divisao: Relacionamento com os Municipios
Www.urcom.com.br
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