EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL PMCA 003/2024

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto — SP, TORNA PUBLICO que esta contratando por prazo
determinado pelo prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo se necessario, em
carater emergencial, para provimento do emprego previsto no quadro abaixo:

As contratagdes ocorrerdo para suprir a auséncia do servidor efetivo durante o periodo de seus
afastamentos legais.

EMPREGO VAGAS | ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITO MINIMO E | SALARIO
CARGA HORARIA MENSAL MENSAL
PROFESSOR Cadastro | Formagdo em nivel superior de graduagdo de | RS 3.978,00
EDUCACAO de licenciatura plena em Pedagdgica, com habilitagdo nas
BASICA- PEB II reserva séries iniciais do Ensino fundamental 1/180 horas
mensais

Os servidores contratados por prazo determinado também fazem jus ao recebimento de vale
alimentacdo no valor de RS 642,00 mensal.

A Descri¢do de fungdo para o emprego de Professor de Educacdo Basica-PEB Il é o constante no Anexo
| do presente Edital.
Os Documentos exigidos para admissao sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

O presente Edital terd prazo de validade de 4 meses a contar de sua homologagao.

Os interessados deverdo realizar inscricdo e apresentar os documentos necessarios durante o
periodo de 26.02.2024 a 03.03.2024, exclusivamente pelo APP Capela do Alto, disponivel na Play
Store através do link: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.f5webnet.capeladoalto
ou Apple store através do link: https://apps.apple.com/br/app/capela-do-alto. No momento da

inscricdo pelo APP Capela do Alto, deve-se realizar o preenchimento do formuldrio inscricdo e o
anexo dos seguintes documentos: CURRICULUM, comprovante de residéncia, cépias do RG, CPF, do
diploma escolar, nimero de telefone atual e Certiddo/Declaracdo constando numeros de dias
trabalhado no emprego de PEB Il emitidas pela a instituicdo de ensino onde lecionou. Maiores
informacgdes pelos telefones: 15 — 32678808. A analise dos documentos recebidos sera realizada
pela comissdo designada para este fim e, como critério de pontuacdo para classificacao final, sera
classificado o profissional que apresentar Certiddo/Declaracdo com dias de trabalho no emprego de
PEB Il e, em caso de empate, sera considerado o profissional de maior idade. Todos os atos relativos
ao presente Edital de Chamamento serdao divulgados no site da Prefeitura
www.capeladoalto.sp.gov.br e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio. Prefeitura

Municipal de Capela do Alto, 24 de fevereiro de 2024. Péricles Gongalves-Prefeito Municipal.



ANEXO |

EMPREGO: PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA-PEB i

Compreende os empregos que se destinem a docéncia de classes do ensino fundamental |,
educacdo especial, educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementagdo da matriz curricular; Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulacido com a equipe de
orientacdo pedagodgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contelddos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; Colaborar
e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de
projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientiza¢ao das
familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do Municipio; Realizar pesquisas na area de educagdo; Executar outras
atribuicdes afins.. Capela do Alto, 24 de fevereiro de 2024. Péricles Gongalves-Prefeito
Municipal



ANEXO Il

O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capela Do Alto, no prazo maximo de 5 dias corridos a contar da convocagao,
munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagao, a
seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagado de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista; (se masculino)

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se separado(a)
ou divorciado (a)];

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;
j) Carteira de Vacinac¢do atualizado dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade Curso Superior completo

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e funcbes publicas ou de
proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

0) outros documentos que a municipalidade achar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas do Departamento de Recursos Humanos, e
especialmente, a aprovagao em exame médico admissional que podera ser realizado por
médico do trabalho da Prefeitura ou através de empresa de Medicina de Saude
Ocupacional, a critério da municipalidade, que servira de avaliagao da capacidade fisica, de
acordo com o emprego publico temporario para o qual candidatou-se.

Capela do Alto, 24 de fevereiro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL



