PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo
CNPJ 46.634.077/0001-14

EDITAL N° 001/2025 DEPARTAMENTO DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto faz saber que, durante o periodo de 24 de
janeiro de 2025 a 24 de fevereiro de 2025, de segunda a sexta-feira, das
08h30min &s 15h30min no TEATRO MUNICIPAL PROF.JOSE SIDINEI MENCK,
localizada a Rua Frederico Lopes, 68 — Central Park Il — Capela do Alto — SP,
estardo abertas inscrigOes para o credenciamento de OFICINEIROS, para as agdes
em oficinas de Coral, Viola caipira, Teatro e Danca pelo Departamento de Cultura
de Capela do Alto - visando atender as familias, promovendo os fortalecimento dos

vinculos comunitarios e familiares, nas seguintes condicdes:

OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de PROFISSIONAIS interessados em
prestar servicos para a municipalidade de Capela do Alto, como OFICINEIROS
para as acdes em oficinas socioassistenciais no Teatro Municipal Prof. José Sidinei
Menck.

1.2. Serédo selecionados e cadastrados o0s inscritos nas areas de atuacdo a serem
apresentadas.

1.3. Osinscritos devem comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area,
observados os critérios de aceitabilidade do projeto e de classificacdo descritos nos

itens seguintes deste Edital.

2 - ESPECIFICACOES DO PROJETO

2.1. O projeto serd na modalidade de capacitacdo ndo formal de duracéo variada,
destinadas a proporcionar tanto atividades praticas como tedricas que exercitem a
experimentacdo e /ou a reflexdo acerca dos contelddos relacionados e a

programacao do Teatro Municipal de Capela do Alto.

2.2.0 publico alvo das acdes do Teatro Municipal de Capela do Alto
prioritariamente, aos municipes, comprovadamente residentes em Capela do Alto.
2.3. 0 Departamento de Cultura de Capela do Alto oferecera se solicitada,
Declaracdo de Participacdo para os alunos que tiverem o minimo de 75% de
presenca, que serd assinada pelos OFICINEIROS e pela diretor(a) de Cultura.

2.4.No primeiro dia util de cada més, os OFICINEIROS deverdo apresentar
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obrigatoriamente ao diretor(a) de Cultura o relatério de atividades desenvolvidas
conforme plano de trabalho e frequéncia dos participantes.

3 - INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1. O Departamento de Cultura de Capela do Alto, disponibilizar4 espacgos para
a realizacéo das atividades propostas. Sugestao para espacos alternativos serao
avaliadas considerando-se as normas de seguranca e programacao do Teatro,
fornecera os equipamentos necessarios para o melhor andamento do servico.

3.2. Os materiais de consumo, bem como materiais pertinentes a execucao das
respectivas oficinas, seréo fornecidos pelo Departamento de Cultura de Capela do
Alto.

4 - DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO

4.1Este devera possuir documentacdes: RG, CPF, Comprovante de endereco,
Conta Bancaria particular, Comprovante de Empresa, MEI ou equivalente
aberta.Ser maior de 18 anos;

4.2 Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuacao: inclusive amostras de trabalho para andlise e avaliacdo, sendo esta
especifica de cada oficina que pretende desenvolver.

4.3N&ao poderéo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios

desta Prefeitura.

5 - DAS ATRIBUICOES

5.1. Oficineiros
5.1.1. Os cursos para 0s quais esta selecdo servira, sdo os seguintes: Oficina

de Coral, Teatro, Viola caipira e danca.

5.1.2. Para cada oficina, o oficineiro que oferecer proposta devera ter as seguintes

atribuicdes:

CORAL

Os principais objetivos desta Oficina sao:
o Cuidar da harmonia das vozes com ou sem
acompanhamento instrumental do contraponto, canto coral e coral

sinfonico. Colaborar com os ensaiadores na orientagédo dos diversos
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grupos de canto coral, com o Regente na escolha e selecdo de obras,
assim como nos arranjos e adaptacéo de partituras

o Proporcionar aos participantes a geracdo de novas e
melhores oportunidades de trabalho e renda por meio de acdes
produtoras de cultura, arte, bem como o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao pleno exercicio de cidadania.

o Ofertar aos participantes dos cursos capacitacdo em
técnicas de producéo e o desenvolvimento de competéncias, habilidades
e atitudes que Ihes permitam empreender e gerar melhores
oportunidades de trabalho e renda.

o Promover acesso a informacédo e ao debate sobre temas
essenciais a melhor interlocucdo comunidade/poder publico, formulacéo
de novas e melhores formas de contribuicdo da comunidade e maior
capacidade para reivindicar direitos sociais.

o Empoderar os usuarios/participantes para a apropriacao e
uso democratico e cidaddo dos recursos, das técnicas e das

metodologias utilizadas.

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

e Esta oficina tera capacidade de atender em torno de 20 usuarios no
decorrer de 12 meses, sendo 1 turma por bimestre (com inicio em Marco
a Dezembro/2025). Cada oficina ocorrera semanalmente (com um total
de horas de 260 hrs) atendendo em média 20 participantes de forma
presencial, publico alvo sédo pessoas/familias do municipio de Capela do
Alto. A idade dos participantes da oficina devera ser a partir de 12 anos

sem limite final.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR
o Este devera possuir documentagdes: RG, CPF, Comprovante de
endereco, Conta Bancéria particular, Comprovante de Firma aberta.

° Ser maior de 18 anos;
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o Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados
para area de atuacao: inclusive amostras de trabalho para analise e avaliagéao,
sendo esta especifica de cada oficina que pretende desenvolver.

o Possuir certiddo negativa de débitos Municipais;

o Possuir conta bancaria no nome do titular da empresa.

TEATRO

Os principais objetivos desta Oficina sao:

o A fungcdo do teatro, de maneira ampla, € a de causar
reflexdo e purificar, por meio de catarse, o espirito do homem. Sua
importancia se reafirma pelo aprofundamento do ser reflexivo e social..

o Sendo uma das manifestacdes artisticas mais completas,
ela € um alimento vivo para as mentes avidas de conhecimento e de
novas reflexdes. As historias contadas e vividas pelos atores, trazem o
cotidiano de pessoas, licobes de vida e posicionamentos sociais
relevantes na construcéo do individuo e da sociedade.

o Proporcionar aos participantes a geracdo de novas e
melhores oportunidades de trabalho e renda por meio de acdes
produtoras de cultura, arte, bem como o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao pleno exercicio de cidadania.

o Ofertar aos participantes dos cursos capacitacdo em
técnicas de producéo artesanal e o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes que Ihes permitam empreender e gerar melhores
oportunidades de trabalho e renda.

o Promover acesso a informacédo e ao debate sobre temas
essenciais a melhor interlocucdo comunidade/poder publico, formulacéo
de novas e melhores formas de contribuicdo da comunidade e maior
capacidade para reivindicar direitos sociais.

o Empoderar os participantes para a apropriagdo e uso
democratico e cidadao dos recursos, das técnicas e das metodologias

utilizadas.

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO
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e Esta oficina terd capacidade de atender 40 usuérios no decorrer de 12
meses, sendo 1 turma por bimestre (com inicio em Marco a julho/2025)
e (agosto a dezembro/2025). Cada oficina ocorrera semanalmente (com
um total de 400 hrs), atendendo em meédia 40 participantes de forma
presencial, publico alvo sao pessoas/familias do municipio de Capela do
Alto. A idade dos participantes da oficina devera ser a partir de 09 anos

sem idade limite.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

o Este devera possuir documentacdes: RG, CPF, Comprovante de
endereco, Conta Bancéria particular, Comprovante de Inscricdo no CNPJ

o Ser maior de 18 anos;

o Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados
para area de atuacao: inclusive amostras de trabalho para andlise e avaliacao,
sendo esta especifica de cada oficina de pretende desenvolver.

o Possuir certiddo negativa de débitos Municipais;

o Possuir conta bancaria no nome do titular da empresa.

VIOLA CAIPIRA

Os principais objetivos desta Oficina sao:

o O violdo pode ser tocado como um instrumento solo ou em
conjunto com outros instrumentos. Ele pode ser usado para tocar
acordes ou notas individuais, e muitos masicos usam técnicas especiais,
como tapping e harmdnicos, para criar sons adicionais e explorar a
variedade de sons que o violao pode produzir.

o Proporcionar aos participantes a geracao de novas e
melhores oportunidades de trabalho e renda por meio de acdes
produtoras de cultura, arte, bem como o0 desenvolvimento de

competéncias e habilidades necessarias ao pleno exercicio de cidadania.
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o Demonstrar competéncias bésicas para o mundo do
trabalho;
o Discutir o gerenciamento do proprio negécio, de acordo

com as orientacdes técnicas.

o Promover a socializac@o entre os usuarios/participantes;

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

e Esta oficina terd capacidade de atender 30 usuarios no decorrer de 9
meses, sendo 1 turma por bimestre (com inicio em Margco a
Dezembro/2025). Cada oficina ocorrera semanalmente (com um total de
260 hrs), atendendo em meédia 30 participantes de forma presencial,
publico alvo s&o pessoas/familias do municipio de Capela do Alto. A
idade dos participantes da oficina devera ser a partir de 12 anos sem

limite final.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

o Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratacdo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endereco,
Conta Bancaria particular, Comprovante de Inscricdo no CNPJ

o Ser maior de 18 anos;

o Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados
para area de atuacao: inclusive amostras de trabalho para andlise e avaliacao,
sendo esta especifica de cada oficina de pretende desenvolver.

o Possuir certiddo negativa de débitos Municipais;

o Possuir conta bancéria no nome do titular da empresa.

DANCA
e Os principais objetivos desta Oficina sdo:
e Tradicdo em Movimento.

e Aulas de danca.
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e Formacao do grupo de danca do teatro municipal.
Publico-Alvo

e |dade: Turmas de 8 anos até 14 anos, dos 15 até 39 anos, 40 anos sem

data limite.

e Interesses: Danca folclérica, musica regional, cultura e patriménio

nacional

e Perfis: Criancas, jovens, adultos e apreciadores de danca tradicional
Caracteristicas Chave

e Interesse em preservar a cultura nacional

e Valorizacdo da tradicéo

e Busca por experiéncias culturais auténticas

Apreciacao pela diversidade cultural
Canais de Comunicacéo

e Redes sociais

e Sites de teatro e danca

e Eventos culturais e festivais.

Objetivos:

Parceria para Preservacédo Cultural através da Danca
e Visar promover as dancas folcléricas regionais.

e Documentar dancas tradicionais.

e Criar grupos de danca folclorica e tradicionais.

e Realizar apresentacdes culturais.

e Desenvolver oficinas de danca.

e Promover intercambio cultural.
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Meta:

e Desenvolver um projeto cultural transformador que celebra a

diversidade local, promovendo:
e Educacéo artistica integral para criancas, jovens e adultos.

e Democratizacdo da danca, valorizando elementos estéticos da cultura

local.
e Fortalecimento do protagonismo juvenil e comunitario.
e Convivio social comunitario através da arte e cultura.
¢ Inclusao social por meio da danca.
e Desenvolver habilidades artisticas.
e Jovens artistas em busca de orientacéo.
e Individuos buscando desenvolvimento pessoal e social.
Perfis Ideais
e Alunos iniciantes ou avancados em danca e teatro.
e Artistas locais.
e Estudantes de arte e cultura.
e Comunidades artisticas e culturais.
Componentes do Projeto
e Danca Folcldrica e tradicional: Ensino de dancas tradicionais regionais.

e Expressédo corporal, coreografia e criacdo de arte inspirada na cultura

local.
e Harmonia, composic¢éo e interpretacdo de musicas folcloricas.

e Cidadania e Identidade: Educacdo para a responsabilidade social e

valorizagéo da cultura.
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Beneficios
e Preservagéo do patriménio cultural.
e Desenvolvimento da criatividade e expressao.
e Fortalecimento da autoestima e confianga.

e Preparacao para a cidadania ativa.

PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

. Esta oficina tera capacidade de atender 60 usuarios no decorrer de 12 meses,
sendo 1 turma por bimestre (com inicio em Marco a Dezembro/2025). Cada oficina
ocorrerd semanalmente (com um total de 545 hrs), atendendo em média 60
participantes de forma presencial, publico alvo séo pessoas/familias do municipio de
Capela do Alto. A idade dos participantes da oficina devera ser a partir de 08 anos sem

limite final.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

. Este devera possuir documentacdes legalizadas para facilitar a burocracia de
contratacdo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de endereco, Conta Bancaria

particular, Comprovante de Inscricdo no CNPJ
. Ser maior de 18 anos;

. Ter certificados e ou comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuacao: inclusive amostras de trabalho para analise e avaliacdo, sendo esta

especifica de cada oficina de pretende desenvolver.
. Possuir certiddo negativa de débitos Municipais;

. Possuir conta bancéaria no nome do titular da empresa.

6 - OBRIGACOES RECIPROCAS
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6.1. Integrar-se a equipe do Teatro, participando de todas as reuniées técnicas e de
capacitacdo previstas em calendario;

6.2. Participar dos cursos de capacitacéo definidos pela Diretor(a) do Programa;
6.3. Participar das atividades comunitarias definidas pela Diretor(a) do Programa;
6.4. Cumprir as determinacdes definidas em conjunto pela equipe do projeto e
referendadas pela coordenacao geral;

6.5. Zelar pelo patrimbnio de todos os espacos e materiais utilizados para o

desenvolvimento das atividades.

7 - DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des serdo realizadas de 24 de janeiro de 2025 a 24 de fevereiro de
2025, de segunda a sexta feira das 08h30min h as 15h30minh, na TEATRO
MUNICIPAL PROF.JOSE SIDINEI MENCK -, localizada & Rua Frederico Lopes, 68,
— Central Park Il — Capela do Alto — SP, mediante a entrega dos seguintes

documentos.

7.1.1 Ficha de inscricdo e anexos preenchidos e assinados:

Copia simples da carteira de identidade (RG ou similar), do CPF, do CNPJ (caso o
pleiteante seja cadastrado como MEI) e do comprovante de residéncia;

7.1.2. Declaracéo do proponente de que tem ciéncia de que seu credenciamento e
sua possivel selecdo para integrar a presente programacdo geram direitos
subjetivos a sua efetiva contratacdo, conhecem aceita incondicionalmente as
regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes contidas
na inscricdo e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho, caso venha ser
contratado a declaracao de que ndo exerce cargo publico na municipalidade e/ou
nao é prestador de servicos por meio de empresas terceirizadas.
7.1.3.Declaracdo de que tem ciéncia que podera ser contratado para prestar 0os
servicos em espacos publicos ou cedidos indicados por ocasido da contratacao,
localizados em qualquer bairro do municipio (anexo III).

7.1.4.Plano de Trabalho: elaborar cronograma da oficina, de acordo com o nimero
de aulas previstas na Tabela constante do Anexo I, com a indicagéo das atividades
a serem desenvolvidas e descri¢cdo dos recursos materiais necessarios, conforme

modelo constante do Anexo V deste instrumento.
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7.2. O Teatro Municipal rejeitara as inscricdes que ndo estejam nos termos deste
edital.

8 - DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A andlise e a selecao dos curriculos serdo realizadas por uma Comissao de
Selecéo; segue portaria n°048/2024 da comissao de analise e segue portaria em
anexo.

8.2. Nenhum membro da Comisséo de Selecédo podera participar como proponente

ou ter quaisquer vinculos de parentesco com 0s proponentes.

9 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

9.1. A Comisséao de Selecdo avaliara os inscritos, considerando as exigéncias
especificadas neste edital.

9.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para selecédo dos proponentes:

e A comprovacao de conhecimento através de certificado.

9.3. Sera utilizado como critério de desempate:
1)A experiéncia entre os candidatos;

2)O candidato de maior idade;

3)Ser municipe residente a mais de 5 anos.

4)Mantendo-se 0 empate a escolha se dara por maior idade e experiéncia na aréa.

10 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. As contratacbes serdo de responsabilidade do Departamento de Cultura e
realizadas nos termos das normas estabelecidas por esse Edital.

102. Os selecionados integrardo um banco de dados, a partir do qual o
Departamento de Cultura se reserva o direito de contratar de acordo com as
necessidades, demandas e verbas suplementares provenientes de recursos da
prépria Administracéo e externos, durante o exercicio de 2025.

10.3. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site da

prefeitura de Capela do Alto (www.capeladoalto.sp.gov.br), tendo por critério de

classificacdo os requisitos previstos no item 9 e publicados na imprensa Oficial
local, devendo aguardar o chamado para a efetiva contratacdo, munido dos
seguintes documentos:

104 Quando convocado para assinar o contrato, o oficineiro gue ndo estiver
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cadastrado como MEI devera fazé-lo, sendo que a apresentacdo de CNPJ é

condicdo obrigatdria para assinatura do contrato.

10.4.1. Na falta de documentacdo, de manifestacdo ou na hipGtese de
desisténcia do interessado, o Departamento de Cultura convocara o subsequente
selecionado do cadastro reserva, conforme classificagéo.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Do resultado cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da
publicacdo da lista de selecionados dirigida a Comissdo de Selecdo, que devera
ser devidamente protocolado no endereco constante no preambulo deste edital.

12 - DA REMUNERACAO

12.1. As aulas deverao ter sua duracédo conforme ANEXO | deste edital

12.2. Do valor a ser pago serao deduzidos os impostos previstos em lei.
12.3. Os valores devidos aos OFICINEIROS seréao apurados mensalmente e
pagos no més subsequente, em até 30 (trinta) dias da comprovacao da
execucao dos servicos, mediante relatério de assiduidade e avaliacdo de cada
atividade.

12.4. O departamento de Cultura sera responsavel pela fiscalizacdo da
efetiva execucao dos projetos, através de responsavel nos termos do artigo 67
e § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

12.5. O Departamento de Cultura podera remanejar horarios, datas, locais e
periodos, caso necessario ou conforme interesse publico, sem qualquer énus
para este departamento.

12.6. O Departamento de Cultura, ndo se responsabilizard em hipétese
alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou outra, realizados pelos
contratados para fins do cumprimento dos Contratos com a Prefeitura do

Municipio de Capela do Alto (Departamento de Cultura).

13 - DAS PENALIDADES
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13.1. O selecionado que deixar de se apresentar as aulas, sem prévia justificativa
aceita pelo Departamento de Cultura, podera ter seu contrato rescindido, sem

direito a quaisquer indeniza¢des ou demais Onus.

Capela do Alto, 24 de janeiro de 2025.

Juliana Aparecida Mota Cardoso
Diretora de Departamento de Cultura
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FICHA DE INSCRICAO

Eu, abaixo identificado e assinado, como OFICINEIROS, de acordo com a
exigéncia do EDITAL n°. 00/00, venho requerer a inscricdo do “PROJETO DE
CAPACITA(;AO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA.

Nome completo do Proponente: -------=-=-==mmmmmmmmmm oo
-------------- Ar@@: === e

RG ou Identidade: ------------===-=-mmmmmmmm oo CPF m-mmem oo e
PIS/PASEP/NIT: —-mmommm e oo
Escolaridade: ---------------m-momcmmm e ProfisSsao -----------------m-mcmmmmemeeee
g o =T T o
Cidade: -------=-=-m-mmmm oo Estado:--------------- CEP: -------mme-
ldade: ------------m-mem e Estado Civil: -------=-m-mcmmmm e
Telefone(s) () ---------------=-=-=-m-mmmommm oo Cel.:( ) -----m-mmm-mmm e
Email: ----m-mm e Site: ----mmme oo
Capela do Alto, ------------ de -----mmmmm e de 2025

( Assinatura do Proponente )
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ANEXO | _
DECLARACAO
EU, —-mmmm oo (nome do
proponente), inscrito no CPF/ CNPJNP° --
------------------------------------------------------- e RG
nO
---------------------------------------------------------- , declaro que:

- Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
presente Programa ndo geram direito subjetivo & minha efetiva contratagéo pelo

Departamento de Cultura.

- Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como
me responsabilizo por todas as informacdes contidas no projeto e pelo
comprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apés

apresentar a documentacao exigida no item 10.3.1.

Capela do Alto, -------------- de -----m-mmemm e de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO I
DECLARACAO
EUu, e
(nome do
Proponente), inscrito no CPF/ CNPJ n°  ---m-mememmmmmmm oo e

RG n°
------------------------------------------- , declaro estar ciente de que poderei ser
contratado para prestar servicos em quaisquer equipamentos, espagos ou locais
indicado pela municipalidade, por ocasido da contratacéo, localizados em qualquer

bairro do Municipio.

Capela do Alto,___de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV
DECLARACAO
BU, e
(nome do
Proponente do projeto, Grupo ou Entidade), inscrito no CPF/ CNPJ n®, ----------------
____________________ e
RG NO m-mmm e e e e e , declaro néo ser servidor pertencente

aos quadros de funcionarios desta Prefeitura.

Capela do Alto, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DO PROJETO

2— INTRODUCAO

3— JUSTIFICATIVA

4— PUBLICO ALVO

5— OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO
6— METODOLOGIA

7— DESENVOLVIMENTO

8— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

9— RECURSOS NECESSARIOS

10— MONITORAMENTO E AVALIACAO
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