EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL PMCA 008-2026

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP, TORNA PUBLICO que esté
contratando por prazo determinado pelo periodo de 06 (seis) meses, em
cardter emergencial, para provimento dos empregos previsto no quadro

abaixo:
EMPREGO VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITO MINIMO SALARIO
HORARIA MENSAL
Operador 03 40hs Curso de Nivel Fundamental incompleto, | R$ 3.242,00
de semanais CNH - Carteira Nacional de
Maquina Habilitacéo, na categoria “C” ou
superior, com prazo de validade em
vigor e experiéncia comprovada em
Carteira de Trabalho de no minimo 6
meses
Tratorista | 01 40hs Curso de Nivel Fundamental incompleto, | RS 1681,84
semanais CNH - Carteira Nacional de
Habilitacéo, na categoria “C” ou
superior, com prazo de validade em
vigor e experiéncia comprovada em
Carteira de Trabalho de no minimo 6
meses

O servidor contratado por prazo determinado também faz jus ao recebimento
de vale alimentacdo no valor de RS 750,00 mensal.

As descricgbes de funcdo para os empregos previsto neste Edital, e o
constante do Anexo I do presente Edital.

A ficha de inscric&o a ser preenchida é a constante do Anexo II do
presente Edital

O presente Edital terd prazo de validade de 05 (cinco) meses a contar

de sua homologacdo.

O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer para manifestar
seu interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Capela Do Alto, no prazo maximo de 5 dias corridos
a contar da data da convocacdo, munido dos documentos exigidos no ato da
convocagdo, originais e respectivas coépias.

O candidato aprovado neste Edital de Chamamento serd contratado apenas
se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°
70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condicgdes de
escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego publico,
determinados neste Edital;



c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do emprego publico, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar gquite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por
crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nado ter sido condenado por crime contra o patrimbébnio ou a
Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a
bem do servigco publico” mediante decisdo transitada em Jjulgado em
qualquer esfera governamental;

Jj) N&o possuir vinculo com gqualquer dérgdo ou entidade da Administracéo
Publica que impossibilite acumulacd&o de cargos, empregos e funcgdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horédrios; k) ndo ser aposentado por invalidez, néao
estar em idade de aposentadoria compulsdéria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados o0s casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da
Constituicdo Federal. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial
para a contratacao.

O candidato classificado quando convocado deverd apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, munido dos documentos
originais e respectivas cdépias exigidas no ato da convocagdo, a
seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacédo de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certidd&o de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site

do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Certid&o de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se
separado (a) ou divorciado (a)l;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e
CPF;

Jj) Carteira de Vacinacdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;
k) Comprovante de escolaridade exigido

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes
publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).



0) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C” ou superior
atualizada

p) outros documentos que a municipalidade achar necessario.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracéo,
conforme as necessidades de substituicdo ou de contratacdo temporaria,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.

O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer para
manifestar seu interesse pela vaga temporaria oferecida no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, no prazo
maximo de 5 dias corridos a contar da convocacdo, munido dos documentos
exigidos no ato da convocacdo, originais e respectivas codpias.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos
apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
investidura no emprego temporario, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato gque promover
a fraude documental.

A convocacédo dos candidatos aprovados, ocorrerda por meio de Edital de
Convocacgédo publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de CAPELA
DO ALTO (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela do alto) ou e-
mail ou telefone ou aplicativo de mensagem WhatsApp. O candidato fica
obrigado a manter seus dados atualizados Jjunto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de CAPELA DO ALTO.

O candidato formalmente convocado gue ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer gqualquer um dos documentos
comprobatdérios, perderd o direito a vaga temporédria, prosseguindo-se a
convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoéria.

Somente serd contratado o candidato que for Jjulgado apto fisica e
mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a exame médico
admissional de carédter eliminatdério, a ser realizado por ocasido da
nomeacdo, que poderd ser realizado por médico do trabalho da Prefeitura
ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servirad de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo
com o emprego publico tempordrio para o qual candidatou-se.

Ao ser contratado o candidato ficard sujeito as disposicdes da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral de Previdéncia
Social e das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores
publicos municipais de CAPELA DO ALTO.

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposicgdes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualguer natureza.

Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do presente Edital que sera
publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela do alto).

Os interessados deverdo fazer sua inscrig¢do junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, sito a Prag¢a S&o Francisco
n°® 26 - centro - Capela do Alto/SP, nos dias 28,29/10/2026 e 03,04,
05,06,09,10,11,12 e 13/11/2026,, das 8h30min as 1lh45min e das 13hOOmin



https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

as 16h0O0Omin, devendo no ato da inscrigdo anexar cépias dos seguintes
documentos: cépia do RG, carteira de trabalho fls. onde consta a qualificacgéo
pessoal e fls. onde constam os registros dos contratos de trabalho para o
emprego pretendido. Maiores informacdes pelos telefones: 15 - 32678808. A
andlise dos documentos recebidos serd realizada pela comissdo designada para
este fim, e como critério de avaliacdo para classificacdo final, seré
considerado o profissional com maior tempo de atuacgdo no emprego pretendido
em dias trabalhado, comprovado através de registro em Carteira de Trabalho,
e, em caso de empate, serd considerado o candidato de maior idade. O prazo
para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato gque lhe deu
origem, a contar do dia da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a
reclamacdo. Todos os atos relativos ao presente Edital de Chamamento serdo
divulgados no site da Prefeitura www.capeladoalto.sp.gov.br e publicado no
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio. Prefeitura Municipal de Capela do
Alto, 27 de outubro de 2026. Henrique Daniel Leme-Gongalves-Prefeito
Municipal.



http://www.capeladoalto.sp.gov.br/

ANEXO T

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINA:

Operar maquinas pesadas (Motoniveladora, Pa-Carregadeira e Retroescavadeira), conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.
Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pds carregadeiras,
retroescavadeiras, e outros similares;

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais anélogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo  as
necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

Efetuar servicos de manutenc¢do de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

EMPREGO: TRATORISTA

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento descarregamento de materiais,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Operar trator com arado/grade/plantadeira/carreta.

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas, arado, grade, plantadeira,
carreta e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢do ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operacées de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutengdo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;



Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

Registrar as operacgdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
46.634.077/0001-14

COMPROVANTE DE INSCRICAO -CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL

008/2026
Nome:
RG:
CPF:
Cargo Pretendido:
Numero de Inscricgéo: /2026

RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

RG

CARTEIRA DE TRABALHO-Fls. QUALIFICACAO PESSOAL

CARTEIRA DE TRABALHO Fls. CONTRATOS DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECEBIDO: / /

Departamento de recursos Humanos






