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Apresentação

Plano Municipal de Cultura de Capela do Alto – São Paulo

Este Plano Municipal de Cultura é um instrumento estratégico elaborado para orientar as políticas
culturais do município de Capela do Alto, alinhando-as com as necessidades e potencialidades
locais. Com a participação ativa da comunidade, buscamos construir um futuro cultural vibrante
e inclusivo.

O que é um Plano Municipal de Cultura e seus Objetivos

O Plano Municipal de Cultura (PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC)) é um documento que
define as diretrizes, estratégias e ações para o desenvolvimento cultural do município. Seus
objetivos principais incluem:

● Promover a valorização e preservação do patrimônio cultural local.
● Fomentar a diversidade e a inclusão cultural.
● Incentivar a produção e difusão cultural.
● Integrar as políticas culturais às demais políticas públicas.

Principais Premissas e Metodologias do Plano Municipal de Cultura

As premissas e metodologias que orientam o PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) de Capela
do Alto são:

● Participação Comunitária: Envolver a comunidade em todas as etapas de elaboração e
implementação do plano.

● Integração Sistêmica: Incorporar uma visão sistêmica e territorial da cidade.
● Planejamento Técnico e Político: Combinar análises técnicas com a articulação política.
● Sustentabilidade: Promover ações que garantam a sustentabilidade cultural, social e

econômica.
● Acompanhamento e Avaliação: Monitorar e avaliar continuamente as ações do plano.

Processo de Elaboração do Plano

O processo de elaboração do PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) é participativo,
envolvendo audiências públicas, consultas populares e colaborações com entidades culturais.
Este processo garante que o plano reflita as necessidades e desejos da comunidade.
Processo de Elaboração do Plano

O processo de elaboração do PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) é participativo,
envolvendo audiências públicas, consultas populares e colaborações com entidades culturais.
Este processo garante que o plano reflita as necessidades e desejos da comunidade.
Sistema Municipal de Cultura e o Programa Municipal de Formação Cultural (PROMFAC)

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) inclui a definição do Sistema Municipal de Cultura,
que abrange:

● Estrutura Institucional: Secretaria de Educação,Esportes Cultura e Turísmo
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● Instrumentos de Gestão: Planos de Cultura ,Plano de Metas, programas, projetos e
orçamentos específicos.

● Financiamento: Reserva de parte dos recursos do orçamento para ações de formação
cultural, garantindo um percentual não menor que o orçamento de 2024.

● PROMFAC: Programa Municipal de de Formação Cultural que visa capacitar agentes e
conselheiros de políticas culturais.

● Órgãos gestores da cultura: São responsáveis pela coordenação das políticas culturais.
Podem ser secretarias exclusivas de cultura ou departamentos específicos dentro de
outras secretarias.

● Conselhos de política cultural: Instâncias de articulação e deliberação das políticas
culturais, com participação paritária entre poder público e sociedade civil.

● Conferências de cultura: Espaços de debate e formulação de propostas para as políticas
culturais.

● Comissões intergestores: Fóruns de articulação entre os diferentes níveis de governo.
● Planos de cultura: Documentos que estabelecem diretrizes, objetivos, metas e ações para

a política cultural a longo prazo.
● Sistemas de financiamento à cultura: Mecanismos para garantir recursos financeiros para

a execução das políticas culturais.
● Sistemas de informações e indicadores culturais: Ferramentas para monitorar e avaliar as

políticas culturais.

Projeto de Lei para Implementação do Plano Municipal de Cultura
PROJETO DE LEI Nº XXX/2024

Art. 1º - Fica instituído o Plano Municipal de Cultura de Capela do Alto, com vigência de 2024 a
2034, conforme documento anexo, como instrumento de planejamento estratégico para o
desenvolvimento cultural do município.

Art. 2º - O Plano Municipal de Cultura visa promover a valorização e preservação do patrimônio
cultural, fomentar a diversidade e a inclusão cultural, incentivar a produção e difusão cultural, e
integrar as políticas culturais às demais políticas públicas.

Art. 3º - A gestão do Plano Municipal de Cultura será responsabilidade do Departamento de
Cultura, sob a supervisão da Secretaria de Educação, Esportes, Cultura e Turismo.

Art. 4º - O financiamento das ações culturais será garantido por reserva de parte dos recursos do
orçamento municipal, conforme previsto no Plano Municipal de Cultura.
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Art. 5º - O Programa Municipal de Formação Cultural (PROMFAC) será instituído para capacitar
agentes e conselheiros de políticas culturais.

Art. 6º - Este projeto de lei entra em vigor na data de sua publicação.

Histórico Cultural de Capela do Alto

Fundação e Primeiros Anos

Capela do Alto é uma cidade localizada no estado de São Paulo, Brasil. A fundação da cidade está
intimamente ligada à construção de uma capela no século XIX, que servia de ponto de encontro
para os moradores locais. Esta capela foi erguida em homenagem a São Francisco de Assis,
padroeiro do município, o que deu origem ao nome "Capela do Alto".

Desenvolvimento Econômico e Social

A economia de Capela do Alto sempre foi fortemente baseada na agricultura. No início, o cultivo
de café e a criação de gado foram as principais atividades econômicas. Com o passar do tempo,
a cidade diversificou sua produção agrícola, incluindo o cultivo de milho, feijão e outras culturas.
Além disso, a cidade também desenvolveu um setor industrial crescente, com destaque para a
produção de cerâmica.

Cultura e Tradições

Capela do Alto possui uma rica herança cultural, refletida em suas festas tradicionais e eventos
comunitários. A Festa de São Francisco de Assis é um dos eventos mais importantes do
calendário local, atraindo visitantes de toda a região. Além disso, a cidade promove eventos
culturais, como festivais de música, dança e teatro, que destacam o talento dos artistas locais.

Patrimônio Histórico
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A cidade de Capela do Alto preserva diversos patrimônios históricos, incluindo a capela original
que deu nome à cidade. Outros marcos importantes incluem antigas fazendas e casarões que
contam a história do desenvolvimento agrícola da região.

Atualidade

Nos dias atuais, Capela do Alto continua a crescer e se modernizar, mantendo suas raízes
culturais e tradições. A cidade investe em infraestrutura e serviços públicos, buscando melhorar
a qualidade de vida de seus habitantes. A administração local também se empenha em
promover o turismo cultural e ecológico, valorizando as belezas naturais e o patrimônio histórico
da cidade.

Conclusão

Capela do Alto é uma cidade que combina tradição e modernidade, com uma história rica e uma
comunidade vibrante. Sua trajetória de desenvolvimento é marcada pelo esforço e dedicação de
seus moradores, que continuam a construir um futuro promissor para a cidade.

Diagnóstico Cultural de Capela do Alto

Análise do Projeto e Sugestões de Melhoria

O projeto de revitalização do Cruzeiro Histórico é uma iniciativa importante para Capela do Alto,
com potencial para impulsionar o turismo religioso e fortalecer a identidade cultural da cidade.

Pontos Positivos:

● Valorização do patrimônio religioso: A criação das estações da Via Sacra e do velário valoriza a
história e a fé da comunidade.

● Geração de renda: As feiras artesanais e a venda de artigos religiosos podem gerar renda para os
artesãos locais e para a comunidade em geral.

● Criação de um espaço de lazer: A praça no fundo do Cruzeiro Histórico oferece um local agradável
para a comunidade e os visitantes.

Sugestões de Melhoria:

● Participação da comunidade: É fundamental envolver a comunidade local no processo de
planejamento e execução do projeto, através de oficinas, audiências públicas e grupos de
trabalho.

● Sustentabilidade: Buscar soluções sustentáveis para a construção e manutenção do espaço,
utilizando materiais ecológicos e tecnologias que reduzam o consumo de energia.

● Acessibilidade: Garantir que o espaço seja acessível a pessoas com mobilidade reduzida, através
de rampas, corrimãos e outros recursos.

● Segurança: Implementar medidas de segurança para proteger o patrimônio histórico e cultural,
como câmeras de segurança e iluminação adequada.

● Manutenção: Estabelecer um plano de manutenção para garantir a conservação do espaço a longo
prazo.

● Promoção: Desenvolver uma campanha de divulgação para atrair visitantes e turistas para o local.
Outras Considerações:

● Parcerias: Buscar parcerias com instituições religiosas, associações de moradores, escolas e
empresas para viabilizar o projeto.
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● Recursos financeiros: Além do investimento inicial, é importante garantir a sustentabilidade
financeira do projeto através de mecanismos como doações, patrocínios e venda de produtos.

● Eventos culturais: Organizar eventos culturais no espaço, como apresentações musicais,
exposições de arte e oficinas, para atrair um público mais diversificado.

Sugestões de Atividades Adicionais:
● Trilhas ecológicas: Criar trilhas ecológicas que conectem o Cruzeiro Histórico a outros pontos

turísticos da cidade.
● Espaço para eventos: Adaptar o espaço para a realização de eventos culturais e religiosos, como

casamentos e batizados.
● Biblioteca a céu aberto: Instalar bancos e lixeiras, além de uma biblioteca a céu aberto com livros

sobre história local e religião.

Exemplo de Plano de Ação:

1. Fase de planejamento:

o Realizar um diagnóstico do local.
o Elaborar um projeto executivo detalhado.
o Definir o orçamento e o cronograma de execução.
o Buscar parcerias e recursos financeiros.

2. Fase de execução:

o Construção das estações da Via Sacra e do velário.
o Adaptação do espaço para a criação da praça.
o Instalação de equipamentos e mobiliário.

3. Fase de operação:

o Implementação de um plano de gestão do espaço.
o Promoção de eventos e atividades culturais.
o Monitoramento e avaliação do projeto.

Com um planejamento cuidadoso e a participação da comunidade, o projeto de revitalização do
Cruzeiro Histórico pode se tornar um grande sucesso, contribuindo para o desenvolvimento
cultural e turístico de Capela do Alto.
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Movimentação Cultural em Capela do Alto

1ª Mostra de Cultura Regional
Local: Teatro Municipal “Professor José Sidinei Menck”

A 1ª Mostra de Cultura Regional, realizada em Capela do Alto no dia 22 de novembro de 2023, trouxe à
tona a riqueza cultural do município através do projeto pedagógico do JEPP (Jovens Empreendedores
Primeiros Passos), que ocorre em parceria com o SEBRAE há seis anos. Os alunos dos 4º anos da rede
municipal tiveram a oportunidade de explorar o memorial da cidade por meio de fotografias, pinturas e
objetos históricos, compreendendo a importância cultural da região.

Atividades e Participações:

Apresentações Visuais: Fotografias e vídeos desenvolvidos pelos alunos do 8º e 9º anos da Escola Ricardo
Puccetti.
Apresentação Musical: Aluna Amanda.
Grupo de Dança: Xirus da Tradição, representando a cultura do tropeirismo.
Baile de Escolha da Rainha e Cowboy 2023

Local: Centro de Eventos Quadrangular

O tradicional Baile de Escolha da Rainha e Cowboy reuniu centenas de pessoas para prestigiar as
apresentações artísticas e o desfile dos participantes, que competiram em trajes country, de gala e moda
praia. Este evento marca o início das comemorações do 58º aniversário de Capela do Alto.

Vencedores:

Rainha: Raissa Becca de Oliveira
1ª Princesa: Tayssa Stefany de Almeida
2ª Princesa: Gabriela Rodrigues
Cowboy: Gabriel Benedito Machado
2º Cowboy: Alex Costa
3º Cowboy: Laun Gomes do Nascimento
Apresentações Artísticas: Lais Moraes, Marco Aurélio, Rick & Junior.

Festa do Milho Verde
Local: Recinto de Festas João Mori

Expectativa de Público: 60 mil visitantes

A 33ª Festa do Milho Verde celebrou a cultura local com shows de grandes nomes do sertanejo, como
Daniel e Guilherme & Santiago. O evento, com entrada gratuita, ofereceu uma praça de alimentação com
produtos derivados do milho verde e atividades para toda a família, incluindo um parque de diversões.

Programação Musical:

Rodrigo Freitas, Rick & Junior, e bailão.
Guilherme & Santiago, DJ, e bailão.
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Daniel, DJ, e bailão.
Shows infantis, Adriano Rhod, e bailão.
Impacto Econômico: Mais de R$ 1,5 milhão injetados na economia local, com 350 contratações diretas.

Circuito Cultural Paulista

Início das Atividades: 10 de março de 2023

Capela do Alto renovou pelo 4º ano consecutivo o contrato para a realização do “Circuito Cultural
Paulista”, um projeto em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura que promove várias
apresentações culturais ao longo do ano. Em 2023, a primeira apresentação teatral foi realizada pelo Circo
Teatro Rosa dos Ventos com a peça “A farsa do advogado Pathelin”.

Centro Cultural Municipal de Capela do Alto

Endereço: Rua Coronel Guilherme Francisco Wincler, 103 – Centro, Capela do Alto – SP

O Centro Cultural Municipal oferece uma vasta gama de eventos culturais, incluindo exposições, cursos,
workshops, oficinas culturais e uma biblioteca com mais de 3 mil títulos. O local também abriga o
Memorial de Capela do Alto e o acervo da antiga Corporação Musical São Francisco.

Grupo Fandango de Chilenas "Irmãos Lara"

O grupo, dirigido por Francisco de Lara, mantém viva a tradição dos tropeiros através do fandango, uma
dança que incorpora movimentos que lembram a vida nas estradas. Com apresentações em eventos
importantes como a Festa do Peão de Barretos e a Virada Cultural Paulista, o grupo é um dos patrimônios
culturais de Capela do Alto.

Informações Adicionais

Centro de Tradições João Mori: Local onde ocorrem grandes eventos culturais, incluindo a Festa do Milho.
Biblioteca e Acessa SP: Oferece suporte para pesquisas e estudos.
Indumentária do Fandango: Chapéus pretos, camisas vermelhas, calças azuis com listas vermelhas, lenços
brancos e botas pretas com esporas (chilenas).
Essas informações complementam os eventos e iniciativas culturais em Capela do Alto, destacando a
importância da cultura na vida da comunidade local.

O Futuro que se deseja para Cultura de Capela do Alto

Visão de longo prazo para a Cultura

Sustentabilidade e, planejamento, são algumas das palavras-chave da gestão cultural em Capela
do Alto.
Significa pensar no futuro, a partir das bases do presente.
Foi com esse intuito que adaptamos as metas do Plano Nacional de Cultura (PNC) para a
realidade do nosso município.
São propostas para a próxima década, com objetivos planificados a partir da discussão com a
sociedade local.



10

E o mais importante: planejamento feito com democracia. Para tanto, realizamos consultas e
debates para discutir e pensar sobre qual Cultura queremos produzir e vivenciar nos próximos 10
anos. Foi um amplo processo de debate que qualificou a proposta agora entregue à sociedade.
Trata-se de um plano que reflete o esforço coletivo para assegurar o total exercício dos direitos
culturais dos capelenses, independentemente de suas situações econômicas, localizações,
origens étnicas e faixas etárias.
O plano reafirma o papel indutor do Estado ao mesmo tempo que garante a pluralidade de
gêneros, estilos e tecnologias. Assegura modalidades adequadas às particularidades da
população e das comunidades de Capela do Alto.
Assim, a partir de agora, todo o planejamento cultural de Capela do Alto seguirá as orientações
deste plano, que se estrutura em três dimensões complementares: a cultura como expressão
simbólica; como direito de cidadania; e como campo potencial para o desenvolvimento
econômico com sustentabilidade.
Essas dimensões desdobram-se nas metas, que dialogam com os temas de reconhecimento e
promoção da diversidade cultural; criação e fruição; circulação, difusão e consumo; educação e
produção de conhecimento; ampliação e qualificação de espaços culturais; fortalecimento
institucional e articulação federativa; participação social; desenvolvimento sustentável da
cultura; e fomento e financiamento.
As metas aqui estabelecidas foram geradas a partir de um processo participativo com a
sociedade local, incluindo seminários e audiências públicas.
A população estará conosco na execução e fiscalização dessas metas para que, ao final de uma
década, tenhamos certeza de que legamos uma outra cultura aos capelenses, garantindo, de
fato, o direito à cidadania cultural.

Investimentos no setor Cultural de Capela do Alto

Construção do Teatro Municipal

● Valor Investido: R$ 2.370.000,00 (2020 a 2023)
● Equipamentos: R$ 300.000,00
● Inauguração: 22 de setembro de 2023

Um investimento expressivo foi realizado na construção e equipagem do Teatro Municipal. Este
espaço é crucial para a promoção de eventos culturais e artísticos na cidade, proporcionando
um local adequado para apresentações teatrais, musicais e outras manifestações culturais.

Revitalização da Lagoa Municipal

● Valor Investido: R$ 850.000,00

A revitalização da Lagoa Municipal também recebeu um investimento considerável,
demonstrando um esforço para melhorar os espaços públicos e promover atividades de lazer e
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cultura ao ar livre. Este espaço revitalizado oferece à população um local para recreação, lazer e
eventos culturais ao ar livre.

Estrutura Cultural
Teatro Municipal
O Teatro Municipal, recém-inaugurado, representa um marco na infraestrutura cultural de Capela
do Alto. Além de sua construção, o investimento em equipamentos assegura que o teatro está
bem preparado para receber uma variedade de eventos culturais, oferecendo uma experiência
de alta qualidade tanto para artistas quanto para o público.

Cursos e Oficinas

A oferta de cursos e oficinas culturais é extensa e inclui:
● Percussão
● Flauta transversal
● Metais: trombone, trompete, tuba, eufônio, trompa
● Madeiras: saxofone, clarinete
● Canto coral
● Violino, viola clássica, violoncelo, contrabaixo acústico
● Iniciação musical

Esse amplo leque de atividades mostra um forte investimento em educação musical e cultural,
proporcionando à comunidade oportunidades de aprendizado e desenvolvimento artístico. A
diversidade dos cursos oferecidos incentiva a participação de pessoas de todas as idades e
interesses, promovendo o desenvolvimento cultural do município.

Investimento em Obras e Infraestrutura 2020 a 2024.
Equipamento Cultural Valor do Investimento
Construção do Teatro R$ 2.370.000,00
Compra de Equipamentos R$ 300.000,00
Revitalização Lago R$ 850.000,00
Implantaçãodo Chafariz R$ 247.000,00
Revitalização da Gruta R$ 26.500,00
Revitalização do Cruzeiro R$ 100.000,00
Total Investido R$ 3.893.500,00

Investimento em Oficinas Culturais 2020 a 2024.
Programação Cultura –Oficinas Valor do Investimento
Oficina de Viola Caipira R$ 9.828,00
Festa do Milho R$ 700.000,00
Festa do Trabalhador R$ 30.000,00
Captação em Leis de Incentivo - Federal R$ 207.057,83
Captação em Leis de Incentivo- Federal R$ 167.959,82
Festa Junina R$ 30.000,00
Natal Luz R$ 300.000,00
Cinema nos Bairros R$ 60.000,00
Oficina de Canto e Coral R$ 14.000,00
Orquestra R$ 57.000,00
Teatro (Fornecimento de Uniformes) R$ 17.550,00
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Total Investido R$ 1.425.435,80

Conclusão

Capela do Alto tem investido significativamente em sua infraestrutura cultural, com destaque
para a construção do Teatro Municipal e a revitalização da Lagoa Municipal. Além disso, a ampla
oferta de cursos e oficinas culturais demonstra um compromisso sólido com a educação e o
desenvolvimento cultural da comunidade. Esses investimentos não apenas enriquecem a vida
cultural da cidade, mas também contribuem para a inclusão social e o desenvolvimento pessoal
dos seus cidadãos.

Estratégia de Sensibilização

Para sensibilizar a comunidade e engajar todos os atores no PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
(PMC), será desenvolvida uma campanha de comunicação abrangente, utilizando:

● Mídias Locais: Rádios, jornais, redes sociais e eventos comunitários.
● Educação e Cultura: Parcerias com escolas e instituições culturais para promover oficinas,

palestras e seminários.
Dados e Instituições Relevantes
Será feito um levantamento detalhado das instituições e dados culturais, demográficos, sociais,
políticos, econômicos e ambientais do município. Fontes como IBGE e planos de cultura de
outras cidades servirão como referência.
Plano de Turismo Cultural
Integraremos o Plano de Turismo de Capela do Alto ao PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC),
aproveitando sinergias entre cultura e turismo para promover o desenvolvimento econômico e a
valorização cultural do município.
Link de Acesso: m5GuZ1nVgxKmn1Iz2FdDEBvYnbjXA3lEm0CuQfbY.pdf (cidadeinteligente.app.br)

Metas e Objetivos

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) definirá metas claras e objetivas, como:

Plano Municipal de Cultura (PMC):

Patrimônio Cultural, Memória, Folclore e Cultura Popular

Meta: Preservar e valorizar o patrimônio cultural local.

Objetivo: Restaurar monumentos históricos, promover festivais de folclore e incentivar a
documentação e preservação de tradições culturais.
Povos e Comunidades Tradicionais, Indígenas Negras e Cultura Cidadã

Meta: Promover a inclusão e valorização das culturas de povos e comunidades tradicionais.

https://capeladoalto.cidadeinteligente.app.br/storage/site/anexo/m5GuZ1nVgxKmn1Iz2FdDEBvYnbjXA3lEm0CuQfbY.pdf
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Objetivo: Implementar políticas de apoio às comunidades indígenas e negras, criar espaços de
expressão cultural e promover a educação sobre a diversidade cultural.
Desenvolvimento das Artes: Artes Cênicas, Artes Visuais, Artesanato, Audiovisual, Música e
Eventos

Meta: Incentivar a produção e difusão das artes em suas diversas formas.

Objetivo: Oferecer financiamento e recursos para artistas, organizar eventos culturais e criar
programas de formação artística.
Economia Criativa

Meta: Fomentar a economia criativa e o desenvolvimento sustentável através da cultura.

Objetivo: Incentivar o turismo cultural, apoiar empreendimentos criativos e promover a
comercialização de produtos culturais.
Essas metas e objetivos ajudam a orientar as ações do PMC, garantindo que a cultura seja
valorizada e promovida de maneira inclusiva e sustentável.

Gestão do Plano Municipal de Cultura

A gestão do PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) será responsabilidade da Departamento de
de Cultura (Diretoria), sob a supervisão da Secretaria de Educação, Esporte e Cultura. Esta
instância política e institucional garantirá a execução eficiente e alinhada com as diretrizes
estabelecidas seguindo as diretrizes da Lei Complementar 2230 de 2023 que trata da Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Capela do Alto.

Monitoramento e Avaliação

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) contará com mecanismos de monitoramento e
avaliação contínuos para ajustar e aprimorar as ações implementadas, assegurando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Monitoramento
Indicadores de Desempenho:

Quantitativos: Número de eventos culturais realizados, quantidade de público participante,
volume de recursos investidos, etc.

Qualitativos: Satisfação do público, impacto cultural percebido, feedback dos participantes, etc.

Relatórios Periódicos:
Mensais/Trimestrais: Relatórios detalhados sobre o progresso das ações, desafios encontrados e
ajustes necessários.

Anuais: Relatórios abrangentes que avaliem o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

Plataformas de Gestão:

Utilização de softwares e plataformas digitais para acompanhar o progresso das ações em tempo
real, facilitando a coleta e análise de dados.
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Avaliação

Avaliação Formativa:

Durante a Implementação: Avaliações contínuas para identificar problemas e realizar ajustes
necessários. Inclui reuniões regulares com as partes interessadas e análise de feedback.

Avaliação Sumativa:

Ao Final do Período:
Avaliação abrangente ao final de um ciclo (anual, bienal) para medir o impacto geral do PMC.
Inclui análise de indicadores de desempenho e comparação com as metas estabelecidas.

Participação da Comunidade:

Consultas Públicas: Realização de consultas e audiências públicas para coletar opiniões e
sugestões da comunidade.

Pesquisas e Questionários: Aplicação de pesquisas para avaliar a percepção da população sobre
as ações culturais.

Comitê de Avaliação:

Formação de um Comitê: Composto por representantes do governo, sociedade civil, artistas e
especialistas em cultura para supervisionar o processo de avaliação e garantir a transparência.
Ajustes e Melhorias Feedback Contínuo:
Incorporar Feedback: Utilizar o feedback coletado para ajustar e aprimorar as ações culturais
continuamente.

Revisão de Metas: Revisar e, se necessário, redefinir metas e objetivos com base nos resultados
das avaliações.

Capacitação Treinamento: Oferecer treinamento contínuo para os gestores culturais e equipes
envolvidas no PROMFAC, garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas de
monitoramento e avaliação.
Implementando esses mecanismos, o PROMFAC poderá ajustar suas ações de forma eficaz,
assegurando que os objetivos e metas sejam cumpridos e que a cultura local seja promovida de
maneira sustentável e inclusiva.

Estatistica do Municipio de Capela do Alto/SP

Prefeito: Péricles Gonçalves
Densidade - 2022: 134,59 habitantes por quilômetro quadrado
Salário médio mensal - 2021: 1,8 salários mínimos
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Pessoal ocupado - 2021: 4.014 pessoas
Bioma: Mata Atlântica
População e Variações
População residente
Capela do Alto teve um crescimento populacional significativo ao longo das décadas, com
variações percentuais consideráveis em comparação com o município, estado, região e Brasil.

Nome Município Ano Populaçã
o

Município (%) Estado(%) Região(%) Brasil(%

Capela do Alto/SP 1980 7.393 0,0 0,0 0,0 0,0
Capela do Alto/SP 1991 10.771 45,7 26,1 21,3 23,4
Capela do Alto/SP 2000 14.247 92,7 47,9 40,0 42,7
Capela do Alto/SP 2010 17.532 137,1 64,8 55,3 60,3
Capela do Alto/SP 2021 21.257 187,5 86,3 73,2 79,2
Capela do Alto/SP 2022 22.866 209,3 77,4 64,0 70,6

População Total, Urbana e Rural

Município Ano População Urbana Urbana (%) Rural Rural (%)
Capela do Alto/SP 1980 7.393 4.330 58,6 3.06

3
41,4

Capela do Alto/SP 1991 10.771 8.060 74,8 2.711 25,2
Capela do Alto/SP 200

0
14.247 11.111 78,0 3.136 22,0
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Capela do Alto/SP 2010 17.532 14.522 82,8 3.010 17,2
Fonte: Censo/IBGE

População total, urbana e rural

Município Ano População Urbana
Urbana
(%) Rural Rural (%)

Capela do Alto 1980 7393 4330 58,6 3063 41,4

Capela do Alto 1991 10771 8060 74,8 2711 25,2

Capela do Alto 2000 14247 11111 78 3136 22

Capela do Alto 2010 17532 14522 82,8 3010 17,2
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Evolução do Produto Interno Bruto e seus componentes
PIB per capita em R$ 1,00. PIB e seus Componentes em R$1.000,00

Nome do
Município Ano Agropecuária Indústria Serviços Adm. Pública Impostos PIB PIB Per Capita

Capela do Alto/SP 2015 40.650 23.833 109.146 79.235 14.443 267.306 13.720

Capela do Alto/SP 2016 51.559 26.381 116.883 79.660 15.689 290.173 14.694

Capela do Alto/SP 2017 36.621 24.420 123.331 82.247 16.210 282.829 14.137

Capela do Alto/SP 2018 28.094 25.444 119.437 82.431 16.826 272.232 13.332

Capela do Alto/SP 2019 36.880 27.433 136.768 90.744 19.800 311.625 15.050

Capela do Alto/SP 2019 36.829 27.105 136.502 90.744 19.709 310.889 15.014

Capela do Alto/SP 2020 36.062 33.937 148.621 100.160 21.137 339.916 16.198

Capela do Alto/SP 2021 43.696 40.582 172.142 106.831 29.102 392.354 18.457
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PIB de Capela do Alto/SP:
● Crescimento do PIB:

Crescimento do PIB
PIB Total: O Produto Interno Bruto (PIB) de Capela do Alto aumentou de R$ 267.306 mil em 2015
para R$ 392.354 mil em 2021. Isso representa um crescimento de aproximadamente 46,8% ao
longo de seis anos, indicando um desenvolvimento econômico robusto.
PIB per capita
PIB per capita: O PIB per capita cresceu de R$ 13.720 em 2015 para R$ 18.457 em 2021, um
aumento de cerca de 34,6%. Isso sugere uma melhoria na renda média por habitante, refletindo
potencialmente uma melhor qualidade de vida e maior poder de compra.
Setores Econômicos
Serviços e Administração Pública: Em 2021, os setores de Serviços e Administração Pública
foram os maiores contribuintes para o PIB, com R$ 172.142 mil e R$ 106.831 mil, respectivamente.
Esses setores representam uma parte significativa do PIB total, indicando uma economia
fortemente baseada em serviços e administração pública.
Indústria e Agropecuária
Indústria: A indústria alcançou R$ 40.582 mil em 2021, mostrando crescimento. Esse setor é
crucial para a diversificação econômica e para a criação de empregos.
Agropecuária: A agropecuária também mostrou crescimento, alcançando R$ 43.696 mil em 2021.
Esse setor é importante para a segurança alimentar e para a economia local, especialmente em
áreas rurais.

Conclusão
O crescimento do PIB total e do PIB per capita, juntamente com o desempenho positivo dos
setores de serviços, administração pública, indústria e agropecuária, indicam um
desenvolvimento econômico saudável e diversificado em Capela do Alto. Esse crescimento pode
trazer benefícios como aumento de empregos, melhoria na infraestrutura e maior investimento
em serviços públicos.
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Como é a distribuição de renda em Capela do Alto

Referência: municipios.fgv.br

https://municipios.fgv.br/indicadores
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Cadastro Central de Empresas para Capela do Alto/SP

Unidades Locais e Pessoal Ocupado
Unidades Locais: O município tinha 706 unidades locais.
Pessoal Ocupado Total: Havia um total de 4.014 pessoas ocupadas.
Pessoal Ocupado Assalariado: Destas, 3.283 eram assalariadas.
Salários e Remunerações
Salário Médio: O salário médio era de R$ 2.004, equivalente a 2 salários mínimos.
Remunerações Totais: As remunerações totais somaram R$ 87.793 mil.
Análise
Emprego: Com 4.014 pessoas ocupadas e 3.283 assalariadas, a maioria dos trabalhadores no
município tinha emprego formal. O número de pessoas assalariadas é um indicador positivo de
estabilidade no mercado de trabalho local.
Salário Médio: O salário médio de R$ 2.004, equivalente a 2 salários mínimos, sugere que a
remuneração no município está alinhada com o padrão nacional, proporcionando uma base
econômica estável para os trabalhadores.
Remunerações Totais: As remunerações totais de R$ 87.793 mil indicam uma distribuição
significativa de renda entre os trabalhadores assalariados, o que pode contribuir para o consumo
local e o desenvolvimento econômico.

Indicador
Capela do Alto/São Paulo

Unidades Locais ( Unidades ) 706
Pessoal Ocupado Total ( Pessoas ) 4.014

Pessoal Ocupado Assalariado ( Pessoas ) 3.283
Pessoal Assalariado Médio ( Pessoas ) 3.371

Salários E Outras Remunerações ( R$ 1.000 ) 87.793
Salário Médio em Reais ( Reais ) 2.004

Salário Médio em Salário Mínimo ( Salários Mínimos ) 2
Fonte: IBGE/Cadastro Central de Empresas Nota: 1 - Salário mínimo vigente no ano

Finanças Municipal
Arrecadação

Conclusão

Os dados mostram que Capela do Alto tem uma base econômica sólida com um número
considerável de unidades locais e uma força de trabalho assalariada significativa. O salário médio
e as remunerações totais sugerem uma economia estável e em crescimento, com potencial para
continuar se desenvolvendo.
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Fonte: FINBRA/Siconfi Notas:
1 - Abatido as deduções do FUNDEB, deduções constitucionais e outras deduções
2 - Valores Nominais
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