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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

PRACA SAO FRANCISCO N2 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CNPJ 46.634.077/0001-14

FONE (015) 3267-8800 - FAX (15) 3267-8820

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagdo de instituicAo especializada para prestagdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizagao, elaboragdo, divulgagdo e execugao de
Concurso Publico destinado a suprir as vagas existentes bem como a formagao de
Cadastro Reserva para diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Capela do Alto/SP, compreendendo todas as etapas do certame até a homologagéo
final do resultado.

Os cargos destinados a formag&o de Cadastro de Reserva serdo convocados
exclusivamente conforme a necessidade da Administragdo Publica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, observada a disponibilidade orgamentaria, o interesse
publico e a existéncia de vagas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e o
bom andamento dos servigos publicos municipais, bem como garantir que eventual
necessidade futura de provimento de cargos seja atendida com maior celeridade e
eficiéncia administrativa.

Considerando que a Administragdo Municipal necessita manter cadastro atualizado de
candidatos habilitados para suprir futuras vacancias decorrentes de aposentadorias,
exoneracgdes, falecimentos, ampliagdes de servigos ou outras situa¢des que demandem
reposicao de pessoal, mostra-se imprescindivel a realizagao de Concurso Publico para
suprir as vagas ja existentes e a formagao de Cadastro Reserva.

A execugdo de concurso publico envolve atividades técnicas complexas, tais como
elaboragdo de editais, preparagéo de provas, logistica de aplicagdo, seguranga do
certame, processamento de recursos, corre¢éo de provas e divulgacao de resultados,
exigindo conhecimento especializado e experiéncia comprovada.

Dessa forma, a contratagcdo de instituicAo especializada visa assegurar a lisura,
transparéncia, segurancga juridica e eficiéncia de todas as etapas do concurso,
reduzindo riscos operacionais e garantindo igualdade de condi¢des aos candidatos, em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicido Federal.

A presente contratagdo ndo acarretara custos diretos ao Municipio, uma vez que a
remuneragio da instituicdo especializada responsavel pela organizag&o, planejamento
e execugdo do Concurso Publico sera integralmente custeada pelos valores
arrecadados com as taxas de inscri¢do dos candidatos.
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Dessa forma, ndo havera desembolso de recursos do orgamento municipal para a
execucdo do objeto contratado, preservando o equilibrio das contas publicas e
observando os principios da economicidade, eficiéncia e do interesse publico.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo;

XV - para contratagao de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagédo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A organizagao, planejamento, elaboragao, impressao, aplicagao e corre¢do de provas,
processamento dos resultados, analise de recursos, bem como todos os atos inerentes
a realizagdo de Concurso Publico, constituem servigos técnicos especializados que
exigem conhecimento especifico, equipe multidisciplinar, metodologia prépria, estrutura
operacional, sistemas informatizados, mecanismos de seguranca da informacado e
rigorosos protocolos de sigilo.

A especializacdo devera ser comprovada mediante documentagdo que evidencie a
realizacdo de concursos publicos de complexidade equivalente, atestados de
capacidade técnica, qualificagdo da equipe responsavel, histérico institucional e demais
elementos aptos a demonstrar que o trabalho desenvolvido & essencial e
reconhecidamente adequado ao atendimento das necessidades da Administracao.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A contratag&o tem por finalidade assegurar a realizagao de Concurso Publico destinado
a suprir as demandas de cargos ja existentes e também a formagdo de Cadastro
Reserva para futuros provimentos de cargos efetivos, garantindo que, 2 medida em que
surgirem vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos, criagdo
de cargos ou ampliag&o dos servigos publicos, a Administrag&o disponha de candidatos
previamente aprovados para convocagao.

Arealizag&o do certame por instituicdo especializada contribui para a continuidade dos
servigos publicos, reduzindo o tempo necessario para reposigdo de servidores e
evitando prejuizos ao funcionamento da Administracdo Municipal, especialmente nas
areas essenciais.

Além disso, a contratagdo de instituicdo proporciona maior seguranga juridica,
transparéncia, imparcialidade, eficiéncia e confiabilidade em todas as etapas do
concurso, minimizando riscos de impugnacdes, judicializagdes e falhas operacionais.

Diante da natureza predominantemente intelectual dos servigos, da necessidade de
elevado grau de especializag&o técnica, da complexidade operacional envolvida e da
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imprescindivel confiabilidade na execugcdo do certame, resta caracterizada a hipotese
de contratagcdo por dispensa de licitagdo conforme art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

5. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

A empresa contratada sera responsavel por todos os procedimentos necessarios a
realizagao do concurso, incluindo:

Planejamento

elaboracao do cronograma;
elaboragao do edital;
definicdo do conteudo programatico juntamente com a Administragio;

elaboragao do manual do candidato.

Inscrigbes

disponibilizagcao de sistema eletrénico;
recebimento das inscrigdes;

emissdo de boletos;

processamento das inscrigdes;

divulgacgéo das inscri¢gdes deferidas e indeferidas.

Elaboragao das provas objetivas e praticas

elaboracao das provas objetivas inéditas;
elaboragao das provas praticas;
elaboragao dos critérios de avaliagdo;
elaboracao das provas de titulos;

impressao sigilosa das provas.

Aplicacédo das provas objetivas e praticas

disponibilizag&o de fiscais;
coordenadores;

equipe de apoio;
identificacido dos candidatos;
controle de acesso;

lacragdo e transporte do material.

Correcgdo

leitura oOptica;

corre¢ao das provas objetivas;

10350-2026-1 - TERMO DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO 2026 - Publicagdo.pdf — folha 3 de 14



Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://capeladoalto flowdocs.com_br:2053/public/assinaturas/3E1FDOED7F994A5680C6194D11D9BASC

¢ corregao das provas praticas;

¢ analise da documentagdo dos titulos;

« processamento da classificagao.
Recursos

« disponibilizagido de sistema eletronico;

« analise técnica dos recursos;

e emiss&o de pareceres.

+ Resultado

+ classificag&o provisoria;

« classificacao final,

+ homologacéo;

¢ entrega de todos os arquivos digitais e fisicos a Prefeitura.

6. DOS CARGOS, VAGAS E ESTIMATIVAS DAS INSCRIGOES

O concurso sera destinado a formagao de Cadastro e vagas imediatas para os cargos:

Empregos Total de Escolaridade/Requisitos
Vagas

Operador de Maquina 05 Nivel de Ensino Fundamental incompleto, carteira
nacional de habilitagdo categoria C ou superior, Prova
Pratica

Trabalhador Bracal 01 Ensino fundamental incompleto, prova pratica

Tratorista 02 Nivel de Ensino Fundamental incompleto, e carteira
nacional de habilitagdo categoria C ou superior, Prova
Pratica

Coletor de lixo CR Nivel de Ensino Fundamental incompleto/ Prova TAF

Coveiro CR Nivel de Ensino Fundamental incompleto/ Prova pratica

Pedreiro CR Ensino fundamental incompleto, prova pratica

Servente de limpeza 01 Nivel de ensino fundamental incompleto

Auxiliar de Servicos 01 Nivel de ensino fundamental incompleto

Atendente CR Ensino Médio completo, Prova pratica informatica

Motorista 01 Nivel de Ensino Fundamental Completo e habilitacdo na
categoria “D” ou superior, Prova Pratica
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Auxiliar em Sadde Bucal | 01 Ensino Médio Completo; Curso de auxiliar em Satude Bucal
com registro no conselho Regional de Odontologia

Agente de Defesa Civil 02 Ensino Médico Completo, carteira nacional de habilitacdo
categoria A e B ou superior

Técnico de Enfermagem | 01 Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e
registro no COREN,

Supervisor de merenda | 01 Ensino Médio Completo, carteira nacional de habilitacdo

Escolar categoria C ou superior

Diretor de Unidade 01 Licenciatura plena em pedagogia, com Administracdo

Escolar Escolar, ou Pds-Graduacdo em drea correlata de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia
comprovada em exercicio de emprego docente no
magistério de no minimo 05 (cinco) anos

Vice-Diretor de 01 Licenciatura plena em pedagogia, com Administracdo

Unidade Escolar Escolar, ou Pds-Graduacdo em drea correlata de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia
comprovada em exercicio de cargo docente no magistério
de no minimo 05 (cinco) anos

Professor de Educacdo | 01 Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica Il plena em Pedagogia, com habilitacdo em nas séries iniciais
do ensino fundamental ou Curso Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Educacdao | CR Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica Ill- Artes plena para as correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo, ou formacdo
superior em area correspondente, complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.

Professor de Educacdao | CR Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica llI- Ciéncias plena para as correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo, ou formacdo
superior em area correspondente, complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.

Professor de Educacdo | CR Formacgdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica IllI- Educacdo
Fisica

plena para as correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo, ou formacao
superior em area correspondente, complementagdo nos
termos da legislacdo vigente, e Registro no Conselho
Regional de Educacgéo Fisica - CREF.
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Professor de Educacdao | CR Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica IlI- Historia plena para as correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo, ou formacdo
superior em area correspondente, complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.

Professor de Educacdao | CR Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica Ill- Inglés plena para as correspondentes disciplinas e areas de
conhecimento especificas do curriculo, ou formacao
superior em area correspondente, complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.

Professor de Educacdo | 01 Formacgdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura

Basica lll- Lingua plena para as correspondentes disciplinas e areas de

Portuguesa conhecimento especificas do curriculo, ou formacao
superior em area correspondente, complementacdo nos
termos da legislacdo vigente.

Professor Adjunto | CR Formacgdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura
plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacdo Infantil
ou Curso Normal Superior com habilitacdo em Educacao
Infantil

Professor Adjunto llI 01 Formacdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura
plena em qualquer disciplina, e areas de conhecimentos
especificas do curriculo.

Psicopedagogo 01 Licenciatura plena em pedagogia e Pos-Graduacdo em
area correlata de no minimo 360 horas em psicopedagogia

Agente Comunitariode | 01 Ensino Médio Completo; Residir na area da comunidade

Saude “Bairro em que for atuar desde a data da publicacdo do Edital do

Iperozinho” Concurso Publico. Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formacgdo inicial e continuada.

Agente Comunitariode | 01 Ensino Médio Completo; Residir na area da comunidade

Saude “Bairro Nova em que for atuar desde a data da publicacdo do Edital do

Capela” Concurso Publico. Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formacgdo inicial e continuada.

Enfermeiro 01 Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro
junto ao COREN - Conselho Regional de Enfermagem

Fonoaudidlogo 01 Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no CRFa

Arquiteto e Urbanista 01 Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e

possuir registro profissional ativo perante o Conselho de
Arguitetura e Urbanismo — CAU
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Postura

Engenheiro Civil 01 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

Cirurgido Dentista 01 Curso Superior Completo em Odontologia e Registro junto
ao CRO — Conselho Regional de Odontologia

Fisioterapeuta CR Curso de Nivel Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia - CREFITO

Tesoureiro 01 Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

Contador CR Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC

Fiscal de Obras e CR Ensino médico completo, carteira nacional de habilitacdo

Categoria A e B/C/D/E

10350-2026-1 - TERMO DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO 2026 - Publicagdo.pdf — folha 7 de 14




Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://capeladoalto flowdocs.com_br:2053/public/assinaturas/3E1FDOED7F994A5680C6194D11D9BASC

ESTIMATIVAS DE INSCRICOES
Operador de Maquina 15
Trabalhador Bracal 50
Tratorista 15
Coletor de lixo 100
Coveiro 10
Pedreiro 15
Servente de limpeza 100
Auxiliar de Servicos 100
Atendente 60
Motorista 30
Auxiliar em Saude Bucal 20
Agente de Defesa Civil 60
Fiscal de Obras e Postura 60
Técnico de Enfermagem 70
Supervisor de merenda Escolar 70
Diretor de Unidade Escolar 100
Vice-Diretor de Unidade Escolar 100
Professor de Educacdo Basica Il 100
Professor de Educacdo Basica Ill- Artes 30
Professor de Educacdo Basica Ill- Ciéncias 25
Professor de Educagdo Basica IllI- Educagdo Fisica 30
Professor de Educacdo Basica Ill- Historia 25
Professor de Educacdo Basica lll- Inglés 30
Professor de Educacdo Basica Ill- Lingua Portuguesa 25
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Professor Adjunto | 100
Professor Adjunto Il 100
Psicopedagogo 15
Agente Comunitario de Saude “Bairro Iperozinho” 80
Agente Comunitario de Satde “Bairro Nova Capela” 100
Enfermeiro 70
Fonoaudidlogo 15
Arquiteto e Urbanista 20
Engenheiro Civil 20
Cirurgido Dentista 15
Fisioterapeuta 20
Contador 15
Tesoureiro 15

7. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo para execuc¢ao sera de 120 (cento e vinte) dias e o prazo de vigéncia contratual
sera de 12 (doze) meses, ambos contados ap6s assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nas formas da lei.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1-Elaboragdo de todas as minutas dos editais (abertura de inscrigdes, convocagao
para as provas, divulgagcdo dos gabaritos, divulgagdo dos resultados, resultados de
recursos);

8.2- Recebimento e processamento das inscrigbes via internet, através do site da
empresa, com emissdo automatica de boleto bancario compensavel em qualquer
agéncia bancaria, casa lotérica, internet banking, etc.;

8.3- Analise e auxilio técnico no deferimento/ indeferimento das inscrigdes;

8.4- Elaboragéao, reprodugéo e aplicagdo das respectivas provas objetivas e ou provas
e titulos, quando for o caso, e prova pratica para os empregos que forem exigidos.

8.5- A prova objetiva para os cargos de nivel médio e superior devera conter no minimo
30 questdes.

8.6- A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental devera conter no minimo 25
questdes.
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8.7- Envelopamento, acondicionamento em malote lacrado e guarda em seguranga das
provas;

8.8- Elaboragédo dos formularios de respostas através de sistema de processamento de
dados e correg&o através de leitura optica;

8.9- Fornecimento de equipe de fiscais de sala e coordenadores para a aplicagao das
provas;

8.10- Correcao e atribuicdo de notas conforme parametros estabelecidos no edital da
classificagao provisoria e final dos candidatos;

8.11- Assessoramento administrativo e juridico para analise e deliberacao de eventuais
recursos;

8.12- Responsabilidade pela inviolabilidade das informagdes;

8.13- Elaborago de relatério final contendo todos os feitos inerentes ao processo para
fiscalizag&o do Tribunal de Contas-SP.

8.14- Repasse a Prefeitura através de transferéncia bancaria, do valor total arrecadado
com as inscrigdes;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Cabera a contratante arcar com as despesas de divulgacao e publicacdo nos meios
de imprensa que julgar necessario.

9.2- Cabera a contratante ceder as dependéncias para a realizagao das provas objetivas
e praticas.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. A escolha da instituigdo organizadora do concurso publico sera realizada mediante
analise das propostas recebidas em decorréncia da publicagdo do Aviso de Dispensa
de Licitagdo, adotando-se o critério de MENOR PREGO GLOBAL, desde que atendidos
0s requisitos técnicos, operacionais e legais estabelecidos neste instrumento.

10.2. As institui¢des interessadas deverdo apresentar proposta comercial contendo os
valores individuais por inscrigdo de candidato, discriminados conforme os seguintes
niveis de escolaridade:

| — Nivel Superior;

Il — Nivel Médio;

Il — Ensino Fundamental.
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10.3. Para fins de comparacgao e julgamento das propostas, o valor global sera calculado
com base nos valores unitarios apresentados para cada nivel de escolaridade e nos
quantitativos estimados de inscrigdes definidos pela Administragao.

10.4. A instituigdo selecionada devera comprovar o atendimento aos requisitos de
habilitagdo e qualificacdo técnica exigidos, bem como demonstrar o cumprimento das
condicdes legais aplicaveis a contratagio direta.

10.5. A seleg¢éo observara os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
isonomia, economicidade e julgamento objetivo, sem prejuizo da analise da
compatibilidade dos pregos com os valores praticados no mercado.

11. FISCALIZAGAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Sr.2 Elizete Correa Cleto

- Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Fiscal do Contrato , conforme
requisitos estabelecidos no art. 7°da e art. 117° Lei n® 14.133/2021.

12. DA ESTIMATIVA DE ARRECADAGAO E DA AUSENCIA DE CUSTOS PARA O
MUNICIPIO

Apos levantamento de precos e realizacao de cotagdes, foram estimados os seguintes
valores médios para as taxas de inscrigdo do Concurso Publico, conforme o nivel de
escolaridade exigido para os cargos:

Nivel de escolaridade Valor médio estimado

Ensino Fundamental RS 51,50

Ensino Médio RS 64,19
Ensino Superior RS 81,50
Valor total global RS 197,19

A presente contratagdo ndo acarretara custos diretos ao Municipio, uma vez que a
remuneragao da instituicdo especializada, responsavel pela organizacao, planejamento
e execugdo do Concurso Publico, sera integralmente custeada com 0S recursos
provenientes da arrecadacgao das taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos.

Dessa forma, ndo havera desembolso de recursos proprios do orgamento municipal
para custear a execugdo dos servigos contratados, considerando-se o modelo de
contratagao estabelecido, no qual os valores arrecadados com as inscri¢gdes constituirdo
a fonte de custeio da prestag&o dos servigos.

Ressalta-se que esse modelo busca assegurar a viabilidade econdmico-financeira da
contratacdo, sem comprometer os recursos publicos municipais, observando os
principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e interesse publico, sem prejuizo
da adequada fiscalizagado e acompanhamento da execugio contratual.
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13. DO PAGAMENTO

O pagamento da empresa pela prestagdo de servigos especializados prestados a
contratada sera custeado integralmente com os recursos provenientes dos valores totais
arrecadados com as taxas de inscricdes pagas pelos candidatos participantes do
Concurso Publico.

O pagamento do valor do contrato sera feito a contratada em duas parcelas, sendo a
primeira em até 05 (cinco) dias uteis apés a homologagao das inscri¢gdes, e, a segunda
parcela até 05 (cinco) dias uteis ao final do certame, apds a homologagéo final e a
entrega de todos os relatérios finais contendo todos os feitos inerentes ao processo.

14. DA DOCUMENTAGAO

Para estar tecnicamente habilitado a instituigdo devera apresentar obrigatoriamente,
0s seguintes documentos relativos a Habilitag&o.

- Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
- Certidao negativa do FGTS;
- Certidao negativa de débitos trabalhistas;

- Certiddo negativa de débitos fiscais estadual/distrital (referente ao domicilio do
prestador, pesquisar na secretaria de estado da fazenda);

- Certidao negativa de débitos fiscais municipais (referente ao domicilio do prestador);
- Guia do FGTS da competéncia anterior e comprovante de recolhimento;

- Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP) atual
e-Social;

- Guia do INSS do més anterior e Comprovante de Recolhimento

- Guia do IRRF do més anterior e Comprovante de Recolhimento;

- Guia do DAS do més anterior e comprovante de recolhimento (se optante);

- Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Fiscais - DCTF

- Cépia da folha de pagamento dos empregados

- Relatério de Frequéncia dos funcionarios (se possivel, eletrénico)

- Declarag@o de optante pelo Simples (se optante);

- Demais documentos exigidos por Lei, ainda que ndo mencionados em contrato.
-Documento que comprove notéria especializagao.

Documento Complementar:

- Relatério dos servigos prestados;
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15. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Esta contratagio esta prevista no Plano anual de compras

A contratagdo ndo gera despesas a ser oneradas.

16. DISPOSIGOES FINAIS

A contratagao de instituicdo para realizagdo do Concurso Publico para suprir as vagas
ja existentes e a formagdo de Cadastro Reserva representa medida necessaria para
garantir a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servigos publicos e a observancia
dos principios constitucionais que regem 0 acesso aos cargos publicos.

O Concurso Publico destina-se suprir as vagas ja existentes e a formagao de cadastro
de reserva conforme descritos neste Termo de Referéncia.

A aprovagdo no certame n&o gera direito subjetivo & nomeag&o, constituindo mera
expectativa de direito, ficando a convocagio condicionada ao surgimento de vagas, a
necessidade da Administragdo Publica, ao interesse publico, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do Concurso Publico.

Capela do Alto 09 de novembro de 2026.
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MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

PRACA SAO FRANCISCO, N° 26 - CENTRO - CNPJ: 46.634.077/0001-14
CAPELA DO ALTO/SP - CEP 18.195-000

FONE: (15) 3267-8800

CODIGO DE ACESSO
3E1FDOED7F994A5680C6194D11D9BAS8C

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

&/ Assinante: ELIZETE CORREA CLETO em 10/11/2026 14:56:12
CPF:*** ***_ 188-06
Certificadora: MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://capeladoalto.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/3E1FDOED7F994A5680C6194D11D9BASC
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