EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, nos termos da legislacéo vigente, torna
publica a abertura do Concurso Publico para provimento dos empregos adiante mencionados, de
acordo com as instrucdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento dos empregos previstos neste edital para reposicao de
vacancias existentes e daquelas que eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacgdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, podendo ser aproveitado para provimento das vagas
eventualmente criadas apos 22/09/2023 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua operacionalizacéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM.

1.2. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscricdo séo estabelecidos abaixo:

Total d Vagas Escolaridade / Requisitos/ C Salério base IX:LC;EQ%ZSS
. otal de scolaridade / Requisitos/ Carga .
Gl SUEETE Vagas PED Horéaria *) (R$)
* (R$)
Nivel de Ensino médio completo,
101 | Agente de Transito 02 - carteira nacional de habilitacdo (A e 2.000,57 R$ 74,00
B/C/D/E) / 40 horas semanais
s Ensino médio completo / 40 horas
102 | Agente Sanitario 02 - semanais 1.357,44 R$ 74,00
Ensino Médio completo, e
103 | Assistente Administrativo 06 - conhecimentos béasicos em 1.600,96 R$ 74,00
informatica / 40 horas semanais
Curso Superior em servico social e
104 | Assistente Social 02 - registro no CRESS / 30 horas| 3.756,78 R$ 92,00
semanais
Ensino Médio completo, com curso
- de auxiliar de enfermagem e registro
105 | Auxiliar de Enfermagem 05 . no COREN / 40 horas semanais e/ou 1.381,68 R$ 74,00
escala 12x36
Ensino Médio Completo; Curso de
106 | Auxiliar em Saude Bucal 02 - auxiliar - em Saude  Bucal ~com 1.786,68 R$ 74,00

registro no conselho Regional de
Odontologia / 40 horas semanais

Ensino  Superior Completo em
107 | Controlador Interno 01 - Ciéncias Contabeis ou Direito / 40 5.657,27 R$ 92,00
horas semanais

Ensino Fundamental completo e
certificado ou diploma de concluséo

108 | Cuidador de ldosos 02 - de Curso de Cuidador de Idosos 1.405,92 R$ 58,00
(minimo 80 horas) / 40 horas
semanais

Nivel de Ensino fundamental
completo, certificado de concluséo
de Curso de Eletricista (instalador e
109 | Eletricista 01 - comandos elétricos) de no minimo 2.000,57 R$ 66,50
80 horas, carteira de habilitagcdo
categoria B ou superior / 40 horas
semanais

110 | Fiscal Tributario 01 - |Curso de Nivel superior completo| 3.756,78 R$ 92,00
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como formacdo em  Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Direito, Carteira  Nacional de
Habilitagdo Categoria A e B/C/DIE /
40 horas semanais.

111

Fonoaudidlogo

01

Curso superior em fonoaudiologia e
registro no CRFa / 30 horas
semanais

3.756,78

R$ 92,00

112

Gari

05

Ensino Fundamental incompleto / 40
horas semanais

1.333,20

113

Inspetor de Aluno

03

Ensino Médio completo / 40 horas
semanais

1.357,44

R$ 74,00

114

Médico Clinico Geral

05

Curso Superior em Medicina e
registro no CRM / 20 horas
semanais

5.657,27

R$ 92,00

115

Médico do Trabalho

01

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo na area e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

116

Médico Ginecologista

02

Curso Superior em Medicina, com
especializa¢éo na area e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

117

Médico Neurologista

01

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo na area e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

118

Médico Ortopedista

01

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo na &rea e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

119

Médico Pediatra

03

Curso Superior em Medicina, com
especializacédo na area e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

120

Médico Plantonistat

10

Curso Superior em Medicina e
Registro no CRM / plantdo de 12
horas *

1.206,10 (por
plantdo de
12h)

R$ 92,00

121

Médico Psiquiatra

01

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo na area e Registro no
CRM / 20 horas semanais

5.657,27

R$ 92,00

122

Monitor de creche

02

Ensino Médio completo / 40 horas
semanais

1.345,32

R$ 74,00

123

Motorista

08

Nivel de Ensino Fundamental
Completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D” ou superior
/ 40 horas semanais

1.405,92

R$ 58,00

124

Operador de Maquina

05

Nivel de Ensino Fundamental
incompleto, carteira nacional de
habilitagdo categoria C ou superior /
40 horas semanais

2.000,57

R$ 66,50

125

Professor Adjunto 11

01

Formacdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura plena,
com habilitacdo nas séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Ensino
infantil ou curso normal superior,
admitida como formacdo minima a
obtida em nivel médio, na
modalidade normal / 180 horas
mensais

3.978,00

R$ 100,50

126

Professor de Educacao
Basica |

03

Licenciatura plena, com habilitagdo
nas séries iniciais do ensino
fundamental e ensino infantil ou
curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal. /
carga horaria mensal de 180 horas

3.978,00

R$ 100,50

127

Professor de Educacao
Basica Ill — Geografia

01

Formacdo em nivel superior de
graduacdo, de licenciatura plena
para as correspondentes disciplinas
e areas de conhecimento especificas
do curriculo, ou formacédo superior
em area correspondente,
complementacdo nos termos da

22,10/hora
por aula

R$ 100,50
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legislacdo vigente / carga horaria
mensal de min. 120 horas e max. de
200 horas

128

Professor de Educacéo
Bésica lll - Matematica

01

Formacdo em nivel superior de
graduacdo, de licenciatura plena
para as correspondentes disciplinas
e areas de conhecimento especificas
do curriculo, ou formagéo superior
em area correspondente,
complementacdo nos termos da
legislacao vigente /

carga horaria mensal de min. 120
horas e max. de 200 horas

22,10/hora
por aula

R$ 100,50

129

Professor de Educagéo
Especial

01

Licenciatura Plena em pedagogia e
Pés-graduacéo na area de
Educacao Especial ou Curso de 180
horas na area de Educacéo Especial
/ 180 horas mensais

3.978,00

R$ 100,50

130

Psicélogo

02

Curso Superior em Psicologia e
registro no CRP / 30 horas semanais

3.756,78

R$ 92,00

131

Técnico de Raio X

01

Ensino Médio completo, curso
técnico especifico e registro no
conselho regional dos Técnicos em
radiologia -CRTR / 20 horas
semanais

1.786,68

R$ 74,00

132

Técnico em Imobilizagcdo
Ortopédica

01

Ensino Médio completo (nivel
técnico) e registro no 6rgdo de
classe / 40 horas semanais

1.786,68

R$ 74,00

133

Terapeuta Ocupacional

01

Curso superior em terapia
ocupacional e registro no CREFITO /
30 horas semanais

3.756,78

R$ 92,00

134

Tratorista

02

Nivel de Ensino Fundamental
incompleto, carteira de habilitacdo
categoria C ou superior / 40 horas
semanais

1.369,56

R$ 66,50

135

Vigia

01

Ensino Fundamental Incompleto / 40
horas semanais e/ou escala de
12x36

1.333,20

R$ 58,00

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)
(**) Vencimento-base referente ao més de janeiro de 2023

Os servidores municipais tém direito a vale-alimenta¢éo no valor de R$ 642,00, na forma da Lei Municipal
n° 1.483/09.
1 — O Médico Plantonista realizara plantdo diurno ou noturno, com carga minima mensal de 04 plantées
por més.

1.3. As descricdes sumarias das atribuicdes dos empregos constam no Anexo | deste Edital,

conforme Legislagéo vigente.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob regime da
CLT, suas respectivas alteragcbes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as
gue vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e seréo
providas mediante nomeac¢éo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
contratacdo temporaria, durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/fungdes, observados os casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicbes dos empregos.
1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.




1.8.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

1.7.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagcao de
condicdo especial para a realizagéo da prova.

As categorias que a lei exigir registro no respectivo 6rgdo de classe para o exercicio da
profissdo ficardo condicionadas a apresentacdo do respectivo registro como condicdo a posse.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto veda a participacdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolucdo do valor de
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagédo das provas, em especial aos subitens a seguir:

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Auxiliar de Enfermagem
Inspetor de Aluno
Operador de Maquina

Assistente Administrativo
Monitor de Creche

Professor de Educacéo Basica | Motorista .
~ . Professor Adjunto Il
Professor de Educacéo Especial ,
Tratorista

Professor Il (todos)

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

2.4.3. Para os demais empregos, podera haver coincidéncia de horarios. Portanto,
recomenda-se que o candidato efetue apenas uma inscri¢éo.

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da nomeacéo, ir4 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para 0 emprego;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacédo de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacdo de exames complementares, as suas
expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos/funcdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

i) preencher as exigéncias das fun¢fes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

j) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, néo
cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 25 de
setembro ao dia 26 de outubro de 2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8.1. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagéo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do emprego para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Capela do Alto e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo do
emprego/funcéo.

2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. N&o havera devolug¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego/funcao.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DO ALTO — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as
inscrigbes (de 25/09 a 26/10/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigcdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifiqgue a solicitacdo de condicdo especial para a
realizacé@o das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.12.4. O laudo terd validade apenas para este Concurso Publico e ndo serd devolvido ao
candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato est& ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 2.12, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo
de condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condicdo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicBes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscricéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo

destinado as inscricBes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, poderé solicitar esta op¢éo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO- CONCURSO PUBLICO 01/2023, no periodo destinado as
inscrigbes (de 25/09 a 26/10/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢édo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.16.

2.17.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 25 de setembro a 26 de outubro de 2023, o
candidato dever4q acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.16.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.16.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.16.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢édo, optando pelo emprego/funcao
que deseja concorrer;

2.16.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.16.6. Imprimir o boleto bancério;
2.16.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme tabela do item 1.2, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que deverd ser quitado até o dia 27/10/2023, respeitado 0
horario bancario.

2.17.1. Para a seguranc¢a do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capela do Alto ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/10/2023, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
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localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscrig&o ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmacédo do débito em sua conta corrente.
N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo nado sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao
do pagamento do valor da inscricao.

2.17.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 27/10/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

2.18. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregfes dos dados cadastrais poderéo ser feitas em até dois dias apds o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informagfes na lista de
classificagé@o, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
gualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

2.19. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei n® 2.264/2023 de 30 de agosto de 2023
que dispde sobre a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos, aos candidatos
doadores regulares de sangue ou medula 6ssea promovida a érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, deverao proceder da seguinte forma:

2.19.1 Acessar nos dias 27 e 28/09/2023 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso:
www.ibamsp.concursos.org.br

2.19.2 O Requerimento estara disponivel para impressao até as 23h:50 do dia 28 de setembro
de 2023.

2.19.3 Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento.

2.19.4 Enviar e-mail para comissao.concurso@capeladoalto.sp.gov.br com assunto
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2023",
anexando os documentos comprobatérios estabelecidos no item 2.20.5 e o requerimento de
isencdo da inscricdo nos dias 27 e 28 de setembro de 2023, impreterivelmente, até as 23:59
(horério de Brasilia) do dia 28 de setembro de 2023
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2.20.

2.19.5 Documentos comprobatorios para isencao:
a) Doador de sangue:

a.1l. Documentos comprobatorios, originais ou copias, considerando doador, aquele
gue realize no minimo, trés doagcbBes por ano, atestadas por 6rgdo ou entidade
credenciada pelo poder publico;

a.2. A comprovacao da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através
de documento original ou cépia, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo
da entidade coletora.

b) Doador de medula éssea:

a.1l. Documentos comprobatorios, originais ou cOpias, considerando doador, aquele
cadastrado no Registro Brasileiro de Medula Ossea, que tenha doado ao menos uma
vez no periodo de 5 (cinco) anos antes da publicacdo do edital do respectivo
concurso publico.

2.19.6 A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento
do pedido de isengéo.

2.19.7 Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de
forma nitida e legivel.

2.19.8 Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

2.19.9 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Seletivo se reserva no direito de
solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.19.10 A Comissao Organizadora do Concurso Puablico se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario,
cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.19.11 O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera enviar um e-mail com
a documentacao para cada um deles.

2.19.12 O resultado dos pedidos de isen¢éo, com deferimento, serd publicado no Diério Oficial
de Capela do Alto no dia 06/10/2023,
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capeladoalto)

2.19.13 Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

2.19.14 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 26/10/2023.

2.19.15 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetivar a inscrigcdo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “nao inscrito” e
ndo podera realizar sua prova.

2.19.16 O candidato que prestar informacédo falsa com intuito de usufruir da isencéo, estara
sujeito a:

a. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo do resultado do respectivo concurso;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada antes da homologa¢éo do
resultado do respectivo concurso;

c. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua
nomeacao para o cargo efetivo ou emprego permanente

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Capela do
Alto ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
Ultimos dias de inscricao.
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2.21. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

efetivacdo da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Estadual n°
16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliacédo e critérios de aprovacao das provas, data,
horario, local de aplicacédo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicbes do
emprego especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO — CONCURSO PUBLICO 01/2023, durante o periodo de inscri¢ées
(de 25/09 a 26/10/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao seré devolvido.

3.5.4. O laudo deveré ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscrigdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 07/11/2023, no site
do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢des e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao das

provas devera especifica-la no formulario de inscricao indicando as condi¢des de que necessita

para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste

Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

3.6.1. A nao solicitagcdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.



3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capela do Alto ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.9. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

3.11. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

3.13. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessé@o de readaptacdo do cargo/funcdo ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, nota de corte, avaliagdo, duracédo da prova,
data, horario e local de realizacédo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcéo e de listagem especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

3.18. Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS MODALIDADES DE PROVAS
4.1. A selegdo dos candidatos seré realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os empregos;
e prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o emprego de Operador de
Maquina, Tratorista e Eletricista;
e prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os empregos de Professor (todos).

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questfes
objetivas de mdltipla escolha.

5.2. O contetdo das questfes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo/funcéo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

5.3. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:

P . o
Emprego Area do Conhecimento N iz FES0 Qas
itens Questdes
¢ PROFESSOR (todos) Lingua Portuguesa 12 1,0
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Conhecimentos de Legislagéo
. e 18 2,0
Pedagdgicos e Especificos
i Lingua Portuguesa 15 1,0
¢ Nivel Fundamental Completo P
Nivel Médi Matematica 5 1,0
°
el Medio Conhecimentos Especificos 10 2,0
o Gari Lingua Portuguesa 15 1,0
e Operador de Maquina
e Tratorista Matematica 15 1,0
» Vigia
e Médicos (todos) Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
5.3.1. As provas terdo duragdo de 03h00 (trés) horas para todos os empregos.
5.3.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
5.3.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
5.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serédo
automaticamente eliminados do Concurso Puablico.
5.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 5.4.
5.3.6. As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do
candidato.
5.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuacao obtida

através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

5.4.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar

enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Professor Adjunto I

Professor Educacéo Basica
PEB Il — Geografia

Professor Educacéo Basica
PEB Il — Matemética

Professor de Educacgéo Esp

ecial

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados
Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na
e Eletricista lista geral, mais os empatados na ultima nota

considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.

Operador de Maquina

Estar entre os 33 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre 0 02 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.

Professor Educacao Béasica — PEB |

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.

Tratorista

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total

Demais Empregos de pontos da prova objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0os empregos, esta prevista para o dia 26 de
novembro de 2023.

5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Capela do Alto, a Prefeitura e o IBAM reservam-se
o direito de aloca-los em cidades proximas, tendo a possibilidade de algumas provas
serem realizadas também no dia 18 de dezembro de 2021, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa

5.5.2.
5.5.3. dos candidatos, oriunda desta alocacao.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacdo para as provas, a serem publicados no dia
17 de novembro de 2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.capeladoalto.sp.gov.br.

O IBAM poderé enviar informacdes referentes a convocagéo por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutenc¢éo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

5.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capela do Alto ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico
cheia, filtros, antisspam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacgdes que lhe sdo pertinentes.

5.7.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a
publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convoca¢do divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administra¢éo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

5.8.1. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

5.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagédo
para fechamento dos portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as op¢des de transporte publico consultando, antes, horéarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagcao.

5.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacao das provas no horéario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuacao.

5.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo com foto ou Passaporte.

59.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

5.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo tera
validade como documento de identidade.

5.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.9, nem mesmo a via digital.

5.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

5.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
5.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento

de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

5.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

5.11.1. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacao das provas.

5.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.13.5. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio
gue tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anota¢6es e/ou outro tipo de pesquisa.

5.14.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢es especificas contidas na capa do caderno de questbes e na
folha de respostas.

5.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.15.2. As instruc¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue deverd proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.15.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

5.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

5.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicacéo das provas, em razéo de falha de impresséo, numero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

5.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a
sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo, juntos.
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5.18.

5.19.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

5.17.4. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 5.17.1.

5.17.5. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.18.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.3. Né&o havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

5.18.4. Exceto no caso previsto no item 5.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacéo das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE TiTULOS
Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva na proporc¢ao descrita no item 5.4 para os cargos de Professor (todos).

A prova de titulos visa valorizar a forma¢&o académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao haverd desclassifica¢do do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

As datas, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos serd& o mesmo _das
Provas Objetivas.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a
ontuacgdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado que guarde relacdo Diploma e/ou
direta com as atribui¢cdes do certificado/certiddo
. 50 50 e
cargo para o qual o candidato acompanhados de Histérico
prestara a prova. Escolar
Mestrado que guarde relacao Diploma e/ou
direta com as atribuigdes do certificado/certidao
. 3,0 3,0 NP
cargo para o qual o candidato acompanhados de Histoérico
prestara a prova. Escolar
Curso de Especializacéo, Nivel
Superior — Latu-Sensu com carga Diploma e/ou
horaria minima de 360 horas, que certificado/certidao
o 1,0 2,0 NP
guarde relacdo direta com as acompanhados de Histoérico

atribuicbes do cargo para o qual o Escolar
candidato prestaré a prova.

Somente serdo considerados 0s cursos que tiverem relagdo direta com a area para a qual o
candidato estd concorrendo e que tenham relacdo com as atribuicdes do cargo, descritas no
Anexo Il deste Edital.

N&o serdo considerados os cursos de graduagdo por serem requisitos para a investidura
no cargo, de formacdo para o magistério superior por se tratarem de habilitacédo
necessaria para ministrar aulas no ensino superior e 0os cursos de gerenciamento de
ensino a distancia por se tratarem de habilitacdo necesséaria para ministrar aulas a
distancia.

Quando o documento relativo a formacao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o
historico escolar ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

areas(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagfes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragdo de
conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacao do
respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de pés-graduacéo (especializacdo),
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacéo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horéarias dos cursos e
forem apresentados em cOpias autenticadas.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartério ou cépia simples, mediante apresentagéo da via original para conferéncia do servidor.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado dever&o ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao ou 6rgao competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n°® 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educacgdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo IV.

6.18.1. Juntamente com o formuldrio preenchido deverd ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou cépia simples, mediante
apresentacéo da via original para conferéncia do servidor.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e de seu
Procurador.

6.19.1. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

6.19.2. O candidato que utilizar procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que ndo seréo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.

6.20.1. Ndo serdo analisados os documentos de copias simples, desacompanhadas da via
original para conferéncia do servidor.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgao recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
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6.25.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
constantes da tabela apresentada no item 6.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA PROVA PRATICA - Operador de Maquina, Tratorista e Eletricista

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Operador de Maquina, Tratorista e Eletricista na proporcao descrita
no item 5.4.

Os locais, equipamentos e materiais para a realizacdo das provas praticas serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Capela do Alto.

A data, horério de apresentacao e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos
contra as notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura.

N&o seréo enviados cartdes de convocagéo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar
a prova prética devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de
sua realizacéo através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas
no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

7.5.1 O candidato sera avaliado, na prova préatica, em funcdo do cumprimento e exatiddo
demonstrada na realizacdo das tarefas propostas, estabelecidas com base no que
segue:

A prova pratica para o emprego de Operador de Maquina, Tratorista e Eletricista valera 30
(trinta) pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execuc¢do das
tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital de Convocacéo e estiver munido da seguinte documentacao:
a) Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigido no item 1.2.;

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagfes apds o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocacgéo.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens referentes a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO
A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo/funcéo.

8.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e de
titulos e prova prética, se for o caso.

8.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos com deficiéncia.

8.1.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os

seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova no
caso dos cargos de nivel médio e conhecimentos de legislacdo, pedagdgicos e especificos,
no caso dos cargos de nivel superior;

¢) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
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8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde
gue obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da
convocagao para posse.

No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgac&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova obijetiva,
gabarito, notas das provas, prova pratica, titulos e de classificagdo final, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao néo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcactes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacéo.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, seré irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.capeladoalto.sp.gov.br)
e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

10. DO PROVIMENTO DO EMPREGO

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacao, sendo certo
gue os classificados no presente concurso publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo da Prefeitura
do Municipio de Capela do Alto.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Capela do Alto, especificamente o
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados.

A convocagédo dos candidatos aprovados ocorrera por meio de Edital de Convocagédo publicado
no Déario Oficial Eletrdnico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capeladoalto)
ou e-mail ou telefone ou WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados
atualizados junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Capela do Alto.

10.4.1. O candidato nédo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo caso
ndo compareca na data e horarios determinados nos editais publicados.

10.4.2. O candidato que deixar de observar as condi¢Bes e o prazo acima previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

10.4.3. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) e niUmero de telefone por
ocasido das inscri¢cdes, receberdo aviso da convocacdo por estes meios, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrénico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados
a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet.

10.4.4. O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Capela Do Alto, no prazo méaximo de 5 dias Uteis a contar da
convocacao, apresentando os documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos
de ingresso nos termos dos itens 1.2 e 2.5 deste Edital, bem como outros
eventualmente solicitados por ocasido da convocagao.

N&o sera (ao) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do servigco publico, em qualquer ramo da administragédo publica, bem como os candidatos que
tenham sido condenados por crimes contra a Administragao Publica.

Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
contratacdo tempordria, durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/fun¢des, observados os casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo para o emprego
publico so lhes sera deferida no caso de exibirem:
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10.9.

a) A documentacao comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 2.5 do capitulo Il
deste Edital acompanhada de fotocépia.

b) Declara¢cédo negativa de acumulacdo de mais de um emprego cargo/cargo ou funcdo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, caso seja
considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdera automaticamente a vaga.

10.10.10.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na

impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.11.0s candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacéo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacado dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informacao relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac6es pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagé@o ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contetido das provas ou
os critérios de avaliagéo e classificacéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instruc6es constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsifica¢cdo na realiza¢do da prova,
sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de
comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0S
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.
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11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologacédo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.capeladoalto.sp.gov.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

11.7. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

11.8. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

11.9. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM, da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
as eventuais retificagdes.

11.11.N&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.12.A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e o Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a
este Concurso.

11.13.0 Municipio mantera os registros escritos e eletrbnicos pertinentes a este concurso publico
arquivado na Prefeitura Municipal de Capela do Alto pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacéo.

11.14.Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do
mesmo.

11.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

11.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

11.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao fiscalizadora do presente Concurso Publico.

Capela do Alto, 22 de setembro de 2023

PERICLES GONGCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizacédo do transito, com prioridade ao estacionamento proibido; Dar apoio a seguranca
viaria na execucdo dos servicos realizados pelos concessionarios dos servicos de iluminacao,
telefonia, d4gua e esgotos e outros 6rgdos do género; Solicitar apoio para a remocdo de veiculos
guebrados e/ou abandonados nas vias e logradouros publicos; Monitorar o transito por ocasido da
realizacdo de eventos civicos ou religiosos e em outras situagdes que possam interferir no seu fluxo,
providenciando, se necessario, o fechamento de vias e logradouros publicos; Monitorar o transito,
com escolta, nos casos de passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos e motociclisticos, carreatas,
cavalgadas, procisses e outros semelhantes; Monitorar os cruzamentos semaforizados, quando os
semaforos apresentarem problemas de funcionamento; Dar apoio incondicional as operacdes
especiais de defesa civil, como interdicdo de vias e logradouros, atendimentos de urgéncia e outros
que se fizerem necessarios; Auxiliar pedestres em travessias a eles destinados (faixa exclusiva), se
necessario for; Dar apoio & Policia Militar Rodoviaria em trechos de interligacdo das vias publicas
com rodovias estaduais; Lavrar autos de infracdo e multas por infracdo as normas do transito
previstas no Cddigo de Tréansito Brasileiro e nas leis municipais pertinentes; Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos de plantBes, externo, diurno ou noturno, sabados, domingos e feriados. No
exercicio das atribuicdes do emprego, podera conduzir veiculos do municipio.

AGENTE SANITARIO

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade;
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para analise em Laboratérios Especializados; Lavrar auto de
infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a salde da comunidade; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pog¢os, minas,
bicas etc., para andalise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua;
Receber solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais
elou industriais, fazendo o0s registros e protocolos para a expedicdo do respectivo documento;
Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aduc¢éo de agua potéavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos para manter a salde da populacdo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; O ocupante do emprego podera
executar suas fungdes na area da Saude.

ASSISTENTE ADMINSTRATIVO

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais
de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos, digitagdo de documentos diversos, elaboracdo de planilhas
diversas; Coordenar e promover a execucdo dos servigcos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério,
verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados;
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; O ocupante do
emprego podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
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escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mé&o de
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencdo ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacao
educacional e pedagdégica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos
de saude, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrar em situacao-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas
de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenacéo de creches; Programar
atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. O ocupante do emprego podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; Executar servicos gerais de enfermagem como: aplicar injecdes e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua
utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacéo; Orientar 0 paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo
em interveng@es cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; O ocupante do emprego executara suas fungbes na
area da Saude.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Exercera suas atribuices na area da salde do municipio, tendo como atribuicdes e competéncias
basicas; Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na recepcdo e
cadastramento dos pacientes, efetua a conservacao e higienizagcdo dos instrumentos e equipamentos
utilizados; Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e
preenche fichas clinicas; Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentagdo do
Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia
do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental
usado; Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a
manuteng¢do do equipamento odontolégico; Manipula materiais odontolégicos; Realiza trabalhos de
prevencdo e promocdo em saude; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério
dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intraorais; Organiza arquivos,
ficharios e controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiol6gicos e visitas domiciliares;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua é&rea de
atuacao.

CONTROLADOR INTERNO

Controlador Interno, exercerda suas atribuicbes na Controladoria Interna, tendo como competéncias:
exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvenc¢des e rendncia de receitas; verificar a
exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas
necessérias ao seu fiel cumprimento; no exercicio do controle interno dos atos da administragéo,
determinar as providéncias exigidas para o0 exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar
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0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execucdo orgcamentaria; expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a
aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes;
promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos érgdos da Administracdo Publica Municipal; exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas.

CUIDADOR(A) DE IDOSOS

Orientar e prestar apoio emocional e na convivéncia social do idoso; auxilio e acompanhamento na
realizacdo de rotinas de higiene pessoal e ambiental e de nutricdo; cuidados de saude preventiva,
administragdo de medicamentos de rotina e outros procedimentos de saude; auxilio e
acompanhamento no deslocamento de idoso; Cuidam de idosos a partir dos objetivos estabelecidos,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida; auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam
limitacdes para as atividades basicas e instrumentais da vida viéria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam: higiene pessoal — cuidar da limpeza do
corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam no dia-a-dia; higiene do ambiente —
responsabilizar-se pelo espacgo reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir; alimentos —
seguir as dietas e recomendac¢les indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentac@o e, se necessario, preparar os alimentos; medicacbes — dar as medicagbes que sao
administradas pela boca, nos horéarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes;
atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais; lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso,
conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais e outras
atividades de lazer recomendada; estimulagéo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta
de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do
autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima e incentivar a comunicacéo, a
socializagdo através do convivio, a recreacéo e o lazer; e executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Montar e fazer a manutencao de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar as condi¢cdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das
instalacdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade; Fazer a instalacdo, reparo ou
substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna,
conservando ou substituindo pecas ou conjuntos; Fazer regulagens necessérias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes
provisoérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar
refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos
mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede
telefbnica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao
e limpeza; Participar de reunifes e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo
de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢éo; Proceder a
instalacdo e manutengdo de seméforos; Outras atribuigcBes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas; O ocupante do emprego podera executar suas funcBes em qualquer
area/setor da Administracéo.

FISCAL TRIBUTARIO

O exercicio da fiscalizacéo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversées publicas e outros,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais,
visando o cumprimento das normas legais. Executa a fiscalizagdo, planejamento, programacéao,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria
municipal. Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario referente aos tributos de competéncia
do Municipio, e a cargo da Receita Municipal como também, daqueles tributos cuja competéncia de
fiscalizagdo e langcamento for outorgada através de lei ou convénio; elaborar e proferir decisbes ou
delas participar em processo administrativo / fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao
ou compensacao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a orientacdo do
sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria e supervisionar as demais
atividades de orientacdo aos contribuintes, responsaveis tributarios e respectivos profissionais da
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contabilidade, notérios, tabelides; exercer procedimento de fiscalizacéo, praticando os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o Simples Nacional, apreensdo de bens,
mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade e
demais documentos fiscais das sociedades de profissionais, sociedades empresarias, empresarios,
condominios, 6rgéos, entidades e demais contribuintes; efetuar diligéncias e vistorias destinadas a
verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessoria e a apuracéo de dados de
interesse do fisco; intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar, a base de calculo dos impostos municipais; avaliar
bens iméveis para efeitos de lancamento de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio; atuar como assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informac@es fiscais com as demais administraces
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de
atos normativos e projetos de lei referente & matéria tributaria; informar os débitos vencidos e néo
pagos para inscricdo em divida ativa antes do termo prescricional; autorizar e supervisionar o
credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; atuar no Conselho Municipal de
Contribuintes, 6rgédo de julgamento de processos tributarios de segunda instancia administrativa do
o6rgdo da Receita Municipal; integrar o Sistema de Controle Interno, desenvolvendo tarefas
compativeis com o exercicio da funcdo; analisar e instruir processos administrativos; Ndo havendo
motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos
do municipio para o estrito cumprimento das atribuigcdes do cargo Executar outras tarefas correlatas e
afins, de acordo com as necessidades do municipio. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servigos de plantéo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados. No exercicio das atribui¢cdes
do emprego, podera conduzir veiculos do municipio.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento
elou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacgédo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagodgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos; Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitagdo; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do emprego
executara suas fungfes na area da Saude e/ou Educacéo.

GARI

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito, bem
como executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
— Area de Atuac&o: O ocupante do emprego podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da
Administracao.

INSPETOR DE ALUNO

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina
e seguranca dos mesmos; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala
de aula, para o0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as solicitacdes
dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalacées do estabelecimento e
pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de
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portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso
de acidentes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. O ocupante do cargo executara suas fungfes na area da Educacgéo

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio proprio a queixa, 0os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacéo
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos
destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagéo e a
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde,
acles educativas de preven¢do as doencas infecciosas, visando preservar a saldde no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante
do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulsoria; Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos 0s seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador; Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno
de licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando o0s resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de
cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa; Realizar exames
periédicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior,
inclusive de readaptacdo funcional; Identificar com outros profissionais as principais medidas de
prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a
correta indicacao e limites do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Atuar visando
essencialmente a promocdo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho, para fins da vigilancia da salde e do planejamento, implementacdo e avaliacdo de
programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de vacinagdo; Planejar e participar de
campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a &rea de seguranga do trabalho;
Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevencao da saude; Participar de
estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e
conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevencdo; Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observacbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; Apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensado, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
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biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo
as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do emprego
podera executar suas funcdes na area da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salide e o bem-estar do paciente; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulséria; Realizar procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério
de consultas (clinica e/ou cirlirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos
Programas de Saulde existentes no municipio com relacéo a saude da mulher, atender as gestantes,
efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de
Saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio; O ocupante do emprego podera executar suas fun¢des na area da Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente; Diagnosticar doencas e lesdes organicas do
sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico;
Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou executar
cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com o0s dados normais para complementar diagnésticos; Realizar exames
radiograficos, injetando substéncias radiopacas em veias artérias e outros 6rgdos, para localizar o
processo patoldgico; Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do emprego podera executar suas fungdes na
area da Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas,
cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Avaliar as condicdes fisico-funcionais do
paciente, fazendo inspecdo, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a
colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e
crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regiéo do corpo afetado; Orientar ou
executar a colocacdo de tracdo trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou correcao osteoarticular; Realizar
cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair reas patolégicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade éssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo,
entrevistando-0s ou orientando-o0s, para possibilitar sua recuperacao; Zelar pela conservacao de boas
condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as
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especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do emprego podera executar
suas fungdes na area da Saude.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulséria; Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de
consultas de ambulatério; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracéo
de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva; Participar de
programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a promogdo de
saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio; O ocupante do emprego podera executar suas fun¢des na area da Saude.

MEDICO PLANTONISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salude e o bem-estar do paciente; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em
todas as areas clinicas nas unidades de salde do Municipio, a pacientes em demanda esponténea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, 0
que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de saude; Integrar
a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a
organizacgdo e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e
executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante
do emprego podera executar suas funcbes na area da Saude; O ocupante do emprego devera
cumprir no minimo de 4 (quatro) plantdes mensais e 0 maximo até o valor do teto do subsidio
constitucional do Prefeito Municipal

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificacdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo
da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando
as observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuar observacé@o psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares,
quando necesséario;  Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais orgéanicos: estados
demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Distdrbios do humor. distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
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disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pos-traumaticos.
Distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgdo. Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir o seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperacdo do paciente; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio; O ocupante do emprego podera executar suas funcBes na area da
Saude.

MONITOR DE CRECHE

Executar, sob supervisédo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacéo, higiene e recreagdo. Executar cuidados basicos com alimentacao, higiene
e protecdo; Manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga; Organizar o
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga);
Aucxiliar nas atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo,
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas; Orientar as criangas quanto as condi¢fes de higiene, auxiliando-as no banho,
vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢des,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de
repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-
estar e salde; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcdo. O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area da Educacédo

MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacao (veiculos leves e pesados), tais
como os automoveis, as ambulancias, as peruas, picapes, caminhdes, micro-6nibus, énibus, vans,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; Efetuar anotacfes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencéo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio; O ocupante do emprego podera executar
suas fung¢des em qualquer area/setor da Administracao.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas pesadas (Motoniveladora, P4-Carregadeira e Retroescavadeira), conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucao de obras publicas; Operar equipamentos de arrasto, elevagédo e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras, retroescavadeiras, e outros similares; Zelar pela conservacao e limpeza das
magquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou
de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;* Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e
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manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuices afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; O ocupante do emprego podera executar
suas funcdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

PROFESSOR ADJUNTO I

Substituir nas classes de educacéao infantil e de 12 a 92 séries do ensino fundamental, nos diversos
tipos de afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias; atuar na area de suporte pedagdgico
auxiliando o pessoal nas classes permanentes de apoio; participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacéo
e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para alunos de menor rendimento; participar de reunibes com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; reger classes e ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em
carater de substituicdo; reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por profissionais concursados;
no momento da substituicdo caber4d ao Professor Adjunto todas as atribuicdes do professor
substituido; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacdo infantil, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como & execuc¢éo de trabalhos relativos a implementacéo das
grades curriculares e a coordenacéo de disciplinas. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementagéo
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizac@o de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizacdo das atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangcas do Municipio; realizar
pesquisas na area de educacao; executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUAGAO BASICA 1Il -GEOGRAFIA

Docéncia do fundamental Il dos (anos finais) na disciplina de Geografia- Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica de sua unidade escolar; - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica; - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula; -
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Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selegdo, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; -
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; -
Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; - Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; - Participar de
reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; - Participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; - Realizar pesquisas na
area de educagdo; - Executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Docéncia do fundamental Il dos (anos finais) na disciplina de Matemética - Participar da elaboragéo
da proposta pedagégica de sua unidade escolar; -Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica; - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; -
Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e
a selecao, leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; -
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; -
Colaborar e participar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; - Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; - Participar de
reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; - Participar de projetos de conscientizagcdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do Municipio; - Realizar pesquisas na
area de educacdo; - Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Compreende os empregos docentes, cujo provimento exige competéncia para atuar em sala de AEE,
identificar necessidades educacionais especiais, com 0 objetivo de definir , implementar, liderar e
apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos
didaticos pedagdgicos e préticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor da classe comum nas praticas que sao necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especial; Participar de elaboragéo
da proposta pedagdégica da escola; ldentificar, elaborar, produzir e organizar servicos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especiais dos alunos publico-alvo da
educacéo especial; Elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicacao dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e numero de atendimento aos alunos na sala do AEE; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas inter-setoriais
na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;
Ensinar e usar recursos de Tecnologias Assistiva, tais como: a s tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicagdo alternativas e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionarios funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com o professor da
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sala comum, visando a disponibilizacéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidades
e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e especiais de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda na unidade e ou na regido, atendidas as novas diretrizes de Educagdo Especial a serem
objeto de oportuna divulgacao.

PISCOLOGO

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboracdo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados
psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar
testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os
pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
orientacdo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da elaboracéo de programa; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.; O ocupante do emprego podera executar
suas fun¢des em qualquer area/setor da Administracao.

TECNICO DE RAIO X

Executar exames radiol6gicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente
e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as requisicGes médicas; Selecionar os filmes a
serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo
do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o
aparelho de Raios-X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar 0 nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do
boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucbes, para evitar acidentes; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Area de Atuacdo: O
ocupante do cargo podera executar suas fun¢des na area da Saude

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamento com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Prestar seus servicos em
hospitais, centros de salde, clinicas, servico social e outros 6rgdos ligados a saude; Trabalhar
individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo permanente de médicos, em horario
diurno, noturno ou turnos alternados; Organizar a sala de imobilizagdo e materiais necessarios ao
procedimento, preparar pacientes, confeccionar, executar e retirar imobilizacdo; Realizar
procedimentos adicionais, preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas
instalacdes de tracdes cutdneas, nas instalacbes de tracées esqueléticas e nas manobras de reducdo
manual; Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirargico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pun¢des e infiltracdes. Outras funcbes
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afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas; O ocupante do
emprego podera executar suas fungdes na area da Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacédo e integracdo social;
Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde que necessitam
de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
dos pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas para apressar
sua reabilitacao; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitada;
O ocupante do emprego podera executar suas fungdes na area da Saude e/ou Educacéo.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Operar trator com
arado/grade/plantadeira/carreta; Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas, arado, grade, plantadeira, carreta e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento
da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso; Registrar as operacdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir
o controle dos resultados; Outras atribuigfes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas; O ocupante do emprego podera executar suas funcfes na area de Obras, Limpeza
Publica, Infraestrutura e/ou Agricultura.

VIGIA

Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepcgdo dos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguran¢a do local;
Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a
destruicdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacédo, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragao de residuos, para assegurar 0
bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes
do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de Nivel Fundamental Incompleto

Portugués: Compreensdo de Texto; sindnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica: As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal
(medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de
situacdes problema.

Empregos de Nivel Fundamental Completo

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Noc¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemética: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Cargos de Nivel Médio

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal, Pronomes: cargo e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fung¢@es do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo
de problemas.

Empregos de Nivel Superior

Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, envolvendo
de forma contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢édo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

e para 0s empregos de Professor (todos)
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FEDERAL

BRASIL.CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41,
205 a 214 e 227 ao 229;

BRASIL.LEI FEDERAL n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

BRASIL. LEI FEDERAL n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. (Artigos
1° a0 6°, 15 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258)

BRASIL.LEI FEDERAL N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

BRASIL.LEI FEDERAL n.° Lei 13.005 de 2014 que aprova o Plano nacional de educagéo. Aprova o
Plano Nacional de Educacéao e da outras providencias;

BRASIL.LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacdo do Artigo 26, § 3°, e
do Artigo 92 da Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional

BRASIL.LEI FEDERAL 10639/03 — Estabelece a diretriz da educacdo nacional para incluir na rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”

BRASIL. Lei Federal 11.645 de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencao Internacional sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular- Texto Base

BRASIL. Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no dmbito da Educagéo Bésica.

BRASIL.RESOLUCAO CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias;

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 25 de maio de 2021. Institui diretrizes operacionais para a
educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento & Politica Nacional de
Alfabetizacdo e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacdo de jovens e adultos a
Distancia

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

OBSERVACAO: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERACOES
SUPERVENIENTES.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

» para os empregos de Professor (todos)
ANTUNES, CELSO. Na sala de aula. 3° Ed. Petrépolis. 2014.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso,
2015.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura
na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos,
14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES,
2011;

IMBERNON, F. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. S&o
Paulo: Corteza, 2006. (Colecdo Questfes da nossa época).

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sado
Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacédo profissional. - 52 ed. - Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transito

Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel,
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente Sanitéario

Cédigo de Posturas do Municipio Lei 845/95....... Legislacdes Sanitarias Municipio segue a Estadual
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Assistente Administrativo
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel,
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Assistente Social

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagcdo da Saude. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Criangca e Adolescente, Saude e
Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: historia,
objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias
tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social.
Cadigo de Etica Profissional.

Auxiliar de Enfermagem

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagao
Compulséria. Indicadores do nivel de satde da populacdo. Codigo de Etica Profissional. Curativos:
material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo e
esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e noc¢Bes de primeiros
socorros. DST’s. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacao,
admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A salde
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do trabalhador (nog¢Bes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solugcbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes.
Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administragdo).

Auxiliar de Saude Bucal:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Odontologia Social —
Atendente de consultério dentario: historico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencéo e controle); flior
(composicédo e aplicacéo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores;
Esterilizacdo e Desinfeccao; Nocdes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria).

Controlador Interno: )

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO

1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a
13°). 3. Da Organiza¢éo do Estado — Da Administragdo Publica (arts. 37° ao 41°). 4. Da Organizagéo
dos Poderes — Da Fiscalizagado Contabil, Financeira e Or¢camentéria (arts. 70° a 75°) 5. Da Tributacao
e do Orgcamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangcas Publicas
(arts.163° a 169°). 7. Da Ordem Econémica e Financeira — (arts. 170° a 174°). 8. Lei n°® 5.172, de 25
de outubro de 1966.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e
descentralizacdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliacdo do seu
desempenho. 2. Principios da Administrac@o Publica. 3. Avaliagédo do regime juridico administrativo e
sua relacdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da fung&o publica. 5. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5. Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 - Institui normas para
licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de
2021- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 6. O servidor publico e a constituicdo de 1988. 7.
Regime Juridico dos servidores publicos. 8. Servicos Publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. 9. Regime Juridico da Licitacdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade despensa e inexigibilidade e vedacdo da licitagao;
procedimentos, anulacdo e revogagdo; modalidades de licitacdo. 10. Convénios e consorcios
administrativos. 11. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12.
Controle da Administracdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na
prestacdo dos servicos publicos. 13. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio
patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo dos bens publicos; utilizacdo
dos bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetacdo e desafetagcdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracdo de bens publicos; aquisicdo de
bens pela administragdo; terras publicas; aguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica 25
exclusiva; intervencdo na propriedade de terceiros (desapropriacdo, servidao publica e outros);
patrimonio histdrico; protecdo ambiental.

ADMINSTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL

1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional,
do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentéria Anual — LOA. 3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentéria brasileira. 4.
Execucédo da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentaria.
6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Or¢camentério. 8. Créditos
Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programacdo Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de
Créditos Orgcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboracdo da Programacdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentag&o Financeira. 11. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro.
Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geracao de Despesa e Despesa Obrigatéria
de Carater Continuado. Vedacdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e
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legais: Educagdo, Salde, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito, Garantias. 13. Transparéncias
Voluntarias. 14. Manuais: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboracdo do Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.
15. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n°
4.320 de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTROLE INTERNO

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria,
o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuicbes dos
Orgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Disp8e sobre as sancfes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.

3. Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica.

Legisla¢éo Municipal Lei Complementar n° 073/2014

Lei orgénica do Municipio Lei n® 602/90

AUDITORIA

1. Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determina¢éo de escopo. Programas
de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transac¢fes subseqientes. 4. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspec¢éo fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacao,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de
achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagbes de contas da
Administracdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatorios de Auditoria. 8. Monitoramento.
CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor
Publico. 3. Campo de Aplicacéo. 4. Legislacao basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renincia e destinagédo da receita,
Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizagéo, divida
publica, operacfes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutacoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orcamentaria, receita or¢camentaria, variacdes patrimoniais ativas e passivas,
resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
Demonstra¢des Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variacdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo, elaboragdo, andlise dos
demonstrativos. 11. Sistemas de Informag8es Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area
publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e
recursos financeiros; empenho, liqguidagdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento,
destinacdo da receita orgamentaria publica; retencdes tributérias; rendncia da receita, deducdes da
receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material, Métodos de
Avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens méveis, imbveis e intangiveis. 18.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e
exaustao; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP -
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TI 01 —
Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Cuidador de Idosos

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragdes);
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003); Guia Pratico do
Cuidador disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf

Eletricista
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Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais.

Fiscal Tributério

Cédigo de Posturas Municipal Lei n° 845/95, Cédigo Tributario Municipal Lei n°® 371/80, Cddigo
Tributario Nacional. Lei Federal n°® 4.320/64 e atualiza¢des.

Nocbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13°); Da Organizacdo do Estado — Da Administracdo Publica (arts.
37° ao 41°); Da Organizacao dos Poderes — Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
(arts. 70° a 75°); Da Tributacdo e do Orcamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156)
Das Financas Publicas (arts.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacdo: processo de aquisigédo,
percepcdo e produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiol6gicos,
proteses auditivas e implantes cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos distirbios da
comunicacao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos;
fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Inspetor de Aluno

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n® 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Primeiros Socorros nas escolas, contetdo disponivel em:
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS SOCORROS PAR
A O AMBIENTE ESCOLAR.pdf

Obs.: Na legislacdo indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

Médicos (todas as especialidades)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia Sanitéria. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Noc¢des de Saude Publica. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica:
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saulde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Bes cardiacas; Primeiros Socorros.
Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Bésica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que estd concorrendo.

Monitor de Creche:

Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢des de Primeiros Socorros. Nova BNCC
(Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017)

Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operac¢do, manutencdo, conservacdo de veiculos;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais
de circulacao e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecéanica basica.

Operador de Maquina

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservagdo de maquinas;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacao e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecénica basica de
magquinas.
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Professor Adjunto:

MEC - Publicacdes para o Ensino Fundamental disponiveis em: http://portal. mec.gov.br/secretaria-
de-educacaobasica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental

MEC - Base Nacional Curricular Comum - Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na
Educacao Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacao Infantil, transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental
no contexto da Educacdo Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Professor Educacéo Basica l:

MEC - Publicacdes para o Ensino Fundamental disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/secretaria-
de-educacaobasica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental

MEC - Base Nacional Curricular Comum - Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na
Educacao Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacao Infantil, transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental
no contexto da Educacdo Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Professor Ed. Béasica lll — Geografia:

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Geografia para o Ensino
Fundamental e Médio — unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Historia do pensamento geografico. Cartografia: representa¢cbes cartograficas, escalas e projecoes;
alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relacdo sociedade—natureza: Composicao e
estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao, hidrografia;
guestdes ambientais. Organizacdo do espago mundial e geopolitica. O espago geografico brasileiro:
caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econdmico; questes
ambientais. Formacéao territorial do Brasil: ocupagéo e organizagdo; as regionaliza¢des. Organizacao
do espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrario. Urbanizacdo brasileira. Dinamicas
demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacéo
do Professor de Geografia.

Professor Ed. Béasica lll - Matemética:

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Matematica para o Ensino
Fundamental e Médio — unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal site.pdf

Ndmeros e operagdes: resolucdo de situacdes problema, compreendendo diferentes significados das
operacdes, envolvendo nameros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencao de expressdes
equivalentes a uma expressdo algébrica por meio de fatoragbes e simplificacdes; traducdo de
situacdes — problema por equacdes ou inequagfes de 1% 2° graus, discutindo o significado das
raizes encontradas em confronto com a situacdo proposta; uso de fungcbes para descrever a
interdependéncia de duas grandezas em situagBes concretas; identificacdo de gréficos que
representam funcdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.);
resolucdo de situagbes-problema envolvendo fungbes polinomiais do 1° e do 2° graus; resolucdo de
situacdes envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situacdes
problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posi¢cdo de pontos e de seus deslocamentos no
plano, pelo estudo das representacdes em um sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de
figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e
poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,piramides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posicao
relativa arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas,
perpendiculares); identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes
de retas paralelas cortadas por retas transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um
poligono convexo qualquer; resolucdo de situagbes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de
tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolugdo de
situacdes problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversfes adequadas para efetuar calculos e expressar
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resultados; calculo da area de superficies planas; célculo da area da superficie total de alguns sélidos
geométricos (prismas e cilindros), calculo do volume de alguns prismas retos e composicdes destes;
estabelecimento da relac@o entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a
relagdo entre as medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informacéo:
leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e
poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda
e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; construcéo do espaco amostral,
utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma
razdo. Objetivos e selecdo de contelidos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar
Matematica no ensino fundamental: professor e 0 saber matematico; o aluno e o saber matematico;
as relacdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucédo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matemética. Avaliagdo em Matemética. Meios para ensinar e aprender Matemética no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das
calculadoras.

Professor de Educacéo Especial:

Base Nacional Comum Curricular - Educagao é a base. — Assuntos relacionados a Educacéo Infantil
e ao Ensino Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao
Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9.ed. Campinas: Papirus,
2008.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
mental, auditiva e visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacdo Especial no Brasil: historia e politicas publicas. S&o
Paulo: Cortez, 1996.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo
Paulo: UMMUS, 2006

Psicologo:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
As inter-relacBes familiares: orientacdo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do
diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagao
de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descricdes clinicas e diretrizes
diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental
na Préatica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da
Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadi¢éo, Contracepcéo, Gravidez,
DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Técnico em RX:

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Fundamentos de fisica: Estruturas atbmica e nuclear — Espectro
eletromagnético — Desintegracao nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producéo de raios X;
Fisica das radiag6es: Interacdes de elétrons com a matéria — Interagbes de fotons com a matéria —
Exposicdo, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radiacdo — Dosimetria; Equipamentos
geradores de radiacdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radiois6topos —
Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinacdo de campos — Linhas de
isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento —
Técnicas radiograficas e formacdo de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos
empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protecdo radiolégica — Principios de
justificacdo, limitagcdo, otimizagdo — Monitorizacao individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e
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Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose —
Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radia¢des sobre as células.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Organizacédo da sala de
Imobilizacdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confeccdo de imobilizacdes: Aparelhos de
imobilizacdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas;
Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar Cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e
bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura
de janelas no aparelho gessado. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

Terapeuta Ocupacional:

Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar
Processo de Terapia Ocupacional: avaliacao, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuag&o:
salde mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importdncia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacgdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucao histérica da ocupacéo
como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos,
avaliacdo e tratamento. Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas é&reas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos
de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia Ocupacional
aplicada a saude mental - Principios béasicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
B DEFICIENCIA E/OU B
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENCAO: OBRIGATORIONANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MNEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO/FUNGCAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia  ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condi¢cdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /[ 12023
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

PREFEITURA DE CAPELA DO ALTO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: EMPREGO:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:
1 - Doutor na area da Educacéao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
2 — Mestre na area da Educacédo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 —Curso de P6s Graduacédo Lato Sensu na area da Educacdo com duracdo minima de 360 horas
(méximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

( ) Doutor na area da Educacao (maximo 1)

() Mestre na area da Educagédo (méaximo 1)

() Curso de P6s Graduacao Lato Sensu na area da Educag¢do com duracdo minima de 360 horas (maximo 1)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educagédo

Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu na area da Educacdo com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: _

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbo/identificacdo do recebimento:
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