PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-034 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 022/2025
de 07 de margo de 2025.

“Dispbe sobre atualizagdo da Tabela de
03| 02 ZS i3 Vencimentos dos Servidores e das Tabelas
de Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Capela do Alto, e da outras

providéncias”.

HENRIQUE DANIEL LEME, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Capela do Alto, passa a vigorar na forma do Anexo | que faz parte integrante da

presente lei.

Art. 2° - A Tabela de Vencimentos de cargos em comisséo,
estabelecido pela Lei Complementar n° 055, de 08.12.2010, substituido pela Lei Complementar n°
094, de 22.11.2019, alterado na forma das Leis n°s 2.134/22, 2.230/23 e 2.304/24, fica atualizado

na forma do Anexo Il que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - A Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes do
Magistério Publico Municipal, Anexo IV da Lei n° 1.373/2007, passa a vigorar com os valores

constantes do Anexo integrante da presente lei.

Art. 4° - A Tabela de Vencimentos da Classe de Suporte Pedagogico
do Magistério Publico Municipal, Anexo V da Lei n° 1.373/2007, passa a vigorar com os valores

constantes do Anexo integrante da presente lei.

Art. 5° - A Tabela de Vencimentos das Fungdes Gratificadas de
Apoio Pedagdgico do Magistério Publico Municipal, Anexo VI da Lei n® 1.373/2007, passa a

vigorar com o valor constante do Anexo integrante da presente lei.

Art. 6° - O valor referente ao VALE ALIMENTAGAO a partir de

janeiro de 2025 passa a ser de R$ 700,00 (setecentos reais).



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-034 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

Art. 7° - As despesas decorrentes com a execucgdo da presente Lei

correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 07 de margo de 2025.

L

ENRIQUE DANIEL LEME
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

TABELA DE VENCIMENTOS

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n® 022/25

ANEXO |
FUNCOES/CARGOS ‘

EFETIVOS REF.| P. | SALARIO

Auxiliar de Servigcos A 1.533,08
Gari B 1.655,73
Servente de Limpeza 01 C 1.788,18
Trabalhador Bragal D 1.931,24
Vigia E 2.085,74
Atendente A 1.547,02
Coletor de Lixo - Coveiro B 1.670,78
Monitor 02 C 1.804,44
Monitor de Creche D 1.948,80
E 2.104,70

Agente Sanitario A 1.560,95
Inspetor de Alunos B 1.685,83
Jardineiro 03 C 1.820,69
D 1.966,35

E 2.123,66

A 1.574,90

Atendente de Enfermagem B 1.700,89
Tratorista 04 C 1.836,96
D 1.983,92

E 2.142,63

Auxiliar de Enfermagem A 1.588,83
Escriturario B 1.715,94
Secretaria da Junta Servigo Militar 05 C 1.853,21
D 2.001,47

E 2.161,59

Auxiliar de Contabilidade A 1.601,80
Auxiliar de Pessoal B 1.729,94
Vigilante Escolar 06 C 1.868,34
Visitador Sanitario D 2.017,81
E 2.179,23

Cuidador de Idoso (Masculino) A 1.616,70
Cuidador de Idoso (Feminino) B 1.746,04
Motorista 07 c 1.885,72
Superisor de Merenda Escolar D 2.036,58
E 2.199,50

Almoxarife A 1.662,53
B 1.795,53

Pintor 08 Cc 1.939,17
D 2.094,31

E 2.261,85

Assist. Administrativo A 1.819,93
Chefe de Setor B 1.965,52
Chefe de Tributacdo 09 C 2.122,77
D 2.292,59

E 2.475,99

Encarregado Estradas e Vias Publicas A 2.031,04
Técnico Agricola - Técnico de Enfermagem - Técnico de Gesso - B 2.193,52
Técnico de Raio X - Técnico de Segfuranga do Trabalho - 10 C 2.369,01
Técnico em Edificagdes D 2.558,53
Fiscal de Obras e Postura E 2.763,21
Eletricista - A 227418
Guarda Civil Municipal - Agente de Transito B 2.456,11
Operador de Maquina 11 C 2.652,60
Pedreiro D 2.864,81
Tesoureiro E 3.094,00




REFERENCIA ESPECIFICA A A 3.036,00

B 3.278,88

Agente Comunitario de Saude 12 C 3.541,19
Agente de Controle de Vetores D 3.824,49
E 4.130,44

A 3.516,97

Secretario Administrativo B 3.798,33
13 c 4.102,19

D 4.430,37

E 4.784,80

Advogado - Arquiteto - Assist. Social - Cirurgi&o Dentista - Contador - A 4.270,60
Enfermeiro - Eng® Civil - Eng® Seguranga do Trabalho - Farmacéutico - B 4612,25
Fiscal Ambiental - Fiscal Tributério - Fisioterapéuta - Fonoaudi6logo - 14 C 4.981,23
Nutricionista - Psicélogo - Terapéuta Ocupacional D 5.379,73
E 5.810,10

Médico Clinico Geral - Médico Cardiologista - Médico Dematologista - A 6.431,01
Médico do Trabalho - Médico Ginecologista - Médico Neurologista - Médico B 6.945,49
Ortopedista - Médico Pediatra - Médico Psiquiatra - Médico Vascular - 15 C 7.501,13
Médico Veterinario - Controlador Interno D 8.101,22
E 8.749,32

Médico Plantonista

Valor Plantao 12 horas

R$ 1.371,06

Z 4

peta do Alto, 07 de M. de 20R5
.‘ {
v ’ﬁEN QUE DANIEL LEME
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/25

TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS EM COMISSAO E EM FUNCAO

COMISSIONADA
GABINETE
Chefe de Gabinete
Cargo Parcela Unica de Vencimento
Chefe de Gabinete RS 6.429,72
Assessor |
Cargo Parcela Unica de Vencimento
Assessor | RS 6.429,72

Comunicagéo

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Assessor de Comunicagado

RS 6.429,72

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador Executivo de Defesa Civil

RS 3.639,84

EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Departamento de Coordenacéo Geral da Educacéo

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Coordenador Geral da Educagdo

RS 7.003,76

Departamento de Educagao

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Educagdo

RS 6.429,72

Departamento de Educagao
Diviséo de Educacao Especial

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Educagao Especial

RS 3.639,84

Departamento de Educagéo
Diviséo de Ensino

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Ensino

RS 3.639,84

Departamento de Esporte e Lazer

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

A

Diretor de Departamento de Esportes e Lazer

RS 6.429,72

Departamento de Cultura e Turismo

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Cultura e Turismo

RS 6.429,72
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CONTROLADORIA INTERNA

FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Controlador Interno

RS 6.429,72

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento de Desenvolvimento Econémico

Cargo

Parcela (inica de Vencimento

Diretor de Desenvolvimento Econdmico

RS 6.429,72

Diviséo de Convénios

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Convénios

RS 3.639,84

OUVIDORIA E RELAGOES PUBLICAS

Quvidoria

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Ouvidor — FUNGAO COMISSIONADA

RS 3.639,84

GERENCIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA

Geréncia Geral de Governo e Gestao Publica

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Gerente Geral

RS 7.787,61

Departamento de Administragéo

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Administragao

RS 6.429,72

Divisao de Planejamento

Cargo

Parcela tnica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Planejamento

RS 3.639,84

Divisédo de Compras

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Compras

RS 3.639,84

Diviséo de Informatica

Cargo

Parcela tinica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Informatica

RS 3.639,84

Divisao de Licitagao

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Licitagdo

RS 3.639,84

Departamento de Agricultura e Abastecimento

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Agricultura

RS 6.429,72
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Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor Departamento de Finangas

RS 6.429,72

Departamento de Meio Ambiente

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Meio Ambiente

RS 6.429,72

Departamento de Tesouraria

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Tesouraria

RS 6.429,72

Departamento de Tributacdo

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Tributos

RS 6.429,72

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

Departamento de Servigos Publicos

Cargo

Parcela Gnica de Vencimento

Diretor de Departamento de Servigos Publicos

RS 6.429,72

Divisdo de Servigos Publicos

Cargo

Parcela Gnica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Servigos Publicos

Diviséo de Transportes

RS 3.639,84 )

Cargo

Parcela nica de Vencimehte—

Coordenador de Divisdo de Transportes

RS 3.639,84

DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Departamento de Obras e Planejamento

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Obras e Planejamento

RS 6.429,72

Divisédo de Regularizagdo Fundiaria

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Regularizagdo Fundidria

RS 3.639,84

Divisdo de Estudos e Projetos

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Estudos e Projetos

RS 3.639,84

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Recursos Humanos

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

RS 6.429,72
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Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Recursos Humanos

RS 3.639,84

Divisdo de Recrutamento Selegéo e Treinamento

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Recrutamento, Selegdo e Treinamento

RS 3.639,84

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA, CIDADANIA E OUVIDORIA

Departamento de Seguranga Publica, Cidadania e Ouvidoria

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Seguranca Publica e Cidadania

RS 6.429,72

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Comandante da GCM (vdlido até 05/09/26, conforme art. 48 da LC 107/23)

RS 3.638,71

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Subcomandante da GCM (vdlido até 05/09/26, conforme art. 48 da LC
107/23)

RS 3.183,87

Divisdo de Seguranga Publica, Cidadania e Ouvidoria

Cargo

Parcela tnica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Seguranga Publica e Cidadania RS 3.639,84
Diviséo de Transito
Cargo Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Transito

RS 3.639,84

PROCURADORIA

Procuradoria

A

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Procurador Chefe

RS 7.787,61

Divisao de Execugéo Fiscal

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Execugdo Fiscal

RS 3.639,84

SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

Secretaria de Promogéo Social

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Secretdrio de Promocgdo Social

RS 7.000,00

Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Promocg3o e Assisténcia Social

RS 6.429,72
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Cargo

Parcela Gnica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Protegdo Social e Beneficios

RS 3.639,84

Divisdo de Protegcéo Social Basica

Cargo

Parcela Gnica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Proteg¢do Social Basica

RS 3.639,84

SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria de Saude

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Secretario de Saude

RS 7.000,00

Departamento de Saude

Cargo

Parcela unica de Vencimento

Diretor de Departamento de Saude

RS 6.429,72

Divisdo Regional de Saude

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Salude

RS 3.639,84

Divisdo Vigilancia Sanitaria

Cargo

Parcela tinica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Vigilancia Sanitdria

RS 3.639,84

Divisdo de Controle Administrativo da Saude

Cargo

Parcela Unica de Vencimento

Coordenador de Divisdo de Controle Administrativo da Sapde ,

RS 3.639,84

g

P
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EFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI - Lei n° 1.373/2007

Acrescido pela Lei Complementar n® 069/2014

Tabela de Vencimentos das Fungdes Gratificadas de Apoio Pedagégico

Projeto de Lei n°® 022/2025

FUNCAO GRATIFICADA| NUMERO DE VAGAS IRENADA SALARIO
SEMANAL
Supervisor de Ensino 02 (DUAS) 40 horas RS 7.600,59

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 07 de Margo de 2025.

HEN QU IEL LEME

PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 022/2025
de 07 de margo de 2025.

“Dispde sobre atualizagdo da Tabela de
Vencimentos dos Servidores e das Tabelas de
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Capela do Alto, e da outras providéncias’.

Senhora Presidente,

Nobres Vereadores.

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagédo dessa Augusta
Casa de Leis, o Projeto de Lei n° 022/2025, que tem por finalidade a atualizagdo da Tabela de
Vencimentos dos Servidores e das Tabelas de Vencimentos do Magistério Publico Municipal de

Capela do Alto, e da outras providéncias.

Inicialmente, temos a expor que pela presente proposta a Tabela de
Vencimentos dos Servidores dos Servidores esta sendo atualizada em 7,5% (sete virgula noventa
e cinco por cento) da Referéncias 01 a 08, portanto, idéntico a atualizagdo do valor do salario
minimo fixado pelo Governo Federal. As demais Referéncias da Tabela esta sendo atualizada em
6,27% (seis virgula vinte e sete por cento). Assim, pela proposta apresentada o salario inicial da
Referéncia 01-A da Tabela passara para R$ 1.533,08, portanto, continuando um por cento acima
do salario minimo nacional vigente, como ja vem ocorrendo. Importante frisar que esse
vencimento é para o iniciante numa das fungdes de que trata citada Referéncia, vez que apds

cinco anos passa para a Referéncia 01-B, e assim sucessivamente a cada cinco anos.

A Tabela de Vencimentos dos cargos comissionados, conforme o
Anexo I, esta sendo atualizado também em 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento). Da mesma
forma, as Tabelas do Magistério também estdo sendo atualizadas em 6,27%, cujo indice foi
estabelecido pelo Governo Federal a area do Magistério para fixagéo do piso dessa categoria para

2025.

Nesse momento €& necessario esclarecer que o indice

definido pela area técnica-financeira da Prefeitura Municipal € o que nos permite oferecer em
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razdo da responsabilidade que temos que ter para com toda populagdo, vez que néo podemos
nos esquecer de outros tantos compromissos da municipalidade, com a educagéo, com a saude,
infraestrutura, limpeza publica, estradas, zeladoria e outras tantas manutengdes. Além de tudo
isso, temos que pensar na ampliagdo do numero de diversos servidores colaboradores, para
varias areas do servigo publico, que exige um planejamento e responsabilidade de todos. Dessa
forma, temos que ter muita responsabilidade na questéo financeira em todas as areas, vez que
em caso contrario, pode-se comprometer a educagédo, a saude e outros tantos servigos publicos

relevantes colocados a disposi¢éo da nossa populacéo.

Como é do conhecimento de todos a inflagdo do ano de 2024 foi de
4,83% (IPCA), e, dentro da real situagdo e da responsabilidade que temos que ter, juntamente
com a area de financas, foi definido a atualizagdo da Tabela de Vencimentos da forma ja
informada, ou seja, de 7,5% e 6,27%, portanto, superior a inflagdo de 2024. Com relagéo ao indice
de 6,27%, este foi definido levando-se em consideragcédo a atualizagéo fixada pelo Governo

Federal a area do Magistério, cujo piso para 2025 foi atualizado em 6,27%.

Por se tratar de matéria de grande importancia, que requer muita
lucidez e responsabilidade para que o futuro ndo seja comprometido, solicitamos a atengéo e a
compreensdo dos Senhores Vereadores quanto a presente proposta, bem como solicitamos que a
tramitacdo deste também se faga em regime de urgéncia urgentissima, diante de sua finalidade e

importancia para os nossos colaboradores.

Finalizando, colocamo-nos a inteira disposi¢cédo para prestar outras
tantas informacdes que se verificarem necessarias para melhor compreensdo da presente

matéria.

Dessa forma, aguarda-se procedéncia no projeto de lei ora

encaminhado.

Atenciosamente,

e
HENRIQUE DANIEL LEME
PREFEITO MUNICIPAL



