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    EDITAL DE RETIFICAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO N° 01/2023 

 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO 

  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, torna pública a retificação do Edital de Abertura do 

Concurso Público 01/2023, nos termos do item 11.10 do referido edital, conforme segue: 

 

Onde se lê: 

 

5. DAS PROVAS OBJETIVAS 

5.3. As provas objetivas terão a seguinte composição: 

 

Emprego Área do Conhecimento 
Nº de 
itens 

Peso das 
Questões 

 PROFESSOR (todos)  

Língua Portuguesa  12 1,0 

Conhecimentos de Legislação 
Pedagógicos e Específicos 

      18 2,0 

 Nível Fundamental Completo 

 Nível Médio 

Língua Portuguesa 15 1,0 

Matemática 5 1,0 

Conhecimentos Específicos 10 2,0 

 Gari 

 Operador de Máquina 

 Tratorista 

 Vigia 

Língua Portuguesa 15 1,0 

Matemática 15 1,0 

 Médicos (todos) Língua Portuguesa 10 1,0 

Conhecimentos Específicos  20 2,0 
 

Leia-se: 

 
5. DAS PROVAS OBJETIVAS 

5.3. As provas objetivas terão a seguinte composição: 

 

Emprego Área do Conhecimento 
Nº de 
itens 

Peso das 
Questões 

 Nível Superior Completo 
Língua Portuguesa 12 1,0 

Conhecimentos Específicos 18 2,0 

 PROFESSOR (todos)  

Língua Portuguesa  12 1,0 

Conhecimentos de Legislação 
Pedagógicos e Específicos 

      18 2,0 
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 Nível Fundamental Completo 

 Nível Médio 

Língua Portuguesa 15 1,0 

Matemática 5 1,0 

Conhecimentos Específicos 10 2,0 

 Gari 

 Operador de Máquina 

 Tratorista 

 Vigia 

Língua Portuguesa 15 1,0 

Matemática 15 1,0 

 Médicos (todos) Língua Portuguesa 10 1,0 

Conhecimentos Específicos  20 2,0 
 
 

Onde se lê: 

 

5.4 Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverão estar enquadrados na 
margem constante da Tabela abaixo. 

Emprego Número de candidatos a serem habilitados 

 Eletricista 

 Professor Adjunto II 

 Professor Educação Básica – PEB 
III – Geografia 

 Professor Educação Básica – PEB 
III – Matemática 

 Professor de Educação Especial 

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Operador de Máquina 

Estar entre os 33 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 02 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Professor Educação Básica – PEB I 

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Tratorista 

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Demais Empregos 
Ter obtido, no mínimo, 50% de acertos do total de 
pontos da prova objetiva. 
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Leia se: 

5.4 Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverão estar enquadrados na 
margem constante da Tabela abaixo. 

Emprego Número de candidatos a serem habilitados 

Eletricista 
 

Estar entre os 09 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Operador de Máquina 

Estar entre os 33 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 02 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Professor Educação Básica – PEB I 

Estar entre os 71 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 04 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

 Professor Adjunto II 

 Professor Educação Básica – PEB 
III – Geografia 

 Professor Educação Básica – PEB 
III – Matemática 

 Professor de Educação Especial 

Estar entre os 24 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Tratorista 

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota na 
lista geral, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim e ter obtido, no mínimo, 
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 
Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista 
especial de deficiente, mais os empatados na última 
nota considerada para este fim, e ter obtido, no 
mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova 
objetiva. 

Demais Empregos 
Ter obtido, no mínimo, 50% de acertos do total de 
pontos da prova objetiva. 

 

Onde se lê: 

 

5.5 A aplicação das provas objetivas, para todos os empregos, está prevista para o dia 26 de novembro de 

2023. 

5.4.1 Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas 
localizadas na cidade de Capela do Alto, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de alocá-los em 
cidades próximas, tendo a possibilidade de algumas provas serem realizadas também no dia 18 de 
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dezembro de 2021, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, 
alojamento ou qualquer outra despesa  

5.4.2  
5.4.3 dos candidatos, oriunda desta alocação. 

5.6 A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados oportunamente através 
de Editais de Convocação para as provas, a serem publicados no dia 17 de novembro de 2023 nos sites 
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.capeladoalto.sp.gov.br.  
 

Leia-se: 

 

5.5 A aplicação das provas objetivas, para todos os empregos, está prevista para o dia 26 de novembro de 

2023, EXCETO para os cargos de Inspetor de Aluno, Professor de Educação Básica – PEB I e Vigia, 

que serão realizadas no dia 17 de dezembro de 2023. 

5.5.1 Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas 
escolas localizadas na cidade de Capela do Alto, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito 
de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade 
quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta 
alocação. 

5.6 A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados oportunamente através 
de Editais de Convocação para as provas, a serem publicados no dia 17 de novembro de 2023, EXCETO 
para os cargos de Inspetor de Aluno, Professor de Educação Básica – PEB I e Vigia, que será publicado 
em 08 de dezembro de 2023, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura 
www.capeladoalto.sp.gov.br.  
 

 

 

Onde se lê: 

 

ANEXO IV - FORMULÁRIO PARA ENTREGA DOS TÍTULOS  

PREFEITURA DE CAPELA DO ALTO  

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2021  

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias será o protocolo do candidato) 

 

 

Leia-se: 

 

ANEXO IV - FORMULÁRIO PARA ENTREGA DOS TÍTULOS  

PREFEITURA DE CAPELA DO ALTO  

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023  

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias será o protocolo do candidato) 

 

 

Todos os demais itens do Edital de Abertura permanecem inalterados. 

 

Capela do Alto, 11 de outubro de 2023. 

Comissão Organizadora  


