Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025, destinado ao provimento de empregos em carater temporario para substituicdo
de servidor efetivo em seus afastamentos, o qual se processard de acordo com as instrugGes constantes neste Edital e na
legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, o vencimento bdsico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

~ N2 de CARGA VENCIMENTO 4 VALOR da
N2 FUNCA < < REQUISITOS MINIM o
UNCAO VAGASWY HORARIA BAsIcO? QUISITOS 0s INSCRICAO
1 | Auxiliar de Servigos CR 40 horas RS 1.533,08 Ensino Fundamental RS 18,00
semanal Incompleto
. 40 horas . -
2 | Almoxarife CR RS 1.662,53 Ensino Médio Completo RS 24,00
semanal
40 horas RS .1'.588'83 *
adicional de . .-
semanal, . . Ensino Médio completo, com
Auxiliar de e/ou escala insalubridade curso de auxiliar de
3 CR - de 20% + . RS 24,00
Enfermagem de plantdo gratificacio enfermagem, registro no
12 i REN
x36 diurno de 10% sob co
ou noturno .
sal. basico
Formagao em curso superior
Coordenador 40 horas normal superior ¢ xperienci
4 | Pedagégico de CR RS 5.098,65 P P RS 27,00
. semanal comprovada de emprego
Unidade Escolar s
docente no Magistério de no
minimo 03 anos
RS 1.547,02 +
5 Coveiro R 40 horas 'Ad|C|onfa1I de Ensino Fundamental RS 18,00
semanal insalubridade Incompleto
de 40%
. 40 horas . 4
6 Monitor CR RS 1.547,02 Ensino Médio Completo RS 24,00
semanal
40 horas
semanal ou
escaIaNde Ensino Fundamental
plantso Completo; Carteira Nacional
7 | Motorista CR 12x36h RS 1.616,70 PIETO; clona RS 18,00
. de Habilitagdo categoria “D
diurno ou .
ou superior
noturno
guando na
area de saude
30 horas Curso Superior em Nutricao e
8 Nutricionista CR RS 4.270,60 Registro no Conselho Regional RS 27,00
semanal L
de Nutricionista — CRN
RS 1.662,53 +
9 Pintor R 40 horas 'Ad|C|on_aI de !Ensmo Fundamental RS 18,00
semanal insalubridade | incompleto
de 20%
Formacdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
1 2
10 | Professor Adjunto | CR 80 horas 4,35 por plena em Pedagogia, com RS 27,00
mensal hora aula

habilitagdo em Educagdo
infantil ou Curso Normal
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Superior com habilitacdo em
Educacdo Infantil

11

Professor de
Educagao Basica -
PEB Il

CR

180 horas
mensal

24,35 por
hora aula

Formagao em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena em Pedagdgica, com
habilitagdo nas séries iniciais
do Ensino fundamental ou
Curso Normal superior com
habilitagdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental

RS 27,00

12

Professor Ed. Basica
Il - Arte

CR

min. de
120horas e
max. de 200
horas mensal

24,35 por
hora aula

Formagao em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena para as correspondentes
disciplinas e areas de
conhecimentos especificas do
curriculo (Arte) ou formagao
superior em area
correspondente,
complementagdo nos termos
da legislagao vigente

RS 27,00

13

Professor Ed. Basica
Il - Inglés

CR

min. de
120horas e

max. de
200horas

mensal

24,35 por
hora aula

Formagdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena para as correspondentes
disciplinas e areas de
conhecimento especificas do
curriculo (Lingua Inglesa), ou
formagdo superior em area
correspondente,
complementagdo nos termos
da legislacdo vigente

RS 27,00

14

Professor Ed. Basica
Il - Lingua
Portuguesa

CR

min. de
120horas e

max. de
200horas

mensal

24,35 por
hora aula

Formagdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena para as correspondentes
disciplinas e areas de
conhecimentos especificas do
curriculo (Lingua Portuguesa)
ou formagdo superior em area
correspondente,
complementag¢do nos termos
da legislagao vigente

RS 27,00

15

Professor Ed. Basica
Il - Ciéncias

CR

min. de
120horas e

max. de
200horas

mensal

24,35 por
hora aula

Formacdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena para as correspondentes
disciplinas e areas de
conhecimento especificas do
curriculo (Ciéncias), ou
formagdo superior em area
correspondente,
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente

RS 27,00

16

Professor Ed. Basica
11l - Historia

CR

min. de
120horas e

max. de
200horas

mensal

24,35 por
hora aula

Formacdo em nivel superior de
graduacdo de licenciatura
plena para as correspondentes
disciplinas e areas de
conhecimentos especificas do
curriculo (Histéria) ou
formacgdo superior em area
correspondente,
complementag¢do nos termos
da legislagao vigente

RS 27,00
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Licenciatura plena em
40 horas pedagogia e Pds-Graduagdo
17 | Psicopedagogo CR RS 5.098,65 em &rea correlata de no RS 27,00
semanal L.
minimo 360 horas em
psicopedagogia
18 | Servente de Limpeza CR 40horas R$ 1.533,08 | Cnsino Fundamental RS 18,00
semanal Incompleto
40 horas RS 2.031,04 +
semanal e/ou Adicional de
_— escala de insalubridade . - ,
1o |fomnte o | o | deawn: | Emnomédoconvtto el | s a0
12x36h gratificacdo
diurno ou de 10% sob
noturno sal. basico
RS 2.031,04 +
adicional de
Técnico de 40 horas insalubridade | Ensino Médio completo (nivel
20 | Imobilizagao CR de 20% + técnico) registro no respectivo RS 24,00
L semanal - Lo
Ortopédica gratificagdo no érgdo de classe
de 10% sob
salario basico
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Administracao
Escolar ou Pés-Graduagdo em
2 Vic.e-Diretor de R 40 horas RS 5.098 65 area correlata de nf) rr?l'nimo RS 27,00
Unidade Escolar semanal 360 horas e experiéncia
comprovada em exercicio de
cargo docente no Magistério
de no minimo, 05 (cinco) anos

() Cadastro Reserva.

@ vantagens:

- Vale-alimentacéo no importe de RS 700,00 (setecentos reais), nos termos da Lei Municipal n2 1.483/2009.
- Vale-Transporte conforme termos da Lei Municipal n 2.422/2025.

- Adicional de insalubridade de 20% ou 40% (quando for o caso) sob o saldrio-minimo nacional.

1.2. A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos
classificados na estrita ordem de classificagao, ndao implicando a aprovagao do candidato em garantia de convocagdo, mesmo
que temporaria, para exercicio da fungdo, haja vista que as convocagdes se fardo na medida em que ocorram.

1.3. O processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo.

1.4. O atendimento dos requisitos minimos exigidos serad analisado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de CAPELA DO ALTO por ocasido da convocagao para a contratagdo.

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das fungoes.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato ser
contratado, devera atender as exigéncias discriminadas nos itens 12.2 e 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido
da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢bes serdo efetuadas no periodo de 12-a-22-de-OUFUBRO-de-2025 12 de OUTUBRO a 19 de NOVEMBRO de 2025
(Até as 21h00) exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

116/10/2025 — Prorrogado o prazo de inscricdes até o dia 19 de novembro de 2025.



http://www.publiconsult.com.br/
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2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO, escolher a FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRIGAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 22-de-OUFUBRO-de-2025 19 de NOVEMBRO de 2025% em
qualquer agéncia bancdria (até as 16 horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a
receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de
atendimento dos mesmos. E vedada a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteragdo da fungdo escolhida na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por um deles, ficando eliminado nas outras op¢des, em que constar como ausente. E vedada a
devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigcao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢gdo e ao pagamento
e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancério emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado, nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, contendo os Anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

¢) Inscrigoes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢gGes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentacdo comprobatdéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu
nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 11.7 deste Edital. Caso o candidato nio entre com recurso contra
inscricdo e seu nome ndo conste do Edital de Convocag¢do, NAO podera realizar a prova, n3o havendo alocagdo de candidatos
em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da
CID (Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através
da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 20-de-OQUTUBRO-de2025 17 de NOVEMBRO de 20253,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

216/10/2025 — Prorrogado o prazo de pagamento do boleto de inscri¢cdo até o dia 19 de novembro de 2025.
316/10/2025 - Prorrogado o prazo de envio de laudo médico dos candidatos com deficiéncia até o dia 17 de novembro de
2025.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.capeladoalto.sp.gov.br/
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A PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 - Prefeitura de CAPELA
DO ALTO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia fora do prazo e das formas estabelecidas no item
anterior; também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apods o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo, desde
que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o numero de vagas abertas para a respectivo emprego alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado,
a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagcdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeacdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdao para contratacao, serda submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢cdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, a pontuagdo exigida para classificagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a classifica¢do.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realiza¢do da prova objetiva (tempo
adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso
ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formuldrio de inscri¢do, ao
efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverio
apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o candidato
ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizacdo na data da prova, podendo a Banca Examinadora
disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razao de eventual caso fortuito.

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizag¢do para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
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até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizacao até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de selegdo:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todas as fungoes.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada aos candidatos classificados na Prova Objetiva para as
fungbes de: COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, PROFESSOR ADJUNTO |, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB Il, PROFESSOR ED. BASICA Il - ARTE, CIENCIAS, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO e
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR®.

5.1.3. PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada aos candidatos classificados na Prova Objetiva
para as fungbes sendo: 15 (quinze) melhores classificado em ALMOXARIFE e os 20 (vinte) melhores em COVEIRO,
MOTORISTA e PINTOR.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, com data prevista para o dia 09-de-NOVEMBRO
07 DE DEZEMBRO de 2025° (domingo), nos seguintes periodos:

HORARIO FUNCAO
Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar, Coveiro,
09h00 Monitor, Nutricionista, Professor de Educacdo Basica - PEB Il, Professor Ed. Basica Ill — Lingua
Portuguesa, Professor Ed. Basica Ill - Histéria, Técnico de Enfermagem e Técnico de Imobilizagao
Ortopédica.
Almoxarife, Motorista, Pintor, Professor Adjunto |, Professor Ed. Basica Ill — Arte, Professor Ed. Basica
14h00 Ill - Inglés, Professor Ed. Basica lll - Ciéncias, Servente de Limpeza, Vice-Diretor de Unidade Escolar,

Psicopedagogo.

6.2. As datas previstas poderdao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicacdo
das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e de
vagas disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convoca¢dao a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério ao exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego/fungdo, e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o
contetido constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

428/11/2025 — Inserida a fase de selecdo de Prova de Titulos para a funcdo de Vice-Diretor de Unidade Escolar.
16/10/2025 — Alterada a data de realizacdo das Provas Objetivas para o dia 07 de dezembro de 2025.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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AUXILIAR DE SERVICOS, COVEIRO, MONITOR, MOTORISTA, PINTOR, SERVENTE DE LIMPEZA

~ TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 4 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 4 20 100
Conhecimentos Especificos 10 6 60
ALMOXARIFE
o TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 2 4 8
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 3 4 12 100
Nogdes de Informatica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TOTAL DE PONTOS POR

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 3 4 12
Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo 2 4 8 100
Legislagdao de Salde Publica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60

COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, PROFESSOR ADJUNTO |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
I, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA IIl - ARTE, INGLES, CIENCIAS, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO.

~ TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 4 2 8
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 4 2 8
Legislagao de Ensino 2 2 4 100
Conhecimentos Pedagdgicos 4 5 20
Conhecimentos Especificos 6 10 60

7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servird como base para a elaboracdo das
questdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo
aconselhdvel uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente
no horario indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo para as Provas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de
aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica
azul ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdao das provas o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
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c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrig6es, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricao, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que |lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregao, o qual lavrard as alteragGes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a
Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera
desclassificado.

7.7. Aduracgdo da prova serd de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 20 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/funcio para o qual se inscreveu, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas n3o podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas
somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da
prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;
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e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questBes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo
Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou
qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagao a aplica¢do das
provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestacdo
contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscri¢cdao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuagao do candidato na PROVA OBIJETIVA sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina
da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.21. A pontuacgdo do candidato na prova objetiva serad obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento
como irregular para comprovacgao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia da prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Coordenador Pedagdgico De Unidade Escolar, Professor Adjunto I, Professor De Educagdo Basica — PEB Il, Professor
Educagdo Basica lll — Arte, Inglés, Ciéncias, Histdria, Lingua Portuguesa, Psicopedagogo e Vice-Diretor de Unidade Escolars®,
e consistird na apresentacdo de titulos relacionados a area especifica de atua¢do da fungdo inscrita.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigcées da fungdo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigées de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE PéS-GRADUACAO LATO SENSU (devidamente registrados,
com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatdria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da institui¢dao, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duracdo total, especificacdo da carga horaria de
cada atividade académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulacdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtencdo do
titulo, contendo a data da homologagéo do titulo ou da homologag¢do da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtencdo do
titulo, contendo a data da homologagéo do titulo ou da homologag¢do da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

8.3. Os certificados que ndo estiverem registrados pelo MEC ou cujos registros estiverem cancelados na data da prova de
titulos, ndo serdo aceitos para efeitos do item 8.2 deste edital

8.4. Os comprovantes da titulacdo (certificado/declaracdo e histérico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizacdo de cada prova objetiva, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cdpia autenticada frente-verso em cartério.
N&o serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N3do serdo aceitos
comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato,
nessa hipotese.

62811/2025 — Inserida a fung¢io de Vice-Diretor de Unidade Escolar no item 8 que estabelece a Prova de Titulos.
10
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8.5. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n2 01/2025,
coordenada por profissional da drea da educacao, designado pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos
atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5.1. Os titulos que forem atribuidos como comprovagao do requisito minimo da fung¢ao serao indeferidos pela Banca
Examinadora.

8.6. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da fungdo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os todos os cargos na quantidade estabelecida no item
5.1.3 do Edital.

9.2. A Prova Prética serd realizada no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, em data, local e horario constantes do respectivo
Edital de Convocagdo, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br e no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Capela do Alto (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

9.3. A avaliagdo da Prova Pratica serd efetuada segundo as disposi¢Ges e critérios a seguir estabelecidos:

9.3.1. ALMOXARIFE

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas basicas de informatica que visam aferir o conhecimento e utilizagdo
basica do sistema Windows e dos programas Microsoft Word e Excel (versGes 2016 em diante), sendo utilizado monitor de
computador, teclado com configuracées ABNT 2 e impressora.

a) Microsoft Word: A prova de Word consistird na digitagdo de texto impresso a ser apresentado no ato da realizagdo da prova,
com aproximadamente 700 caracteres. Serdo indicados a configuragdo da pagina (papel, margens, orientagao, cabegalho,
rodapé), fonte (tipo, tamanho) e a formatagdo do texto (espagamento dos paragrafos, recuo, alinhamento) a serem utilizados
A digitacdo deverd reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes constantes do texto original. O
candidato terd 10 minutos para executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato devera entregar a prova no estado em que
se encontra. Apds, devera nomear o arquivo (PROVA DE WORD —NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretdrio ou midia indicada
e efetuar a impressdo do arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregara ao Coordenador da Prova e levard a outra
consigo para conferéncia e eventual apresenta¢do de recursos. Serd atribuida nota maxima de 50 pontos ao candidato que
conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagao, configuracao, formatagdo, arquivamento e impressao.
Serdo descontados 2 pontos por cada erro ou omissao verificado na execugao das tarefas de configuragdao, formatacao,
arquivamento e impressao e 0,2 (dois décimos) de ponto por cada erro de digitacdo ou omissdo de texto - por exemplo, se
deixar de digitar 50 caracteres do texto, terd desconto de 10 pontos + 0,2 por erro de digitacdo de texto (erros de ortografia,
acentuacdo, etc.); 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o
candidato deletar integralmente o texto da tarefa ao tentar salvar o arquivo, lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova e sera
desclassificado.

b) Microsoft Excel: A prova de Excel consistird na confec¢do de uma tabela utilizando dados apresentados no ato da realizagdo
da prova, devendo o candidato efetuar a ordenagdo dos dados em linhas e colunas e a aplicagdo de férmulas necessdrias para
obter os resultados solicitados. Serao indicados a formatagdo dos nimeros (moeda, percentual, geral, data, etc.), configuragdo
da pagina (papel, margens, orientacdo, cabegalho, rodapé), fonte (tipo, tamanho) a serem utilizados. A digitacdo devera
reproduzir negritos, itlicos, sublinhados, realces e outras formatacdes solicitadas. O candidato tera 10 minutos para executar
a tarefa. Encerrado o tempo o candidato deverd entregar a prova no estado em que se encontra. Apds, deverd nomear o
arquivo (PROVA DE EXCEL — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretério ou midia indicada e efetuar a impresséo do arquivo
em duas vias. Assinard uma delas e entregard ao Coordenador da Prova e levara a outra consigo para conferéncia e eventual
apresentacdo de recursos. Serd atribuida nota maxima de 50 pontos ao candidato que conseguir executar integralmente a
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tarefa determinada, sem erros de calculo, digitacdo, configuracdo, formatacdo, arquivamento e impress3do.” Serd descontado
1 ponto por cada erro ou omissdo verificada nos célculos e nas configuragGes solicitadas; 2 pontos caso ndo consiga nomear
e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o arquivo. Se o candidato deletar integralmente os dados da tarefa ao
tentar salvar o arquivo, Ihe sera atribuida nota 0 (zero) na prova e sera desclassificado.

Il - Serd classificado o candidato que que obtiver a nota minima de:

a) 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Microsoft Word; e

b) 25 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.

9.3.2 - COVEIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, tais como: Rogar e capinar e/ou cavar o terreno com
as dimensdes de uma sepultura, fechar a sepultura de gaveta, preparando a massa, assentando tijolos e fazendo o acabamento,
seguindo os comando e orientagdes do avaliador. O tempo para a execugao das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagcdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c¢) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

9.3.3. MOTORISTA

| - Para participacdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar
referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

I - A Prova Pratica, que serd realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE”, tera pontuagido maxima de 100 pontos,
desta forma distribuidos entre os seguintes exames:

=> Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na drea delimitada por cones, sem tocé-los ou derruba-los, em tempo maximo
de 2 minutos) - 30 pontos.

= Exame de Conducdo e realizacdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na conduc¢do, conhecimento das normas de transito
e dos equipamentos de seguranca, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo
de equipamentos acessorios, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecdo e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatorios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranca, etc.)
- 10 pontos;

b) Técnica de Condugdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40
pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (manuseio de cagamba, guincho e outros acessorios) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instruges ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdo obtida nos demais quesitos, o candidato que ndo executar a prova de baliza no tempo maximo
de 2 minutos. | - Para participagdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitacdo na

716/10/2025 — Incluida a atribuicdo da nota maxima de 50 pontos na prova de Excel para a Prova Pratica da funcdo de

Almoxarife.
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categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar
referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

9.3.4. PINTOR

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado serd impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: servico de preparagao, pintura, acabamento
de paredes, portas, janelas e outras superficies, etc. O tempo para a execucgdo das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizacgdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

9.4. Durante a aplica¢do da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificacdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
do teste.

9.5. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢dao minima de 50 pontos e n3do incorrer em nenhuma
das situacdes estabelecidas no item 9.4 deste edital.

9.6. Serd DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter os parametros minimos indicados nos itens
9.3.1a9.3.4:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 9.4 deste edital;

e) que descumprir as disposicOes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

9.7. Ndo havera repeticdo na execucdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que ndo zerar na prova
objetiva.

10.2. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
10.2.1. para as fungdes de AUXILIAR DE SERVICOS, MONITOR e SERVENTE DE LIMPEZA:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.2. para as fungdes de COVEIRO, MOTORISTA e PINTOR:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag¢do na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.3. para a fungdo de ALMOXARIFE:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuac¢do da Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo Nogdes de Informatica;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.4. para as fungdes de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo Legislagdo de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2.5. para as fungdes de COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, PROFESSOR ADJUNTO |, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - PEB I, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA IIl — ARTE, INGLES, CIENCIAS, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA
e PSICOPEDAGOGO:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuacdo de Titulos;

c) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo Conhecimentos Pedagdgicos;

e) que obtiver a maior pontuacdo Legislagdo de Ensino;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a prova objetiva sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuacdo dos candidatos desclassificados.

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br, e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), juntamente com a homologa¢do do processo seletivo, sendo
apresentado da seguinte forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados;

b) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

10.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma poderda eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que sera objeto de divulgacdo de EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RETIFICADO contendo as
devidas razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos
meios de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagées, em relacdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;
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b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;
c) a PROVA OBIJETIVA;
d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n? 01/2025 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, e ap0s clicar no link do recurso que
serd disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razoes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

11.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Questdes podera ser acessado
através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficard disponivel para consulta
exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova objetiva.

11.2.2. Por ocasido da divulgagdo do resultado das provas praticas, o candidato podera consultar a sua Planilha de Avaliagdo
no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, a
qual ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢cdo de recursos contra a prova pratica.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de pdaginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros
de impressdo, ndo terdo o conddao de anular questées cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagOes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

11.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nio estipulados neste Edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagio
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou
desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagcGes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A anélise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo,
contendo as razées das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdrio Final do Processo Seletivo encaminhado
a Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme as necessidades de substituicdo ou de
contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.
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12.2. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas
pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego
publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspegdao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com
a remuneracgdo de cargos, empregos, fungGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e
exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

12.3. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagao, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato
da convocacgado, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacdo de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungio;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacédo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo (diploma ou
certificado, ou histdrico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e funcdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

12.4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.

12.5. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do item 3 deste Edital.

12.6. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar
da convocagao.

12.7. A convocagdo dos candidatos aprovados, ocorrerd por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de CAPELA DO ALTO (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou e-mail ou
telefone ou aplicativo de mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de CAPELA DO ALTO.
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12.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a convocag¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatodria.

12.9. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se
a exames médicos, de cardter eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera desclassificado.

12.10. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de
outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.11. Ao ser contratado o candidato ficara sujeito as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral
de Previdéncia Social e das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais de CAPELA DO
ALTO.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra ou disposicdo prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgacdo oficial do item modificado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos,
serdo efetuadas através da publicagdo de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — RETIFICADO nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br. Além da divulgacdo através dos meios especificados, sdao matérias
de divulgacdo  obrigatéria no  Diario  Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

a) O Edital de Abertura de Inscricdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragdo nas condicGes de inscricdo, preparacgao,
aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificacao;

c) Os editais resumidos/extrato de convocagdo dos candidatos para as fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos/extrato de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologacdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.3. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda
EPP, devidamente contratada para tal fim.

13.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de CAPELA DO ALTO.

13.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do processo seletivo que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Capela do Alto (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

13.6. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br,
www.capeladoalto.sp.gov.br, no Diario  Oficial Eletronico do  Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e Jornal Cruzeiro do Sul (https://www.jornalcruzeiro.com.br/).

CAPELA DO ALTO, 29 de SETEMBRO de 2025.

HENRIQUE DANIEL LEME
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

FUNCAO

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Almoxarife
(Lei n2 567/1989)

Verificar a posi¢do do estoque; examinar periodicamente o volume de mercadorias; solicitar o
ressuprimento do estoque; controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;
confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue; orientar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma
adequada; inspecionar o estado do material, sob sua guarda; manter o estoque em condig¢des
de atender as unidades; acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender
requisicdes de material e documentacdo respectiva; fazer previsdo e controle de estoque; fazer
o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento; encaminhar ao laboratério de
analise o material recebido para exame quando houver dudvidas quanto a sua qualidade;
confrontar notas fiscais e notas de empenho. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

Auxiliar de Enfermagem
(Lei n2 567/1989

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injeg0es e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de laboratdrio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar a sua utilizagdo; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; orientar o paciente sobre a medicagdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe
forem solicitada.

Auxiliar de Servigos
(Lei n2 567/1989)

Executar servigos de limpeza e arrumacgao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
préprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia;
zelar pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que |lhe
forem solicitada.

Coordenador Pedagogico
de Unidade Escolar
(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a coordenar as atividades de ensino nas classes, no
sentido de assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo educativo; participar do
Projeto Escolar, coordenando e apoiando os docentes nas atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente; elaborar a
programacao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a sua articulagdo com as
demais programagdes de apoio educacional; acompanhar e avaliar o desenvolvimento da
programacao do curriculo; prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino; propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistemdatica de avaliagdo nas areas de
conhecimento; organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores; garantir os
registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de constru¢do do conhecimento,
as atividades de formacgdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e
racional dos ambientes especiais; participar e assessorar o processo de elaboragdo do Plano
Escolar; participar da execugdo e favorecer o cumprimento do Plano Escolar, juntamente com
a equipe escolar do Conselho de Escola e Comunitaria: coordenando e avaliando as propostas
pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na
Unidade Escolar; participando da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas de
conhecimento, visando a superac¢do da fragmentac¢ao; garantindo a continuidade do processo
de construgao do conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola;
organizando, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e
avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas
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diferentes atividades; identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que
proporcionem encaminhamento adequados; garantir os registros do processo pedagogico;
Executar outras atribui¢des afins.

Coveiro
(Lei n2 599/1990)

Realizar inumagdes e exumacgdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; colocar
0 caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal
ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de capinagao,
varri¢do, remocdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutengao
da ordem e limpeza do cemitério; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los
em condig¢des de uso. outras atribui¢bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Monitor
(Lei n2 1575/2010)

Desenvolve atividades com criangas de 07 a 12 anos de idade, regularmente matriculadas no
ensino fundamental; desenvolver metodologia pedagdgica, auxiliando as criangas no
desenvolvimento da linguagem escrita e oral, propondo jogos e brincadeiras com a faixa etaria
das criancas, visando enriquecer a imaginacdo das mesmas, oferecer protecdo e conforto as
criangas, propor a aquisi¢dao de habitos saudaveis de alimentagdo, acompanhando o estado de
saude das mesmas, fornecendo subsidios aos familiares, cuidar do ambiente, da arrumacao das
salas, dos brinquedos, etc, participar de treinamento, cursos de capacitagdo quando
convocado, zelar pela conservagdo e guarda dos materiais utilizados no desenvolvimento da
educagdo e das criangas, cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene
corporal e aos habitos alimentares, colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e
psicopedagogicas previamente estabelecidas, participar e colaborar com a equipe no plano de
trabalho da unidade e execugao de programas, contribuir para a criagdo e desenvolvimento de
condi¢Bes que propiciem a construgdao do conhecimento da crianga, regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade, atualizar-se profissionalmente, participando de palestras,
cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a educagdo e
executar outras atividades correlatas.

Motorista
(Lei n2567/1989

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacgdo (veiculos leves e pesados),
tais como os automdéveis, as ambulancias, as peruas, picapes, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus,
vans, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades e outros; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; efetuar anotagGes
de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento;
executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Nutricionista
(Lei Complementar n2
004/2003)

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. planejar e elaborar o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo
e o armazenamento das refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confecgdao de alimentos. outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.
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Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas; preparar tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; efetuar pintura a mao, a revdlver ou
com outras técnicas; levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execug¢do dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; analisar e preparar
as superficies a serem pintadas; calcular a quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Professor Adjunto |
(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Substituir nas classes de educagdo infantil, nos diversos tipos de afastamentos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias; atuar na area de suporte pedagdgico auxiliando o pessoal nas
classes permanentes de apoio; participar da elaboracdao da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica; - ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo,
leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor
rendimento; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar
de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; reger classes e ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em
carater de substituicdo; reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por profissionais
concursados; no momento da substituicdo caberd ao Professor Adjunto todas as atribuigdes do
professor substituido; executar outras atribui¢cGes afins.

Professor Educagao Basica
-PEBII

(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental |, educagdo
especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a sele¢do, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, didrio de classe
contendo frequéncia, descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor
da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educacdo; executar outras atribuigGes afins.
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Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental II,
educagdo especial, supléncia de educagdo de jovens e adultos, bem como a execucgdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na
organizacgdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunies e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educagdo; executar outras atribuicées afins.

Professor Ed. Basica Il -
Inglés

(Lein2 1.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental II,
educagdo especial, supléncia de educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na
organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunies e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correg¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educagdo; executar outras atribuicGes afins.

Professor Ed. Basica Ill -
Lingua Portuguesa
(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental II,
educagdo especial, supléncia de educagdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢do, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
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estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correc¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

Professor Educagao Basica
lll - Ciéncias
(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental II,
educagdo especial, supléncia de educagdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de
trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢do, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correg¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educagdo; executar outras atribuigées afins.

Professor Educagao Basica
lll - Histéria
(Lein21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental II,
educagdo especial, supléncia de educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacgdo de disciplinas;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢do, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensdaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente,
didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na
area de educagdo; executar outras atribuicées afins.
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Compreende os cargos que se destinam a atuar no ambito da educacdo, realizando pesquisas,
diagndsticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual, procedendo ao estudo dos
educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de
ensino empregadas e aquelas a serem adotadas; promover cursos de orientagdo para os
professores; colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitdria, identificar os
obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas
de andlise institucional e pedagodgica; intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de
conhecimentos; informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos
os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de
abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; buscar a agdo efetiva junto aos
especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados
pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribuigdes e
tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar
na construgcdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento; executar outras atribuicGes afins.

Servente de Limpeza
(Lei n2 567/1989)

Executar servigcos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
préprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico de Enfermagem
(Lei 1003/1999)

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboracdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientagdo as
gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar,
para a prevencdo da desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagao de
respiradores artificiais, presta¢do de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Técnico de Imobilizagao
Ortopédica

(Lei Complementar
030/2007)

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamento
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).; prestar seus servicos
em hospitais, centros de saude, clinicas, servico social e outros érgdos ligados a saude;
trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdao permanente de médicos,
em hordrio diurno, noturno ou turnos alternados; organizar a sala de imobilizacdo e materiais
necessarios ao procedimento, preparar pacientes, confeccionar, executar e retirar
imobilizacdo; realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragGes cutaneas, auxiliar
o médico ortopedista nas instalacbes de tragdes cutdneas, nas instalacGes de tracOes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Preparar a sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, pungdes e infiltragdes. Outras fungdes afins e correlatas ao
exercicio das atribui¢des do cargo que Ihe forem solicitadas.

Vice-Diretor de Unidade
Escolar

(Lei n21.373/2007 e
alteragdes posteriores)

Compreende os cargos que se destinam a assistir o Diretor de Escola na administracdo e na
gestdo das unidades de ensino vinculadas a Diretoria Municipal de Educagdo; assistir ao Diretor
de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas funcGes e dentro de seu
horario de trabalho; responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor quando de sua
auséncia; substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais; colaborar
com o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que |he sdo proprias;articipar da elaboragdo do
Plano de Gestdo da escola; acompanhar a execugdo das programacdes relativas aos nucleos
administrativo, técnico-pedagdgico e operacional mantendo o diretor informado sobre o
andamento das mesmas; Executar outras atribuig¢Ges afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injuncao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e flexao
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjunc¢do, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interroga¢do, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e
participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razdo, proporcgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Média.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de
estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).
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- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocidlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tbnica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacgado das
palavras — derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo etc. Semantica:
Significacdo das palavras — sinbnimos e antdénimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionéario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinac¢do. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensao de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.
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MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA A FUNCAO DE ALMOXARIFE):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegac¢do na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados etc. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: criagcdo e
formatacdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4¢c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, NUTRICIONISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n? 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
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BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saudde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n® 3/2017 - Consolida¢do das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagio
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Segdes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagao
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as ac¢bes e os servicos de satde do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagio, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Segurancga e satde no trabalho em servigos de satde (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

- LEGISLACAO DO ENSINO (PARA AS FUNCGES DE COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, PROFESSOR
ADJUNTO |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA IIl — ARTE, INGLES, CIENCIAS,
HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO e VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR).

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Decreto n? 12.391/2025 - Institui o Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2025/Decreto/D12391.htm)

BRASIL. Lei Federal n 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).

BRASIL. Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacg&o Infantil
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf)

CAPELA DO ALTO. Plano Municipal de Carreira da Educacao e suas alteragdes
(https://www.capeladoalto.sp.gov.br/pagina/leis-municipais-31).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR,
PROFESSOR ADJUNTO |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — ARTE, INGLES,
CIENCIAS, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, PSICOPEDAGOGO e VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR).
A formacdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de analise; a fungdo social do ensino e a concepc¢do sobre os processos de aprendizagem — instrumentos
de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo; as relagGes interativas em sala de aula — o papel dos
professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a organizagdao dos conteudos; os materiais curriculares e outros
recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias profissionais
para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica: pratica educativa;
pedagogia e didatica; didatica e democratizacdo do ensino; teoria da instrucdo e do ensino; o processo de ensino na escola; o
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processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteldo de ensino; os métodos de ensino; a aula como forma de
organizagdo do ensino; o planejamento escolar; relagGes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e Indisciplina da Escola.
Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educag¢do. Educagdo ao longo da vida. Saberes
necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagogica. Teorias psicogenéticas. Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Préticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressao 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formacdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizagdo das Mdos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanacdo, Varri¢do, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitdrios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparacao de lanches, mamadeiras e outras refeicdes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servigos bracgais em geral. NogGes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Atribuigdes funcionais do
emprego. NR-38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Atribuicdes
funcionais da funcgao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais da funcdo.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA, Limpeza e desinfeccdo de superficies, 2010 (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view ).
ANVISA. Orientagdes para os consumidores de saneantes, 2012

(https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha de orientacao para os consumidores.pdf)

BRITO CUNHA, Fernanda Maria et. al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza
(https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual de boas praticas para servico limpeza.pdf)
FUNDACENTRO. Cartilha: Norma Regulamentadora n? 38, 2024
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23 1/apache _media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.p
df

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Mania de Limpeza (https://maniadelimpeza.blogspot.com/).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de
educacao infantil, 2008

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual _boas praticas CEl 2008 1255096253.pdf)
SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).
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ALMOXARIFE

Nocdes de gestdo de Almoxarifado. Classificagdo e controle dos bens modveis. Registro Patrimonial. Carga e Descarga
Patrimonial. Delegacdo e responsabilidade pelos bens méveis. Do recebimento e aceitagdo. Da armazenagem e controle do
estoque. Espaco e Layout. Movimentagdo de cargas e transportes internos. Manuseio de materiais. Empilhamento. Sistema de
Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de
Compra. O Método ABC de Materiais e Estoques. Controle de Qualidade. Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico.
Registro do Inventdrio. Seguranga no Almoxarifado. Uso de cores como Fator de Seguran¢a nos Almoxarifados. Balango
Patrimonial: Ativo Permanente. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos de Valorizagdo do Estoque.
Armazenagem. Gestdo de Suprimentos. Atribui¢cGes funcionais da fungdo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da fungdo.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-

leis/manual almoxarifado .pdf)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
SILVA, Braulio Wilker. Gestdo de estoques; planejamento e controle. BWS Consultoria, 2013
(https://www.bwsconsultoria.com/2010/09/nocoes-basicas-de-almoxarifado-estoque.html)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salide publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo
e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Sauddveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdao. Eliminagao
Urindria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenag¢do. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
AnotacGes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog¢des gerais. Sinais vitais.
Peso e Altura. Posi¢Oes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente.
Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagao e
transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Dosagens de solugdes.
Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilacdo. Tratamentos diversos:
Aplicagbes quentes e frias. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagcdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afec¢des hematopoiéticas.
Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afecgdes oftalmoldgicas.
Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgcdes neopldsicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas sexualmente transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saide da crianca. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no ambito
da Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreto n2 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm)

COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuacdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescricdes a distancia,
através de meios eletronicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atenc¢do Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.
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BRASIL. MS - Cadernos de Atengdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos cdnceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doengas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crbnica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSUS - Volume 2 - Atengdo Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc%cc%a7a%cc%830-basica/)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf ;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

COFEN. Guia de Recomendacgdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 (https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 (https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf)

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atengdo Primaria a Saide. Médulo 1: Sadde da Mulher, 2019 (https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais
da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e
a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base Nacional Comum
Curricular; A Educagao Infantil no contexto da Educagao Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo
Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagao Infantil; A transigao da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso. Elaboragdo do Plano Municipal de Educac¢do. Gestdo da Educacgdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na
escola. de Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacgdo. Indicadores da qualidade na
educacao infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas.
Aprender e ensinar na educagado infantil. Mdsica na Educagao Infantil. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o
professor pode ensina-las a escrever e ler. Os fazeres na educacdo infantil. Gestdo democratica da educac¢do. O coordenador
pedagogico e a educac¢do continuada. Avaliacdo na pré-escola. Ler e escrever na escola. Didatica. A gestdo participativa na
escola. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. A¢do integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo
educacional. A escola como sistema e a divisdao de trabalho. A questao da integra¢do. O processo de consultoria. Gestdo da
cultura e do clima organizacional da escola. O espago sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferengas
entre a administracdo e a gestdo educacional. Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre lideranga. Competéncias para
ensinar. O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola. O coordenador pedagégico e a formagao docente. Formacao
continuada de educadores na escola. ReuniGes na escola: oportunidade de comunicagdo e saber. O coordenador pedagdgico
e o desafio das novas tecnologias. O coordenador pedagdgico e as reformas pedagdgicas. O ensino e a aprendizagem.
Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicagdes institucionais:

BRASIL. ME . BNCC — Base Nacional Comum Curricular (https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-

integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf)
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BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf)

BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO05 2009.pdf)

BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, 2005
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/elabpne.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Gestdo da Educagdo Escolar, 2006 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf)
BRASIL. ME/SEB. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/11gesdem.pdf)

BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educagdo, 2013
(https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores _da Qualidade na Educacao_ensino fundamental.pdf)
BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educagdo infantil, 2009
(https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores _da_Qualidade na Educacao_Infantil.pdf)

BRASIL. MEC/Pradime. Memorial da Gestdo da Escola Municipal, 2012
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11048-memorial-versao-trabalho-
pradime2012-pdf&category slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192)

BRASIL. MEC/SEE. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educag3o Inclusiva, 2008
(http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo, 2005
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas, 2006
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab esc teo ad.pdf)

Livros e artigos:

BASSEDAS, Euldlia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

BRUNO. Eliane Bambini Gorgueira et. al. O coordenador pedagdgico e a formagdo docente (Loyola, 132 ed. 2000).
CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume |. Artmed, 2000.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.

GUIMARAES, Ana Archangelo. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada (Loyola, 122 ed. 2009).
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2015.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

PERRENOQOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola (Loyola, 92 ed. 2012).
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

COVEIRO

Preparagao de sepulturas. Escava¢do da terra. Escoramento das paredes da abertura. Retirada de ldpide. Limpeza do interior
das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumagao: carregamento e colocagdo do caixdo na cova aberta;
manipulagdo das cordas de sustentagdo para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechamento da sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; manutengao da limpeza e
conservacdo de jazigos e covas; Procedimento de inumagdo, exumacdo, cremacdo e trasladacdo de cadaveres. Limpeza e
conservacdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de Seguranca. Saldde ocupacional dos
trabalhadores de cemitérios. Nogdes de primeiros socorros Atribui¢des funcionais da fungao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital —Atribui¢des funcionais.

MTE. NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual; NR 17 — Ergonomia.

(Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/elabpne.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/11gesdem.pdf
https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores_da_Qualidade_na_Educacao_ensino_fundamental.pdf
https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores_da_Qualidade_na_Educacao_Infantil.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11048-memorial-versao-trabalho-pradime2012-pdf&category_slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11048-memorial-versao-trabalho-pradime2012-pdf&category_slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10_trab_esc_teo_ad.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ACESC. Recomendagdes técnicas de equipamentos de protecdo por atividade: Coveiro
(http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/04062019 acesc(3).pdf)

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
UFPE. Saude ocupacional dos trabalhadores de cemitérios
(https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/5703/4923).

MONITOR

A crianca. Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situag¢Ges orientadas. Interagdo. Diversidade e individualidade. Aprendizagem
significativa e conhecimentos prévios. Resolugdo de problemas. Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criangas com
necessidades especiais. Ambiente de cuidados Parceria com as familias. Respeito aos varios tipos de estruturas familiares.
Acolhimento das diferentes culturas, valores e crengas sobre educagdo de criangas. Estabelecimento de canais de comunicagao.
Inclusdo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento das familias e das criangas na institui¢do. Direitos e
Protecdo da criancga. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atenc¢do individual; ambiente aconchegante,
seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade,
imaginacdo e capacidade de expressdao; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdo dos
sentimentos; especial aten¢do durante seu periodo de adaptacdo a creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e
religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentagdo. Brincadeiras e nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transi¢des
da casa a creche e da creche a pré-escola. Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e
materiais para criangas pequenas. Organiza¢do do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas.
Critérios de uso dos brinquedos e materiais para instituicdes de educagdo infantil. Primeiros socorros e prevengdo de acidentes.
Acompanhamento de alunos em transporte escolar. Atribui¢cGes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares - artigos 12 ao 62. Do
direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a 18-B. Do direito a
convivéncia familiar e Comunitaria - artigos 19 a 24. Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer - artigos 53 a 59. Da
prevencdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 85; Da Protecao Judicial dos Interesses Individuais, Difusos
e Coletivos — 208; Das infracdes administrativas - 245 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

BRASIL. Lei Federal n® 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitacdo em noc¢des basicas de primeiros socorros de professores
e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educac¢do basica e de estabelecimentos de recreagdo
infantil (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113722.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, Vol. 1
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf)

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed, 2003.
LOPES, Karina Risek (org.) et al. Cole¢do Proinfantil, Mddulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crianca: Manual de Orienta¢do a Familias, Programa Crianca Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca feliz/Cuidados para desenvolvimento crianca.pdf).

ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas, 2009
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educagao infantil, 2008
(https://caminhosdocuidar.avisala.org/blog/index.php?entryid=20)

PMSP/UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2013
(https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-hora-e-hora-de-cuidar/)

SEST/SENAT. Cuidados Especiais no Transporte de Escolares — Apostila do Curso On-line, 2016
(https://digital.sestsenat.org.br/cursos/cuidados-especiais-no-transporte-de-escolares-2?gad source=1&gclid=CjwKCAiAm-
67BhBIEiWAEVftNo 6ug3 rwz4nlo aaloBP9DGee45pNRqdZX-JS7btluFabkolPrzRoCfWQQAVD BweE)

UEM. Primeiros Socorros e Prevengdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf)

UNIOESTE. Primeiros Socorros para o Ambiente Escolar, 2016.
(https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros PIBID/PRIMEIROS SOCORROS PARA O AMBIENTE ESCOL

AR.pdf)
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http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/04062019_acesc(3).pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/5703/4923
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13722.htm
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvimento_crianca.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
https://caminhosdocuidar.avisala.org/blog/index.php?entryid=20
https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-hora-e-hora-de-cuidar/
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/cuidados-especiais-no-transporte-de-escolares-2?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAm-67BhBlEiwAEVftNo_6ug3_rwz4nIo_aaLoBP9DGee45pNRqdZX-JS7bt1uFabko1PrzRoCfWQQAvD_BwE
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/cuidados-especiais-no-transporte-de-escolares-2?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAm-67BhBlEiwAEVftNo_6ug3_rwz4nIo_aaLoBP9DGee45pNRqdZX-JS7bt1uFabko1PrzRoCfWQQAvD_BwE
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMBIENTE_ESCOLAR.pdf
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMBIENTE_ESCOLAR.pdf
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MOTORISTA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagao e conduta.
Sinalizagdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Diregao
defensiva. Primeiros Socorros no Transito. Nogdes de mecanica basica. Atribui¢cdes funcionais da fungao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da fungdo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em

circulagdo e relaciona o indice de regulamentacdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:
CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Direcdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Conceitos em nutri¢do. Classificagdo dos nutrientes. Planejamento de cardapios.
Leis fundamentais da alimentacdo. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutricdo nas diversas fases da vida. Orientagdo de saude e alimentacdo para coletividades: Tipos de indicadores.
Educacdo alimentar. Diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Dietas de rotina. Dietas modificadas.
Estudo e técnica de preparo dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos. As culinarias
nacionais e internacionais. Estudo da legislagio e método de conservagdo de alimentos. Procedimentos de higiene e
metodologia de controle. Gestdao de Unidade de Alimentagao e Nutri¢do. A escolha dos alimentos. Dos alimentos a refeicdo. O
ato de comer e a comensalidade. A compreensdo e a superagdo de obstdculos. Passos para uma alimentag¢do adequada e
saudavel. Boas Praticas em Unidades de Alimentacdo. Elaboragdo de carddpios saudaveis. Alimentacdo saudavel e sustentavel.
Nutricdo Basica. Necessidades e RecomendacgGes de Nutrientes. Necessidades e Recomendac¢Ges de Energia. Planejamento e
Avaliacdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimentagdo Equilibrada na Promocdo da Saude. Alimentos
Funcionais. Avaliacdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas
de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Estudo dos nutrientes e adequac&o da
alimentagdo ao diagndstico. OrientagOes de salude e alimentagdo para coletividades. Fisiologia e dietas para condigdes
especiais. Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislacdo e método de conservagdo dos alimentos.
Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Etica Profissional. Atendimento da alimentacdo escolar. Programas
nacionais de suplementacdo nutricional. Cardapios da alimentac&o escolar Atribui¢cdes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da funcgdo.

BRASIL. Portaria MS n2 729/2005 - |Institui o Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729 vita.pdf).

BRASIL. Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementac&o de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

CFN. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf).
FNDE. Resolugdo n? 6/2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no PNAE
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-

2020/view)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729_vita.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730_13_05_2005.html
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-2020/view
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-2020/view
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Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServisC3%A7os+de+Alimenta%
C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0).

CANDIDO et. al. Nutri¢do: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.

MEC — UnB. Alimentagdo Saudavel e Sustentdvel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf).

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&view=download&alias=612-carcapios-saudaveis&Iltemid=30192).
MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia de
Micronutrientes; n? 23 — Sadde da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.

MS. Caderno de Atengao Domiciliar N2 3 — Cuidados em Terapia Nutricional, 2015
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf)

MS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).
MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 2014
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar populacao_brasileira.pdf).

PNAE. Planejamento de Cardapios para a Alimentagao Escolar, 2022.
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-
cartilhas/MANUAL V8.pdf)

PINTOR

Componentes basicos da tinta. Caracteristicas fundamentais e a qualidade. Formac¢do do revestimento. Acabamento.
Preparacdo da superficie: Alvenaria; Madeira; Metais ferrosos; Metais ndo ferrosos; Aluminio e aco galvanizado; Preparacdo
de Superficies para aplicagdo de sistemas de dois componentes. Defeitos mais comuns nas superficies pintadas: Eflorescéncia;
Saponificagdo; Desagregamento; Descascamento em alvenaria; Manchas causadas por pingos de chuva; Bolhas em pintura;
Manchas escuras causadas por mofo; Manchamento amarelado em areas internas; Fissuras; Trincas; Manchas e retardamento
da secagem da pintura na madeira; Trincas e ma aderéncia em madeira; Enrugamento; Crateras e Infiltragdes. Sistemas de
pintura: Preparacdo basica de tintas e complementos; Exemplos de Sistemas de Pintura Alvenaria; Acabamento interno liso
fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento liso externo fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento interno comum;
Acabamento externo comum; Repintura de alvenaria; Acabamento texturizado interno e externo; Acabamento em telha de
fibrocimento e em barra lisa de cimento externo/interno; Acabamento em pisos de cimento; Acabamento brilhante para
alvenarias aparentes; Acabamento a vista natural para alvenaria; Pintura impermeabilizadora; Metais Ferrosos e nao Ferrosos;
Acabamento brilhante externo e interno para superficie de ferro ou ago-carbono; Acabamento brilhante externo e interno;
Repintura de superficies metalicas; Acabamento grafite; Madeira; Aplicagdo de esmalte em Madeira; Acabamento brilhante
liso externo e interno; Repintura de madeira; Aplicacdo de verniz em madeira; Acabamento brilhante, acetinado ou fosco;
Acabamento de qualidade superior com aspecto encerado para superficies internas; Acabamento de qualidade superior
brilhante para superficies externas; Aplicacdo de stains em madeira; Acabamento de qualidade superior acetinado para
superficies internas; Acabamento de qualidade superior acetinado para superficies externas. Ferramentas para pintura: Pinceis
e trinchas; Rolos; Bandejas e cagambas; Espatula de ago; Desempenadeira de ago; Lixas; Revdlver ou pistola de pintura e Airless.
Manutengdo da pintura. Cores de seguranga NBR 7195- junho de 1997. Cores para canalizagdo NBR 6493 -outubro de 1994.
Sistema tintométrico. Orcamento de pintura. Cronograma ou tempo para executar o servigo. Calculo das quantidades dos
produtos: Paredes, tetos e fachadas; Esquadrias: grades e portas de ferro ou aluminio, portas de madeira, janelas etc. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Nog¢des de primeiros socorros. Atribuicdes
funcionais.

Leis e normas:
ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da fungdo.

MTE - Normas regulamentadoras (acessiveis em Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br) NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ABRAFATI. Manual do Pintor Profissional https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-
abrafati 9788521205029.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PROFESSOR ADJUNTO |
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Base
Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Práticas+para+Serviços+de+Alimentação/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Práticas+para+Serviços+de+Alimentação/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=612-carcapios-saudaveis&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej_prep_alimnt.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-cartilhas/MANUAL_V8.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-cartilhas/MANUAL_V8.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-abrafati_9788521205029
https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-abrafati_9788521205029
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICADO

pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacdo Infantil:
A Educacgdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacgdo Infantil no contexto da Educacgdo Basica; Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para a Educagdo Infantil; A transi¢do da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. Direitos das criangas
em ambiente de creche: brincadeira; atencao individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a
natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagdao e capacidade de expressao;
movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdao dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo
de adaptagdo a creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Teoria e pratica em psicomotricidade.
Aprender e ensinar na educagdo infantil. Musica na Educagdo Infantil. Os fazeres na educagdo infantil. Avaliacdo na pré-escola.
A matematica na educagdo infantil.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

Normas e publicag¢des institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

Base Nacional Comum Curricular

(https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf)

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo e educacgao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2015.

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao. Cortez, 2010.

SMOLE, Katia C. Stocco. A matematica na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il

Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa
do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas,
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag¢des institucionais:

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf).

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL/MEC. Resolu¢do CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume |. Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdao em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do (Cortez, 262 ed. 2015).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

SMOLE, K.; DINIZ, M.L. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

PROFESSOR ED. BASICA Il — ARTE

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bdasica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educacgdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICADO

Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e
fruicdo. O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais.
Critérios para a selegdo de conteudo. Conteudos relativos a valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte.
Orientagdes para avaliagdo na area de Arte. A arte no ensino fundamental: conteldos de arte, artes visuais, danga, musica,
teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas,
outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado, instalagcdes,
reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos gerais.
Producdo do aluno em Artes Visuais. Apreciacdo significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais como producdo cultural e
histérica. Critérios de avaliagdo em Artes Visuais. Musica e danga: os sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica,
danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a construgdao do espetaculo teatral, ir ao teatro.
Conhecimentos de histdria da arte e de manifestagdes de arte contemporaneas. Teatro: objetivos gerais Conteuddos de Teatro.
Teatro como comunicagdo e produgdo coletiva. Teatro como apreciagdo. Teatro como produto histérico-cultural. Critérios de
avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A construgdo do espetaculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos
de histdria, modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danca: objetivos gerais; conteldos de danca; dancar; apreciar e
dangar; dimensdes histdrico-sociais da danga e seus aspectos estéticos, critérios de avaliagdo em danga. Danga: o corpo na
dancga. Interpretar, improvisar, compor. Assistir a danga. Dangas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do
presente. Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de danca. Musica: objetivos gerais. Conteidos de Mdsica
Expressdao e comunicagao em Musica: improvisagdo, composicao e interpretagao. Apreciagao significativa em Musica: escuta,
envolvimento e compreensao da linguagem musical. Compreensao da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de
avaliagdo em Musica. Conteudos da musica. Programa de Teoria Elementar, Andlise e Historia da Musica. MUsicas Descritivas.
Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia.
Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educacgdo
musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formacdo e pratica. A voz
como recurso pedagdgico na educagdo musical. Conhecimento e do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita
de partituras. Estilo em Musica. Histéria da musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX,
musica no século XX e XXI. Acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgao de
instrumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros e artigos:

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil: propostas para a formacao integral da crianga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

DESVENDANDO TEATRO. Dicionario de Termos Técnicos e Girias de Teatro
(https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnic
05%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

EEEP. Canto coletivo e técnica vocal I, 2011 (https://www.seduc.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto coletivo e tecnica vocall.pdf)

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Cortez, 2010.

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte (LTC, 2008).

MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. -
2009). NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educacdo do olhar: no ensino das Artes. Mediagdo, 2012.

RENGEL, Lenira et al. Danga, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook _Danca_Corpo e Contemporaneidade-

Licenciatura_em_ Danca_UFBA.pdf)

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. -
2009). VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%20IV.pdf).
Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnicos%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnicos%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.seduc.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto_coletivo_e_tecnica_vocal1.pdf
https://www.seduc.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto_coletivo_e_tecnica_vocal1.pdf
http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf
http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%20IV.pdf
https://brasilescola.uol.com.br/artes
https://www.infoescola.com/artes/
https://www.todamateria.com.br/artes/

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
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PROFESSOR ED. BASICA Ill - CIENCIAS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da drea de Ciéncias da Natureza; Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias:
evolucdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as funcgGes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungGes dos sistemas e suas
adaptagGes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizagdo e
diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal. Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano como um todo
em equilibrio: satde e orienta¢do sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugao;
reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e
transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf)
Livros e artigos:

AMABIS, José Mariano; ARAUJO, Marcos. Quimica Completa (FTD, 1997).

BONJORNO, Regina et al. Fisica Completa (FTD, 2001).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Ciéncia e Tecnologia, Meio Ambiente, Saude e Nutrigao.

GOWDAK, Demétrio; MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna, 2006).

Sites para estudo do contetdo: Brasil Escola — Biologia, Fisica e Quimica (https://brasilescola.uol.com.br/); Info Escola —
Ciéncias (https://www.infoescola.com/ciencias/); Toda Matéria — Ciéncias Naturais
(https://www.todamateria.com.br/ciencias-naturais/).

PROFESSOR ED. BASICA IIl - INGLES

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bdasica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Compreensdo escrita. Pré-leitura. Leitura. Pds-leitura.
Compreensdo oral. Producdo escrita. Producdo oral. A natureza sécio interacional da linguagem. A projecdo dos conhecimentos
na construcgdo do significado. Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. O sistema
verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos
das diferentes classes. Comprehension of texts. English Language. Language as communication: language system: phonology,
morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language:
methods, approaches, techniques, and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and
producing materials.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag¢des institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepcdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n2 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.
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Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Inglés (https://brasilescola.uol.com.br/ingles); Info Escola — Inglés
(https://www.infoescola.com/ingles/); Learning English (https://learningenglish.voanews.com/); Toda Matéria — Inglés
(https://www.todamateria.com.br/ingles/).

PROFESSOR ED. BASICA Ill - HISTORIA

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Ciéncias Humanas; Histdria no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Os fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da
Pré-Histdria ao século XXI. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; histéria
nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo antigo: da pré-histdria
a historia, as primeiras sociedades histdricas, antiguidade cldssica, a Grécia antiga, aspectos da cultura grega, Roma — da
monarquia a Republica, o Império Romano — origens e declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isl3, os
reinos germanicos do ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do
feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expansao ultramarina e a colonizagdo, o Renascimento Cultural, a Reforma
religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o absolutismo na Franga, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o
povoamento do Brasil, as bases econ6micas da ocupacgdo portuguesa, a constituicdo do escravismo colonial, colonizagdo e
desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a mineragao. O capitalismo — origens e transformagées: o pensamento politico, a
crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolugdo, o pensamento econémico, a origem do trabalhador
moderno, o nascimento da primeira sociedade industrial, a Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias
industriais, capitalismo, imperialismo e a Primeira Guerra Mundial, a ascensdo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo
e emancipacdo politica, Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escraviddo ao
trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra
Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia cafeeira e inicio da industrializagdo, a Era Vargas, a economia na Era
Vargas, a experiéncia democratica, a globalizagao financeira, da ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo atual: o fim do
socialismo real, a nova hegemonia norte-americana. Fatos e eventos histdricos contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf).

Livros e artigos:

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo (Afrontamento, 1982).

ARIES, Phillippe et al. Histéria da Vida Privada (Cia das Letras, 1990).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Histéria do Brasil e do Mundo.

HOBSBAWM, Eric. A Era das RevolugcGes — 1789-1848 (Paz e Terra, 1991).

HOBSBAWM, Eric. A Era do Capital — 1848-1875 (Paz e Terra, 2009). HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios — 1875-1914. (Paz
e Terra, 2009).

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos — O breve século XX — 1914-1991 (Cia das Letras, 1995).

KOSHIBA, Luiz et al. Histéria Geral e do Brasil (Atual, 2004).

SCHNEEBERGER, Carlos Alberto; FARAGO, Luiz Antonio. Histéria Geral: teoria e pratica (Rideel 22 ed., 2003).

Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Histdria (https://brasilescola.uol.com.br/historia); Ensinar Histéria
(https://ensinarhistoria.com.br/); Histdria Livre (http://historialivre.com/); Info Escola — Histdria
(https://www.infoescola.com/historia/); S6 Histdria (https://www.sohistoria.com.br/); Toda Matéria — Historia
(https://www.todamateria.com.br/historia/).

PROFESSOR ED. BASICA IIl — LINGUA PORTUGUESA
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educacgdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades temadticas, objetos de conhecimento e habilidades. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos
paragrafos. Abordagem por meio dos géneros discursivos. Produgdo escrita. Andlise Sintdtica. Analise Morfoldgica. Analise
Semantica. A importancia da gramatica. A oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicagdo e a educagao. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narracgdo, dissertacdo
etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das
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palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica.
Crase. Notagdes |éxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungdo, interjei¢ao etc. Semantica: Significagdo das palavras —sinbnimos e antdénimos. Andlise sintdtica - frase,
oracgdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc.
Classificagdo das oragGes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao,
aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem —
pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metdafora, catacrese,
comparagao, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construcdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversao, anacoluto,
silepse, onomatopeia, repeticdo etc. Figuras de pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo, gradacdo, hipérbole, ironia,
paradoxo, personificagdo, reticéncia, retificacdo etc. Figuras de som — aliteragdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte
Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficgdo. Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe etc. Reconhecimento de periodos,
géneros, autores e obras basicas da Literatura Brasileira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Livros e artigos:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (Moderna, 2000).

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 512 ed., 2017).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional, 2000).

HOUAISS - Dicionario de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura (Pontes, 1999).

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).

Sites para estudo do conteudo:

Antbénimos (https://www.antonimos.com.br/); Brasil Escola - Portugués (https://brasilescola.uol.com.br/portugues);
Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/); Gramatica on-Line (https://gramaticaonline.com.br/); Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/); Info Escola - Portugués (https://www.infoescola.com/portugues/); Portal da Lingua
Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html); Portugués (https://www.portugues.com.br/);
Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/); Sinbnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/); S6 Portugués
(https://www.soportugues.com.br/); Toda Matéria - Portugués (https://www.todamateria.com.br/lingua-portuguesa/).

PSICOPEDAGOGO
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais
da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e
a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum
Curricular; A Educacgdo Infantil no contexto da Educagdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo
Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagédo Infantil; A transicdo da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso. Transtornos de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Teorias Psicogenéticas.
A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. A democratizagdo da escola publica. O trabalho escolar e o processo
educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A indisciplina na sala de aula. Agdao
psicopedagdgica — a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servico da garantia de educacgdo escolar de qualidade como
direito de todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? — O ndo aprender - Por qué? — As perturbacdes na
aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagdgica especifica.
DimensGes do processo de aprendizagem: — As questdes da nao-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugbes
alternativas. — A importancia do diagndstico. Teoria e pratica em psicomotricidade. Psicogénese da lingua escrita. ReflexGes
sobre alfabetizagdo. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. O
papel do psicopedagogo educacional. Atribui¢cdes funcionais.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e Normas:
ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais.
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Base Nacional Comum Curricular

(https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQ05 2009.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferencga: Interagao, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas:
Papirus, 1998.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26, 2005 - pp.
1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).
FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Cortez, 262 ed. 2015.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdao. Summus, 1992.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

OLIVEIRA, PRISCILA. O papel do psicopedagogo educacional (https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-
psicopedagogo-educacional.htm)

PAIN, Sra. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Artmed, 2008.

VYGOSTSKY, L. S. A formacdo social da mente. Martins Fontes, 1998.

SERVENTE DE LIMPEZA

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com mdquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanacgdo, Varri¢do, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de mdveis e utensilios de aco cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparacdo de lanches, mamadeiras e outras refeicdes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servigos bracais em geral. NogGes basicas de segurancga no trabalho e primeiros socorros. Atribui¢cdes funcionais do
emprego. NR-38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Atribuicdes
funcionais da fungao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais da funcdo.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA, Limpeza e desinfeccdo de superficies, 2010 (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view ).
ANVISA. Orientagdes para os consumidores de saneantes, 2012

(https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha_de orientacao_para_os_consumidores.pdf)

BRITO CUNHA, Fernanda Maria et. al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza
(https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual de boas praticas para servico limpeza.pdf)
FUNDACENTRO. Cartilha: Norma Regulamentadora n2 38, 2024
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23 1/apache media/HMRSE78TOEVECUBSQH214E1L1TKUXJ.p
df

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Mania de Limpeza (https://maniadelimpeza.blogspot.com/).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a satde para centros de
educacao infantil, 2008

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual _boas praticas CElI 2008 1255096253.pdf)
SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cddigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo
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https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003
https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-psicopedagogo-educacional.htm
https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-psicopedagogo-educacional.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha_de_orientacao_para_os_consumidores.pdf
https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual_de_boas_praticas_para_servico_limpeza.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://maniadelimpeza.blogspot.com/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual_boas_praticas_CEI_2008_1255096253.pdf
http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/
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e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Sauddveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo
Urinaria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
AnotagOes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais.
Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente.
Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagdo e
transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem
nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogdstrica ou gavagem. Administragdo de medicamentos. Administragdo de
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por
via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias
respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagcdes quentes e frias. Cateterismo
vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas.
Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de
pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢cdes cardiovasculares. Afec¢Ges hematopoiéticas. Sistema respiratorio.
Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. AfecgBes otorrinolaringoldgicas. AfecgBes oftalmoldgicas. Afeccdes neuroldgicas.
Sistema urinario. Afec¢Ges neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento.
Programa de assisténcia integral a saude da crianca. Aleitamento materno. Fungdes e atividades no ambito da Atengdo Basica
e da Estratégia Saude da Familia (ESF). Atribui¢des funcionais da fungao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da fungao.

BRASIL/MS — Decreto n2 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuagdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescricdes a distancia,
através de meios eletrénicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atengdo Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do dtero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crbénica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigao Infantil; N2 25 - Doengas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-
humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

COFEN. Guia de Recomendacgdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atenc¢do Primaria a Salide. Médulo 1: Satide da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-

mulher.pdf)
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.
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https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
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SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/03. manual de procedimentos basicos de enfermagem autor adriana aparecida paz aline correa de souz
a_eliane goldberg rabin 0.pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores,
membros inferiores e coluna vertebral. No¢Ges de ortopedia e traumatologia. NogGes basicas sobre os mecanismos de
consolidagdo e reparo de fraturas, bem como das complicacdes mais frequentes. Nog¢des bdsicas de imobilizagdes:
Classificagdo; Tipos. Materiais; Instrumentos e equipamentos utilizados; Técnicas de imobilizagdo. Principios para colocagdo e
retirada. Aberturas em gesso. Riscos e complicagdes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes.
Aparelho gessado: Conceito, finalidade e indicagdo. Principais tipos de imobilizagGes. Técnica de imobilizagdes: complicagdes
de imobilizagdes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagGes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas especiais: no
esporte, imobilizagGes para as mados e imobilizagcGes para os pés. Imobilizacdes definitivas gerais: aparelhos gessados,
toracobraquial, braquiomanual, braguiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual,
antebranquiopalmar, calgdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e
luxagbes, calgdo de contratagdo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagGes, fraturas, feridas,
distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. No¢des sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagGes.
Enfaixamentos e bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira
suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. TragGes cutaneas ou esqueléticas. TracGes simples.
Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizacGes. ComplicacGes
das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputagdes: modelagem do coto, janela no gesso.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ASTEGE. Cédigo de Etica da Associacio Brasileira dos Profissionais Técnicos em Imobilizacio Ortopédica
(https://astege.org.br/codigo-de-etica/)

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANDRADE FILHO, E. P. A.; PEREIRA, F. C. F. Anatomia Geral — capitulo 2 — Sistema Esquelético. 12 edi¢do, 2015
(https://md.uninta.edu.br/geral/anatomia-geral/pdf/anatomia-geral.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

FOGGIATO, Giovanni Fernandes e GIOSTRI, Giana Silveira. Imobilizagdes em ortopedia — Talas, tipoias e enfaixamentos.
(PUCPRESS, 2021)

OLIVEIRA, Medre Henrique Araljo de. Técnica de imobilizagdo ortopédica destinado a profissionais da area da saude
(https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/7990).

SBOT. Manual de Trauma Ortopédico, 2011 (https://sbot.org.br/manual-do-trauma-ortopedico/)

SRPCBA. Manual de Socorrismo - Capitulo VI - Técnicas de Imobilizacdo
(https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4683013/mod folder/content/0/Te%CC%81cnicas%20de%20Imobilizac%CC%A7a
%CC%830.pdf?forcedownload=1)

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais
da Educacgédo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e
a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacgdo Infantil: A Educac¢do Infantil na Base Nacional Comum
Curricular; A Educagao Infantil no contexto da Educagdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo
Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagao Infantil; A transigdo da
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Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso. Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo. Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na
escola. Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacgdo. Indicadores da qualidade na
educagdo infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O
espaco escolar. Gestdo democrdtica da educagdo. Ler e escrever na escola. Agdo integrada: Administracdao, supervisao e
orientagdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A questdo da integragdo. O processo de consultoria. A
gestdo participativa na escola. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional. Concepgbes e processos democraticos de
gestdo educacional. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espago sociocultural da escola e seu cotidiano.
Gestdo Educacional. As diferencas entre a administragdo e a gestdo educacional. Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre
lideranga. Atribuigdes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicag¢des institucionais:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais.

BRASIL. ME . BNCC — Base Nacional Comum Curricular (https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-

integral/BNCC EI EF 110518 versaofinal.pdf)

BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf)

BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQO5 2009.pdf)

BRASIL. ME/CNE/CEB. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano Municipal de Educac¢do, 2005
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/elabpne.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Gestdo da Educagdo Escolar, 2006 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/11gesdem.pdf)

BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educagdo, 2013
(https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores da Qualidade na Educacao_ensino fundamental.pdf)

BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educacdo infantil, 2009
(https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores _da Qualidade na Educacao_Infantil.pdf)

BRASIL. MEC/Pradime. Memorial da Gestdo da Escola Municipal, 2012
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11048-memorial-versao-trabalho-
pradime2012-pdf&category slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192)

BRASIL. MEC/SEE. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educag3o Inclusiva, 2008
(http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagéo, 2005
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/2006/confmuni.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas, 2006

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab_esc teo_ad.pdf)

Livros e artigos:

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? - Um livro para diretores de escola (Moderna, 12 ed. 2013)
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LUCK, Heloisa. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).
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Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICADO

ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO - Processo Seletivo Simplificado N2 01/2025

Candidato:

N2 Inscrigao:

Emprego:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

v ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DELES E ANEXAR OS TiTULOS.

v'  Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formuldrio de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realiza¢do da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titulacido deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relacio com as
atribuicGes do emprego para o qual se inscreveu o candidato.

v" N3o serdo aceitos comprovantes da titulacdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipotese.

v" 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 01/2025 O7DEZ | mi/m, tMmNE "

- 82025 Assessoria e Consultoria Piblica Lida
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Candidato:

Inscricao: Emprego:

Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

828/11/2025 — Incluido o protocolo entrega de titulos do candidato no Anexo IV.
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